「推動強化公務人員終身學習及專書閱讀」工作圈
人事行政研究發展徵文評審會議紀錄 
時    間：101年5月29日（星期二）上午09：30
地    點：政治大學行政大樓6樓613會議室
主 持 人：教育部人事處陳處長國輝
出席人員：如會議簽到單
1、 報告事項：
貳、提案討論：
案由：評審101年教育部暨所屬機關學校人事行政研究發展徵文，提請討論。

說明：
1、 依「教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱讀推動計劃」肆之二之（三）所定：「為辦理人事行政研究發展徵文評審事項，得組成評審委員會，置委員3-5人，委員由處長就本工作圈圈員、部屬機關學校人事主任及人事處科長以上人員擇聘之，處長為召集人。」案經處長指示，敦聘臺灣大學廖麗玲主任、中興大學李少華主任、人事處陳惠娟科長及政治大學紀茂嬌主任擔任評審委員。
2、 另教育部人事處為鼓勵部屬機關學校同仁參加該項徵文，前函轉週知將交件截止日期展延至101年5月11日，計收34篇作品。
3、 查人事行政總處所訂評審標準為：具體可行性（40％）、創見性（30％）、研究問題與內容之邏輯性（20％）及文字結構（10％）。
4、 本案業經依人事行政總處暨教育部函示規定初步審查，除編號第10號作品字數尚有疑義外，其餘均符合形式要件（詳如附審查表），擬請依評審結果於101年5月底將徵文之作品送達教育部人事處，俾　鈞處依限送行政院人事行政總處。
決議：
1、 參賽作品經逐一審閱，除編號第10號作品之內文字數未符合教育部所訂8000字之規定外，餘均符合規定，經充分討論後，以編號第10號作品之內文字數已符合人事行政總處所訂5000字之規定，爰決議全數作品均通過審查。

二、依規定於101年5月底前將徵文之作品送達教育部人事處，俾依限轉陳行政院人事行政總處。
附帶決議：

1、 請教育部正式行文中部辦公室，明（102）年人事行政研究發展徵文至少推薦10篇作品參與競賽。
2、 為提昇部屬機關學校同仁撰寫能力之水準，日後可邀請相關領域之學者、專家，或人事研究發展徵文、專書閱讀心得寫作得獎者，分享寫作之技巧與經驗。
叁、臨時動議：
案由：101年教育部暨所屬機關學校專書閱讀心得寫作競賽，評審事項，提請討論。
說明：

1、 依文官學院所訂公務人員專書閱讀推廣活動計畫六規定：公務人員參加專書閱讀心得寫作競賽之作品，應經由中央二級以上機關、直轄市政府或縣（市）政府（以下簡稱主管機關）薦送參賽。各主管機關以薦送三篇為原則，最多十篇作品。於每年九月三十日截止。（如附件）

2、 專書閱讀心得寫作競賽係本工作圈今年新增項目，應如何辦理為宜？敬請惠予提供意見。
決議：

1、 由教育部人事處處長擔任專書閱讀心得寫作競賽評審委員會召集人。

2、 原人事行政研究發展徵文評審委員會委員同時擔任專書閱讀心得寫作競賽評審委員會委員。

3、 請政治大學參考歷年得獎作品名單，就部屬機關學校所送作品先作初步形式審查後，再送評審會審議。
肆、散會：10：30
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