本校工作評價辦理流程
101.01.05
請單位主管將轉任換敘通知書轉致約用人員，檢附校長致主管及約用同仁之箋函


主管或同仁對評價結果如有異議得於15日內申覆


人事室網頁架設工作評價專區





將工作評價結果送經人資會核備，並簽陳校長同意





主管列席說明後，評價小組對申覆職位進行複評





單位對評價結果有不同意見者，提出申覆





將評價結果送請各單位主管確認





進行全校各單位間之水平校準





工作評價小組依標竿職位、工作評價表及參考單位主管說明評價各職位職等





請單位主管列席說明各職位之工作內容、職責程度及單位內人員之建議排序





產生各職等之標竿職位





送工作評價小組辦理評價





同仁依「工作項目表」、「知識技能分析表」填寫「工作說明書」並經二級主管初核一級主管覆核確認








同仁依「職掌分擔表」填寫「工作項目表」並經二級主管初核


一級主管覆核確認





評價小組審核受評職位「工作說明書」





單位主管填寫「職掌分擔表」





辦理「工作說明書」填表說明會








