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負責學校：國立政治大學 

壹、推動人事業務工作圈名稱 

100 年「推動強化公務人員終身學習及專書閱讀」工作圈 

貳、圈長 

國立政治大學人事室 紀主任茂嬌  

參、成員 

臺灣大學                廖主任麗玲 

臺大醫院                       謝組長玉華 

臺大醫院                潘副管理師挺馨 

臺灣師範大學              林主任淑端 

臺北科技大學              陳主任慧芬 

臺北科技大學              施組長麗玲 

臺灣藝術大學              馬主任榮財 

國父紀念館                  袁主任婉梅 

陽明大學                    陳主任旭芬 

中央大學                        黃主任蓓蕾 

交通大學             譚主任潔芝 

交通大學             廖組長瓊華 

清華大學                    林主任妙貞 
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中興大學                  李主任少華 

中興大學             蘇組長靜娟 

中正大學                          王主任家韵 

中正大學                          周組長志鴻 

雲林科技大學                      鄭主任夙珍 

雲林科技大學           涂組員凱珍 

虎尾科技大學                      鍾主任明宏 

嘉義大學                          沈主任德蘭 

成功大學                          張主任丁財 

成大醫院             廖組長雪霞 

臺南護理專科學校                 何主任慧婉 

中山大學             黃主任珊瑜 

高雄師範大學           黃主任慶豐 

高雄師範大學           紀秘書錦誠 

高雄餐旅大學           張主任正林 

教育部人事處                      楊科員素娟 

政治大學                          紀主任茂嬌 

政治大學                          蕭組長淑恩 

政治大學                          呂專員寶毅 

政治大學                          許專員愛敏 
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肆、工作內容及執行要項 

一、確定工作圈小組人員編組及分工 

100 年 6 月 2 日於政治大學召開第一次會議，會議中圈員充分討論後，

決議分組負責，並由各負責機關學校負責「教育部暨所屬機關學校推動公務

人員專書閱讀」活動統籌及執行結果彙整。各組分工如下： 

（一）教育部人事處：100 年人事行政研究發展徵文比賽評選作業。 

（二）國立中興大學、國立嘉義大學、國立高雄餐旅大學：辦理專書閱讀相

關活動(領讀人培訓、世界咖啡館工作坊、導讀書、讀書會、與作者

有約、多元閱讀、寫作研習及頒獎等活動)。 

（三）國立師範大學、國立中正大學、國立成功大學：辦理提升英語能力相

關措施(如集體英語檢測、演講、心得分享、競賽等)。 

（四）國立政治大學：100 年人事行政研究發展徵文比賽作品之蒐集與 

彙整。 

（五）國立高雄師範大學：心得寫作競賽及頒獎活動蒐集與彙整。 

（六）國立雲林科技大學：推動公務人員專書閱讀活動蒐集與彙整。 

（七）國立陽明大學：提升公務人員英語能力措施蒐集與彙整。 

（八）國立中央大學： 100 年終身學習時數應提升 3%資料蒐集與彙整。 

（九）國立虎尾科技大學：建立並蒐集與彙整部屬機關學校推動強化公務人

員終身學習及專書閱讀相關網站(專區)。 

（十）國立政治大學：召開會議、資料彙整、分析及報告撰寫。 

為順利完成本工作圈任務，,工作圈依實際推動情況，訂定作業時程甘特

圖（如附件一），並依及各圈員任職單位特性進行任務分工編組，詳細編組及
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分工表（如附件二）。 

二、召開工作會議檢討現狀及需求 

為提供公務人員終身閱讀機會，倡導公務人員閱讀風氣，公務人員保

障暨培訓委員會於 100年 2月 11日修正發布「公務人員專書閱讀推廣活

動計畫」，其實施方式包括：「每月一書」遴選活動、辦理導讀會或讀書會、

專書閱讀心得寫作競賽得獎作品分享活動等多元方式。 

教育部人事處為擴大推動效果，責成國立政治大學成立「教育部暨所

屬機關推動強化公務人員終身學習及專書閱讀」工作圈，工作圈內涵除推

廣及延續 99 年「推動公務人員專書閱讀」外，為擴大學習成效納入「人

事行政研究發展徵文評審作業」、「提升英語能力措施」及「公務人員終身

學習時數需比去年增加 3%」等相關實施措施項目之研擬。 

另為研擬切合部屬機關所屬公務人員需求的推動計畫，特邀集了不同

類型之機關學校人事主管及同仁成立推動小組，於 100 年 6 月 2 日假國立

政治大學召開第一次會議，會議中針對推動公務人員專書閱讀現況及需

求，圈員熱烈參與討論，集思廣益，完成「教育部暨所屬機關學校強化公

務人員終身學習及專書閱讀推動計畫（草案）送交教育部。 

三、研訂「教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱

讀推動計畫」 

為期推動計畫週延可行，工作圈於召開第一次會議前即請部屬機關學

校人事主管提供意見，並於會議中就各個面向進行廣泛的討論。「教育部

暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱讀」推動計畫經教育部修

訂（如附件三），於 100 年 6 月 22 日臺人(二)字第 1000106631 號函核定後

函送全國部屬機關學校執行。前開推動計畫實施目標、實施方式及實施內
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容如下： 

（一）實施目標： 

１、引領公務人員終身學習風潮，擴展國際視野，培養工作知能，激發工

作潛能，進而提升組織績效，提供優質服務。 

２、為倡導閱讀及研究風氣，結合理論與實務，鼓勵公務人員致力研究發

展及從事與人事行政相關論文著作發表，踴躍參加「公務人員專書閱

讀心得寫作競賽」及「人事行政研究發展徵文」。 

３、提升公務人員英語能力，培植世界觀及與國際對話能力。 

（二）實施方式 

１、公務人員專書閱讀心得寫作競賽 

(1)以國家文官學院指定之「每月一書」為原則，得擴大選擇其他優良

圖書。 

(2)訂定年度推廣活動計畫。 

(3)訂定讀書會組織章程。 

(4)辦理領讀人培訓課程。 

(5)參與其他機關辦理之領讀人培訓及世界咖啡館工作坊等相關課程。 

(6)辦理導讀會、讀書會、與作者有約、人文講堂或主題書展等相關之

活動。 

(7)辦理寫作研習活動、並且鼓勵同仁參加公務人員專書閱讀寫作競賽。 

(8)辦理寫作優良者頒獎活動。 

(9)辦理專書閱讀心得分享活動。 

(10)建置公務人員閱讀網站專區。 
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(11)辦理多元「悅」讀推廣活動。 

(12)辦理公務人員專書閱讀推廣觀摩活動。 

(13)辦理世界咖啡館工作坊等合作共學分享技法之培訓。 

２、人事行政研究發展徵文 

(1)各人事機構分組辦事者，至少選送 1篇以上作品，未繳交作品者，

列入人事業務績效考核扣分之參考。 

(2)其餘未分組之人事機構鼓勵同仁踴躍參加，參賽及獲獎情形列入人

事績效考核之平時考核加分。 

(3)為辦理人事行政研究發展徵文評審事項，得組成評審委員會，置委

員 3-5人，委員由本部人事處處長就「推動強化公務人員終身學習

及專書閱讀工作圈」圈員、部屬機關學校人事主任及人事處科長以

上人員擇聘之，處長為召集人。 

(4)評審標準：依照「100年人事行政局研究發展徵文獎勵活動須知」 

辦理。 

３、提升英語能力 

(1)加強英語能力培訓 

A.開設英語研習班：依據員工外語程度及需求開班，並核給終身學習

時數。 

B.辦理相關英語學習專題演講：邀請專家學者講授如何增進英語能力

相關課程。 

C.鼓勵現職人員參加英語進修，視經費狀況酌予補助。 

D.採買英語訓練線上課程，提供員工方便、即時、多元且豐富之英語

學習管道。 
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E.協洽英語雜誌書商，提供優惠價格供員工選購。 

(2)提升英語能力測驗檢定人數比例 

A.開辦全民英語能力測驗檢定說明講習會。 

B.協調英語檢測機構舉辦考試。 

C.邀請通過英語能力測驗檢定人員分享心得。 

D.各機關學校得視財務狀況，補助參加英語能力測驗檢定報名費用。 

(3)營造優質英語學習環境 

A.辦公環境標示及網站雙語化。 

B.辦理提升英語能力相關活動(如演講、英語讀書會、歌唱、徵文、

電影欣賞、笑話比賽等)。 

４、提高終身學習時數 

(1)公務人員學習時數達 40小時 

(2)數位學習時數達 5小時 

(3)與業務相關學習時數達 20小時 

（三）實施內容 

１、以國家文官學院所推薦作為公務人員專書閱讀寫作競賽之「臺灣的未

來」等 12 本專書或延伸圖書為原則，亦可選擇其他優良圖書及影片，

辦理導讀會或讀書會及心得分享，並建置公務人員閱讀網站。 

２、100 年人事行政局研究發展徵文作品字數、撰寫方式、參選限制及評

審標準應依人事行政局相關規定撰寫及審核。 

３、為提升公務人員英文能力，部屬機關學校在辦理各類閱讀活動時，應

儘可能將「英語」的元素放入整體的規劃設計中，並以多元、有趣、
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創新的方式進行，以提高同仁學習興趣。 

４、各部屬機關學校人事同仁積極辦理各項訓練課程，並隨時將相關訓練

訊息轉知同仁，協助同仁解決使用數位學習工具之困難，努力提高機

關內部同仁之學習時數。 

四、「強化公務人員終身學習及專書閱讀推動計畫」執行過程及

結果 

（一）執行過程 

為順利推動及完成工作圈各項重要工作內涵，共計召開三次會議

及一次評審會議（會議紀錄如附件四），茲將執行過程略述於下： 

１、第一次會議 

本工作圈第一次會議邀集 34 位部屬機關學校人事主管及同仁，

集思廣益，完成「教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及

專書閱讀」推動計畫，並經教育部函頒各部屬機關學校據以實施。 

２、第二次會議 

為積極達成教育部暨所屬機關學校推動公務人員專書閱讀計畫

目標，於 100 年 7 月 18 日假國立雲林科技大學召開第二次會議，草

擬「100年度教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱

讀推動計畫」成果彙整表，經教育部人事處 100年 7月 28日臺人處

字第 1000133616號函請部屬機關學校填列。 

３、第三次會議 

為確實掌握各項閱讀(含英文)成果完成時間，於 100 年 8 月 29

日假國立交通大學召開第三次會議，請本工作圈負責分工之機關學

校於 100 年 9 月 10 日前完成各項資料彙整(包括活動名稱、參與人

數、照片蒐集、閱讀競賽結果、獎勵措施、閱讀專區相關網站設置、
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實施成效……等推動成果)。 

４、100 年人事行政研究發展徵文評審會議 

為完成 100 年人事行政研究發展徵文評審作業，經組成評審委

員會，由處長擔任召集人，於 100年 6月 23日召開評審會議，審議

部屬機關學校薦送作品，並依限將審議通過之作品送教育部人事處

辦理。 

（二）執行結果 

部屬機關學校為響應「強化公務人員終身學習及專書閱讀推動」

計畫，紛紛辦理各類多元閱讀活動（含英文閱讀活動），獲得廣大迴

響，亦積極鼓勵公務人員致力研究發展及從事與人事行政相關論文

著作發表，踴躍參加「公務人員專書閱讀心得寫作競賽」及「人事

行政研究發展徵文」，成效卓著，各項成果詳如附件五，茲說明如下： 

１、推動「公務人員專書閱讀計畫」，成果豐碩 

本部暨所屬機關學校同仁無不致力推動各項閱讀相關活動，如

培育領讀暨世界咖啡館工作坊技法之種子教師、導讀會、讀書會、

與作者及各類的多元「悅」讀活動，計 1200 多場，成果豐碩。 

２、辦理「寫作優良者之頒獎活動」，熱閙滾滾 

為激發同仁寫作興趣，鼓勵同仁參與寫作競賽及分享，本部暨

所屬機關學校皆訂有相關獎勵措施，並公開辦理頒奬活動，除給予

獎狀、獎金、圖書禮券、書籍、精美小禮物、文具等外，並給予終

身學習時數及熱烈的掌聲。 

３、設置「專書閱讀專區（網站）」，瀏覽者眾 

為使各界人士能及部屬同仁都能藉由專書閱讀網站，得到便

捷、快速、豐富的閱讀資訊，並突破時間、空間的限制，隨時上

網閱讀，本部暨所屬機關學校共設置了 34 個各式的專書閱讀網

站專區，吸引相當多人士上網瀏覽參閱。 
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４、提升「英語能力相關措施」，嘉評如潮 

為因應國際化的腳步，本部暨所屬機關學校無不挖空心思以創

新、活潑、多元的方式辦理各式的英文閱讀活動，如設置英語角、

英文聊天室、英語閱讀專區，辦理英語說故事比賽、看電影學英文，

美國文化系列講座、英語咖啡坊等，計辦理近 800 場英文相關活動，

嘉評如潮，參加過的教職員工無不希望能永續辦理。 

５、公務人員「終身學習時數」，大幅提升 

為使同仁愛上閱讀，樂於學習，本部暨所屬機關學校精心規劃

了一糸列的羅萬象的學習課程，有靜態的、動態的、藝術的、人文

的、實體的、虛擬的，健康的、養生的…….，也使得 100 年公務人

員每人平均終身學習時數逾 51小時。 

６、參選「100年度人事行政研究發展徵文」作品，篇數眾多 

本部暨所屬機關學校積極鼓勵所屬同仁踴躍參加 100年度人

事行政研究發展徵文競賽，參選作品計 40篇，大幅超越往年的

20餘篇。 
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１、「教育部暨所屬機關學校推動公務人員專書閱讀計畫」推動成果 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立臺灣大學 

本校 100年

度推

廣專

書閱

讀活

動計

畫，分

個人

獎及

團體

獎辦

理 

100-07-15

~ 

100-08-28 

2

 

同仁提交專書閱讀

心得作品 2篇。 

國立臺灣大學 

中國的城

市化

與三

農問

題~歷

史與

趨勢

--「中

國的

都市

化」圖

書採

購案

主題

書展 

100-03-14

~ 

100-04-15 

全

 

師

 

本校圖書館展出

中、日、西文相

關主題圖書共

計 115冊。 

國立臺灣大學 

「我 eye

好書」

開卷

100-05-09 

~100-06-3

0 

81

 

舉辦開卷好書獎選

拔，同仁皆踴躍

參與投票。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

好書

獎 

展覽 

國立臺灣大學 

「從電影

探尋

白先

勇的

文學

身影」 

影展暨演

講 

100-05-25

~ 

100-06-08 

61

 

邀請知名作家白先

勇演講，現場氣

氛活絡，同仁反

應熱烈。 

國立臺灣大學 

雨林到椰

林．故

鄉與

原鄉

--在

台馬

華文

學經

典書

展 

100-05-13

~ 

100-05-31 

全

 

師

 

展出馬華文學類書

共計 62本。 

國立臺灣大學 

「有種來

捐

書，種

下閱

讀緣」

捐書

活動

暨辦

理書

志工

100-04-21

~ 

100-12-31 

活

 

同仁捐出二手書，可

獲得精美種子

一份，並舉辦理

書志工招募活

動，現場熱 閙滾

滾 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

招募

活動 

國立臺灣大學 

善生、善

終、善

別--

導讀

《生

死謎

藏》 

100-06-13 

10

 

由黃勝堅醫師導讀

《生死謎藏》一

書，現場反應熱

烈。 

國立臺灣大學 

人、土、情 

--《蓋自然 

的家屋》 

100-06-14 
83

 

邀請作家林黛羚導

讀，反應熱烈。 

臺大醫院雲林分

院 

「顧客關

係管

理」讀

書會 

100-02-14 

19:00-21:

00 

45

 

透過實例介紹及分

組活動進行，使

學員更能瞭解

顧客關管係管

理之內涵。 

臺大醫院雲林分

院 

專案管理 

讀書會 

100-3-28 

19:00-21:

00 

46

 

邀請學者教授專案

管理課程，使學

員能有專案管

理概念，並了解

專案管理進行

之步驟及注意

事項。 

臺大醫院雲林分

院 

世界咖啡

館 

100-5-9 

19:00-21:

00 

50

 

學員經由分組活

動，透過腦力激

盪、共同討論、

成果發表及展

示等過程，更能



14 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

體驗集體創造

力的新學習法。 

臺大醫院雲林分

院 

專案管理 

專書導讀 

100-7-25 

19:00-21:

00 

50

 

邀請學者教授專案

管理課程，使學

員了解專業管

理的概念、進行

步驟及注意事

項。 

臺大醫院雲林分

院 

團隊合作 

讀書會 

100-8-15 

19:00-21:

00 

48

 

邀請學者教授團隊

合作課程，並透

過分組活動，進

一步體驗團隊

合作之重要性

及產生之效應。 

國立政治大學 

訂定專書

閱讀

計畫 

100-4 
全

 

訂定「政治大學 100

年度專書閱讀

推廣活動計

畫」，據以執行

及推動公務人

員專書閱讀相

關之事項。 

國立政治大學 

辦理專書

閱讀

心得

寫作

競賽 

計畫公布

日起

至

7-22 

全

 

至收件截止日期，計

有 4位同仁投

稿參加專書閱

讀心得寫作競

賽，並均獲推薦

參加教育部初

審。 

國立政治大學 

藨送同仁

參加

國家

文官

每月 
73

 

將國家文官學院每

月一書導讀會

訊息公告於本

室網頁，並以電
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

學院

辦理

之導

讀會

活動 

子郵件通知本

校同仁周知，計

有 73人次參

加。 

國立政治大學 

「如何培

養美

感」專

書導

讀會

(教育

部委

託辦

理) 

100-06-02 

14:10-17:

10 

11

 

教育部、國家文官學

院與本校共同

辦理導讀會，邀

請作者漢寶德

先生導讀「如何

培養美感」一

書，並開放外校

同仁報名參

加，場面熱絡。 

國立政治大學 
與作者有

約 

100-06-02 

14:10-17:

10 

11

 

邀請「如何培養美

感」一書作者漢

寶德先生，蒞臨

本校導讀及與

同仁交流心得。 

國立政治大學 
與作者有

約 

100-07-06 

10:00-12:

10 

64

 

邀請「一生必讀的英

文小說」一書作

者陳超明教

授，蒞臨本校導

讀及與同仁交

流心得，期許及

促使同仁藉由

閱讀英文小說

之方式，提昇英

語能力。 

國立政治大學 
心悅讀書

會 

100-03-29

~ 

100-06-21 

共計 11場

次 

每

 

本校同仁自發性組

成之心悅讀書

會，本年度閱讀

書目為「第八個

習慣」，參加同

仁均獲益良多。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立政治大學 
廣論班讀

書會 

100-04-20

~ 

100-08-31 

每週三共

計 20

場次 

每

 

本校同仁自發組成

之學佛社及廣

論班讀書會，參

加同仁均獲益

良多。 

國立政治大學 

寫作研習

活動~

為生

活尋

找一

個說

法談

閱讀

與寫

作 

100-05-16 

10:00-12:

00 

85

 

廖玉蕙老師為國內

知名作家，藉由

老師生動的暢

談閱讀與寫作

過程，增進同仁

寫作及表達能

力。 

國立政治大學 

寫作研習

活動~

公文

寫作

研習 

100-04-07 
52

 

為使本校新進人員

等行政助理熟

稔公文寫作技

巧，特邀請本校

秘書處張惠玲

秘書，深入淺出

介紹各類公文

書製作及寫作

方法。 

國立政治大學 

專書閱讀

心得

寫作

競賽

獎勵 

100-8 
4

 

本校投稿 2篇作品

中，函予佳作獎

項，並頒發圖書

禮券，以茲獎

勵。 

國立政治大學 

紀錄片欣

賞--

銀髮

族議

100-07-07 
71

 

本片為 2010年最佳

票房紀錄片，透

過影像及王亞

維老師導看與



17 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

題－ 

被遺忘的

時光 

分享，認識失智

症及老人照護。 

國立政治大學 

紀錄片欣

賞--

中輟

生議

題－ 

飛行少年 

100-07-03 
69

 

本片為台北電影節

最佳紀錄片，透

過影像及王亞

維老師導看與

分享等方式，瞭

解中輟生等議

題。 

國立政治大學 

紀錄片欣

賞--

原住

民文

化議

題－

黑潮

的甜

蜜故

事 

100-07-14 
71

 

本片為全球原住民

廣電大會開幕

片，透過影像及

王亞維老師導

看與分享等方

式，學習及瞭解

原住民文化議

題。 

國立政治大學 

紀錄片欣

賞--

熱血

中年

議題

－街

舞狂

潮 

100-07-21 

10

 

本片為 2010金馬獎

最佳紀錄片，透

過紀錄影像及

王亞維老師導

看與分享等方

式，鼓勵同仁勇

於追求夢想及

人生目標。 

國立政治大學 

埃及古文

明 

特展參訪

活動 

100-08-12 

100-08-19 

95

 

65

 

為充實同仁歷史學

識智識及增進

親子關係，特安

排本次特展參

訪活動並歡迎

同仁自費攜眷

參加；並由主辦
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

單位規劃團體

導覽。 

國立政治大學 

法鼓山一

日 

參學活動 

100-07-15 

100-08-05 

36

 

36

 

為提昇同仁心靈素

質，放鬆工作壓

力，特規劃辦理

法鼓山一日參

學活動，參與之

同仁均獲益良

多。 

國立政治大學 

節能減碳

-- 

從生活中

做起 

100-08-11 

10

 

環境保護已成為普

世的價值與共

識，希望透過本

課程的介紹，讓

同仁能從生活

中小處著手，為

環境保護貢獻

一份心力。 

國立政治大學 
薪水階級 

理財觀 
100-08-04 

96

 

面對 M型社會來臨，

什麼都漲；只有

薪水沒漲，透過

本次專題演

講，談薪水族該

如何因應的自

救法則，進而透

過理財實現人

生美夢。 

國立臺灣師範大

學 

「世界，為

什麼

是現

在這

個樣

子」專

書讀

100-05-27 

12:30-13:

30 

5

 

由本校購買指定專

書，提供報名參

加專書心得寫

作同仁閱讀。讀

書會後繳交心

得作品計 3件。 

100-06-01 

12:30-13:

30 

5
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

書會

(一)

、(二) 

國立清華大學 

「希臘人

為什

麼有

智慧」 

專書導讀

會 

100-09-21 

14:00-16:

00 

80

 

邀請本校哲學系陳

斐婷老師擔任

導讀人，介紹書

中所引述的古

希臘人的八種

智慧，讓與會人

員效法希臘人

建立一座屬於

自己的人生殿

堂。 

國立交通大學 

「賦權」 

專書導讀

會 

100-08-09 

14:00-17:

00 

57

 

本次邀請作者張文

隆與同仁面對

面探討，以實務

經驗及多年輔

導 CEO的精采

分享，頗受好

評。 

國立交通大學 

「大江大

海

1949」 

專書導讀

會 

100-08-03 

12:00-13:

00 

11

 

本次特邀葉于正專

員導讀，其以生

動的方式，引導

同仁進入大時

代歷史故事

中，頗引人深

思。 

國立交通大學 

「中國大

趨勢」

專書

導讀

100-07-21 

12:00-13:

00 

14

 

本次邀請黃美月小

姐導讀，其以親

身遊歷大陸的

經驗，闡述中國
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

會 變遷的態樣，及

未來變化趨勢。 

國立交通大學 
「2011 

主題影展」 

100-01-01

~ 

100-12-31 

每日 

9：00-21：

00 

視片長每

日播

放

6-8

次 

每

 

每 2個月更換一次影

展主題，每主題

挑選 40部影

片，並從中選擇

約 8部影片於

圖書館 2樓大

廳播放，每部影

片播放 1周，時

數列入公務人

員終身學習認

證。 

國立中央大學 

本校「100年度

行政人員

教育訓練

計畫」--

提昇語文

與閱讀能

力系列 

100-01-01~ 

100-12-31 

35

 

本校據以實施本訓練計

劃，參與人數眾多，

反應熱烈。 

國立中央大學 

中大悅讀社組

織章程及

實施計畫 

每學期每週四

中午 

15

 

參與人員咸表示收穫豐

碩。 

國立中央大學 

「關係，這檔事

兒」專書

演講暨世

100-05-30 
50

 

作者輝偉昇分享生命歷

程，並利用世界咖啡

館工作坊技法，分組
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

界咖啡館

工作坊活

動 

活動和心得分享。 

國立中央大學 

「黃金歲月逍

遙遊」專

書導讀 

100-06-08 
40

 

作者簡宛老師自然風趣

的演說，分享其豐富

的人生色彩。 

國立中央大學 

「善待細胞，你

可以活的

更好」演

講 

100-04-14 

19

 

聘請李豐醫師演講，講授

如何活化好細胞。 

國立中央大學 
「美在戰勝自

己」演講 
100-04-26 

51

 

作家王曉書新書發表演

講活動，目的在培養

同仁閱讀習慣，強化

個人獨立思考及專

業能力。 

國立中央大學 
「越活越樂活」

演講 
100-05-06 

55

 

配合「世界閱讀日在中大

｣活動，辦理薇薇夫

人「越活越樂活」演

講，培養同仁閱讀寫

作能力。 

國立中央大學 

「用面對競爭 

迎向未

來」演講 

100-05-03 
80

 

蔡清彥國策顧問以台灣

經濟、國家競爭力和

台灣的未來作講演。 

國立中央大學 

「2011知識生

產之中美

台關係」

系列演講 

100-03-08 

100-03-15 

100-03-22 

100-03-29 

每

 

邀請傅建中、王成勉、錢

復、汪榮祖評述「台

灣的未來、中國大趨

勢、華人領袖破解、

世界為什麼是現在

這樣子」等內涵。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立中央大學 

「用矽谷精神

開創服務

新紀元」

演講 

100-06-01 

15

 

延伸閱讀活動－邀請黃

尚仁執行長談「台灣

的未來」，以世界眼

光談台灣企業未來

及大環境趨勢。 

國立中央大學 

「危機管理與

危機溝

通」演講 

100-06-02 

約

 

黃懿慧教授以實例說

明，剖析危機管理與

溝通的技巧，深獲同

仁好評。 

國立中央大學 

英文小說導讀~

閱讀領略

系列 

100-04-25~ 

100-04-29 

（共 5場） 

每

 

辦理英文小說 

The Curious Incident of 

the Dog in the 

Night-Time等五本

專書導讀，同仁參與

熱烈。 

國立中央大學 

英語自學工作

坊—應用

英文學習

講座系

列： 

1.英文面試技

巧 

2.TOEIC高分

祕笈 

1.100-04-26 

2.100-04-29 

每

 

1.由美商怡佳人資經理

Ms. Nadia Lo、Mr. John 

Chang講授英文面試中

的技巧。 

2.由 Macmillan 出版社

編輯顧問 Mt.Patrick 

Hafenstein 談如何以

自學拿到 TOEIC的高分

祕笈。 

國立中央大學 

「身為一

位女

性求

學研

100-01-20 
60

 

邀請「120公分的勇

氣」作者陳攸華

教授主講，分享

其求學及成長
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

究的

過程」

演講

邀 

之心路歷程。 

國立中央大學 

「單身很

好，結

婚也

幸福」

演講 

100-03-25 

12

 

邀請「一言九頂親子

過招」作者饒夢

霞主講，透過個

案及人生故事

戲說人生，重新

詮釋新舊時代

的女性角色及

家庭融合和，引

人入勝。 

國立中央大學 

「讓熱情

變得

有價

值：貴

婦奈

奈」演

講 

100-04-12 
40

 

聘請蘇陳端（貴婦奈

奈)作家導讀

「77個人的秘

密」，作者以女

性主義談職場

求生及生活之

道。 

國立中央大學 

「夢想的

堅持

鬥士」

演講  

100-04-12 

約

 

邀請「零下 40o的勇

氣」作家陳彥

博，談圓夢及寫

作歷程。 

國立中央大學 

「國內外

創意

大不

同」演

講 

100-05-04 
60

 

邀請作家李昂女士

分享其心得與

感想。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立中央大學 

「類博物

館與

文化

產業」

演講 

100-05-11 
70

 

邀請「黃光男的藝術

散步」作者黃光

男校長，以教授

的專業角度與

校長的職位高

度來切入美的

世界。 

國立中央大學 

「樂在工

作~談

領導

與激

勵的

巧妙

藝術」

演講  

100-05-18 
70

 

邀請「管理有聲電子

書」作者高志斌

講師，以說故事

來談論管理實

務，並解析中階

主管的角色扮

演與管理哲學

藝術。 

國立中央大學 

「閃亮故

事

力：打

動人

心的

關鍵

能力」

演講 

100-05-24 
40

 

聘請劉中薇作家導

讀「說故事了

沒」，作者藉由

故事，談職場求

生之道及撰寫

文章的技巧。 

國立中央大學 

「後 684

號時

代大

學溝

通」 

演講 

100-05-31 
60

 

邀請「台灣企業個案

研究選粹」作者

劉廷揚校長主

講，講座以深入

淺出的方式引

導同仁瞭解管

理實務及管理

精粹的藝術。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立中央大學 

「熱情是

夢想

最近

的距

離」 

演講 

100-05-31 

10

 

邀請作者古又文導

讀「不讓殘酷的

神支配」好書活

動，藉由與作者

對談，敍說個人

奮鬥史及成功

人的特質。 

國立中央大學 

「築夢啟

程、世

界發

光」活

動 

100-06-01 
40

 

聘請「京都岔路」作

者傑利導讀二

本好書活動，活

動中以青春舞

蹈和掌中戲解

說，銓釋深度旅

遊。 

國立中央大學 

與作者有

約： 

邀請

「理

直氣

平」的

作者

洪蘭 

100-06-08 
80

 

邀請作者洪蘭教

授，由討論活動

通和腦力激

盪，瞭解理直氣

平的真諦。 

國立中央大學 

與作者有

約： 

邀請

「黃

金歲

月逍

遙遊」

作者 

100-06-08 
60

 

邀請作者簡宛教

授，以面對的溝

通及對談，閱讀

人生的喜樂甘

甜。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立中央大學 

悅讀社 

讀書會： 

分享閱書

並實

際體

驗書

中樂 

每週四中

午 

(計 30場) 

30

 

除每週悅讀分享

外，於 100.7.18

率領社員至新

竹「山上人家」

體驗農村生活。 

國立中央大學 

購買每月

一

書：採

購超

過 7

次以

上 

100-01 

~100-12 

約

 

採購理直氣平等中

英文圖書計 170

餘本，同仁借閱

踴躍。 

國立中央大學 

英文閱讀

自學

班(二

班) 

1.100-02-21~ 

100-06-24 

2.100-03-21~ 

100-07-29 

8

 

利用語言中心資源

開辦「英文自學

班」， 

同仁自行借閱視聽

圖書設備學習。 

國立中央大學 
西文小說 

繪本展 

100-02-14

~ 

100-04-30 

約

 

於本校圖書館 1樓新

書區辦理西文

小說繪本書

展，以在陶冶同

仁閱讀寫作素

養。 

國立中央大學 

現代 

中文小說

展 

100-04-11

~ 

100-05-31 

約 於本校圖書館 1樓新

書區辦理現代

中文小說展，以

在陶冶同仁閱
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

 

讀寫作素養。 

國立中央大學 
科幻小說

展 

100-07-11

~ 

100-08-31 

約

 

為激發同仁之科幻

創新靈感，於本

校圖書館 1樓

新書區辦理現

代科幻小說展。 

國立中央大學 
科普巡迴

書展 

100-04-11

~ 

100-05-31 

約

 

舉辦「科普巡迴書

展」走動式書

展，以加強推廣

閱讀之樂。 

國立中央大學 

桃園縣攝

影藝

術協

會攝

影展 

100-04-07

~ 

100-06-03 

約

 

配合世界閱讀日在

中央大學之活

動~於圖書館舉

辦桃園縣攝影

藝術協會攝影

展，供同仁欣賞

攝影之美。 

國立中央大學 
薇薇夫人 

網路畫展 

100-03-25

~ 

100-05-31 

約

 

舉辦薇薇夫人網路

畫展，讓文學搭

配藝文，把

「視、聽」享受

更深化學習記

憶。網址：

http://rapid.

lib.ncu.edu.t

w:8080/libwee
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

k/100copyrigh

t/art.html) 

國立中央大學 
1.二手書交流 

2.書香再傳 

100-04-11~ 

  100-04-29 

 

約

 

為響應環保及為偏

遠地區兒童募

集圖書，辦理活

動如下： 

1.二手書交流：募集圖書

71冊。 

2.書香再傳：募集圖書

267冊。 

國立中央大學 

「107電影

院嬉

春閱

影」電

影欣

賞會 

100-04-11

~ 

100-04-25 

(共 7場) 

約

 

播放「我的瘋狂書迷」等

7場閱讀電影欣賞會。公

告網址：

http://rapid.lib.ncu.

edu.tw:8080/libweek/1

00copyright/ 

國立中央大學 

表演工作

坊

DVD 

經典劇作

展 

100-05-04

~ 

100-05-25 

(共四場) 

30

 

為深化同仁表演學

習之樂，安排

「這一夜，誰來

說相聲」等四場

表演工作坊 DVD

「經典劇作」

展。 

國立中央大學 

「活到老

學到

老」終

身閱

讀推

廣活

100-03-30 
40

 

頒贈退休同仁書

籍，以推廣「活

到老學到老」終

身閱讀活動。 

http://rapid.lib.ncu.edu.tw:8080/libweek/100copyright/�
http://rapid.lib.ncu.edu.tw:8080/libweek/100copyright/�
http://rapid.lib.ncu.edu.tw:8080/libweek/100copyright/�
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

動 

國立中央大學 

植樹節

「DIY

種樹」

活動 

100-03-11 

20

 

為感謝日本廣島大

學贈送櫻花樹

種，特別舉辦

「DIY植樹」活

動，安排種樹和

植樹課程。 

國立中央大學 

「見蠟心

喜-冰

蠟製

作」 

DIY活動 

100-05-03 
27

 

聘請陳鴛鴦老師舉

辦「見蠟心喜-

冰蠟製作」動手

作課程，讓同仁

融會貫通理論

與實務。 

國立中央大學 

慶祝母親

節舉

辦「乳

液

DIY」

課程 

100-05-04 

100-05-06 

10

 

配合慶祝母親節，特

舉辦「乳液 DIY」

課程，以實際瞭

解物質能量及

綠色環保。 

國立中央大學 

慶祝端午

節舉

辦「包

粽

DIY」

活動 

100-05-31 

10

 

為慶祝端午節，舉辦

「包粽 DIY」活

動，體驗「做中

學」之樂。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立中央大學 

「藝術家

工作

坊：華

麗相

框

DIY」

活動 

100-06-07 
30

 

邀請藝術家黃沛瀅

教導同仁色彩

學及構圖等美

學概念，製做相

框，體驗藝之

樂。 

國立中央大學 

「藝術家

工作

坊：光

影．趣

--時

尚環

保燈

具」

DIY

活動 

100-06-07 
30

 

利用回收掉的保特

瓶、玻璃罐和鐵

盒創作藝術燈

具，結合環保理

論與實務，化腐

朽為神奇。 

國立中央大學 
「清潔」 

DIY活動 
100-06-07 

30

 

利用自然環保素材

自製清環保劑。 

國立中央大學 

尖端中

大、數

位學

習暨

職工

社團

海報

展 

100-06-04

~ 

100-06-13 

10

 

為推廣閱讀，培養閱

讀習慣，將於本

校運動會時舉

辦親子共讀及

寫作研習。 

國立中央大學 

「微行星

場域」 

許唐瑋個

100-06-04~ 

100-06-13 

約 「微行星場域」藝術

創作展，每件作

品仿如身歷
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

展 

 

「奇」境，漫遊

在龐巨又微縮

的斑斕星城之

中。 

國立中央大學 

「出氣筒」 

表演工作

坊 

舞臺劇 

100-03-31 

約

 

為深化同仁表演學

習之樂，演出

「出氣筒」表演

工作坊舞臺

劇，同仁反應熱

烈。 

國立中央大學 

「日本ギ

ター

界の

巨匠」

~福田

進一

吉他

獨奏

會 

100-03-31 

10

 

為導引同仁音樂學

習，舉辦「日本

ギター界の巨

匠」~福田進一

吉他獨奏會，深

化同仁音樂涵

養。  

國立中央大學 

「新的一

天又

一天」

王雅

慧個

展和

「荒

地計

畫」工

作坊 

100-04-18

～ 

100-05-07 

約

 

展出王雅慧影像藝

術家近年的作

品，以自然與人

工世界之間微

妙關係創作，讓

參與者體驗不

同的視野。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立中央大學 

「風與光

的對

話－

公共

藝術

創作

者聯

展」 

演講茶會

及藝

文展 

1.茶會

100-05-31 

2.藝文展

100-05-30~ 

100-06-18 

約

 

邀請松本薰、黃沛

瀅、林鴻文、林

建榮等四位藝

術家，舉辦公共

藝術作品演講

茶會及藝文聯

展。 

國立中央大學 

「紙鳶」絲

竹空

爵士

樂團 

露天音樂

會 

100-06-04 

50

 

為引導同仁音樂學

習之樂，舉辦

「紙鳶」絲竹空

爵士樂團露天

音樂會。 

國立中央大學 
校慶園遊

會 
100-06-04 

20

 

為提供多元文化學

習管道，舉辦園

遊會，提供健康

諮詢、二手書捐

助及異國文化

交流……等多

項活動。 

國立中央大學 

100年本校

所輔

導人

員 

學習工作

坊 

100-04-22 

15

 

走訪蘭陽博物館和

宜蘭文化局傳

統戲劇館，行程

充實，同仁的滿

載而歸。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立中央大學 

國內標竿

學

習：綠

建築

參訪

活動 

100-06-16 
30

 

為推廣環保和走動

閱讀，參訪北投

圖書館及桃園

縣龍潭鄉客家

文化館，同仁實

際的體驗活

動，對綠色能源

有更深入的瞭

解。 

國立中央大學 

「奇幻‧不

思議」

日本

3D幻

視藝

術畫

展及

「夏

卡爾

的愛

與美」

藝術

參訪 

100-05-13 
30

 

為體驗學習歷史文

物和藝術之

美，專訪故宮博

物館和台灣科

學教育館，藉以

瞭解科技、人文

和藝術相關領

域的知識。 

國立中央大學 

「藝術在

風左

右」地

景裝

置展

及「智

慧的

長河

－會

動的

100-05-13 
50

 

以實際的參訪活動

瞭解科技、人文

和藝術相關領

域的知識。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

清明

上河

圖」 

藝術參訪 

國立中央大學 

中大臺北

生態

藝文

學習

之旅 

100-08-05 

22

 

專訪台灣科學教育

館、小油坑和

「智慧的長河

－會動的清明

上河圖」藝術，

以實際瞭解科

技、人文和藝術

等領域的知識。 

國立中央大學 

在圖書館

等場

地設

置書

香咖

啡香

閱讀

專區 

隨時進行 
無

 

本校除圖書館和圖

書館國鼎分館

外，各課室均設

有書香咖啡香

閱讀專區，以供

同仁瀏覽、借閱

書籍及交換閱

讀心得。 

國立中央大學 

薦送本校

同仁

參加

「如

何培

美感」 

導讀培訓

課程 

100-06-02 
1

 

薦送本校業務承辦 1

人，參加每月一

書全國分區導

讀會，以精進閱

讀與持續推廣

業務。 

國立中央大學 
薦送本校

同仁
100-06-02 

1

 

薦送本校業務承辦 1

人，參加每月一
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

參加

與作

者有

約-

「如

何培

美感」 

書全國分區導

讀會，以精進閱

讀與持續推廣

業務。 

國立中央大學 

「大量閱

讀的

重要

性」演

講 

隨時進行 
4

 

本校同仁自主性參

加文官學院線

上數位學習課

程，收穫很多。 

國立中央大學 

「閱讀之

旅荒

野風

采」演

講 

隨時進行 
2

 

本校同仁自主性參

加文官學院線

上數位學習課

程，收穫很多。 

國立中央大學 

「閱讀社

群經

驗分

享」演

講 

隨時進行 
1

 

本校同仁自主性參

加國家文官學

院線上數位學

習課程，收穫很

多。 

國立中央大學 

「現代小

說」 

演講 

隨時進行 
1

 

本校同仁自主性參

加國家文官學

院線上數位學

習課程，收穫很

多。 

國立中央大學 

「閱讀─

讓改

變看

隨時進行 
3

 

本校同仁參加國家

文官學院線上

數位學習講
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

得見」

演講 

座，以精進閱讀

能力。 

國立中央大學 

「2050年

人類

大遷

徒」 

專書導讀

會 

100-08-03 

12:00-13:

00 

12

 

講者帶給同仁比全

球氣候變遷議

題更為廣泛的

探索內容。現場

開放問題與討

論，反應熱烈。 

國立臺灣海洋大

學 

「透視危

機」 

專書導讀

會 

100-08-17 

10:00-12:

00 

59

 

讓同仁瞭解「沒有危

機意識，才是最

大的危機！」，

並陪養同仁研

讀好書的習慣。 

國立臺灣海洋大

學 

「透視危

機」 

專書導讀

會 

100-09-09 

10:00-12:

00 

51

 

讓同仁瞭解「沒有危

機意識，才是最

大的危機！」，

並陪養同仁研

讀好書的習慣。 

國立陽明大學 

與作者有

約--

理直

氣平 

100-06-16 

10:10-12:

10 

52

 

邀請作者洪蘭親自

導讀並與參與

者對談，場面熱

絡，同仁反應熱

烈，收獲滿滿。 

國立陽明大學 

專書導讀

會-- 

理直氣平 

100-06-16 

10:10-12:

10 

52

 

邀請洪蘭作者專書

導讀，使同仁更

能瞭解書中精

義，對提升專業

知能與人文素

養，大有幫助。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立陽明大學 

導讀暨讀

書會

-- 

世界，為什

麼是

現在

這

樣？ 

100-07-26 

9:40-12:1

0 

32

 

邀請李偉文理事長

進行專書導

讀，使同仁更能

瞭解書中精

義，參與者反應

熱烈。 

國立陽明大學 

導讀暨讀

書會

-- 

如何培養

美感 

100-08-08 

9:40-12:1

0 

40

 

藉由邀請文山特殊

教育學校張靜

玉校長為同仁

進專書導讀及

賞析，本活動提

升同仁對美的

認知與感受，同

仁獲益匪淺。 

國立陽明大學 

導讀暨讀

書會

--讀

人 

100-08-09 

9:40-12:1

0 

33

 

本校林宜平副教授

為同仁進行專

書導讀及賞

析，本活動除提

升同仁的專業

知能與人文素

養外，並增進了

同儕之間的情

誼。 

國立陽明大學 

100年度公

務人

員專

書閱

讀推

廣觀

100-04-25 

9:00-16:4

0 

3

 

薦送人事室袁瑞鴻

小姐、林心怡及

教務處唐秀華

先生參加。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

摩活

動 

國立陽明大學 

公務人員

專書

閱讀

推廣

書目

--「如

何培

養美

感」導

讀會

及與

作者

有約

活動 

100-06-02 

14:00-17:

10 

1

 

薦送袁瑞鴻小姐 

代表參加。 

國立臺灣科技大

學 

領讀人培

訓課

程～

示範

帶領

《執

行力》 

100-08-17 

14:00-16:

20 

95

 

邀請洪建全教育文

化基金會簡靜

惠董事長導讀

《執行力》，並

展現讀書會帶

領方法與技巧。 

國立臺灣科技大

學 

與作者有

約--

洪蘭

教授 

《理直氣

平》 

100-08-18 

14:00-16:

20 

15

 

邀請作者洪蘭教授

導讀，獲得熱烈

迴響。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立臺灣科技大

學 

跨越彩虹

讀書

討論

會--

《姊

姊的

守護

者》 

100-04-20 

14:30-16:

30 

18

 

由專業心理師－唐

訢雅帶領大家

共同探討這本

充滿愛與矛

盾、生與死衝突

的好書。 

國立臺灣科技大

學 

跨越彩虹

讀書

討論

會-- 

《我是男

校畢

業的

女生》 

100-04-25 

14:30-16:

30 

21

 

由專業心理師陳詩

潔帶領大家走

進「我是男校畢

業的女生」勇敢

的內心世界，進

而推廣尊重同

性或異性的身

體。 

國立臺灣科技大

學 

寫作研習

活動

－新

聞稿

寫作

與危

機處

理 

100-08-02 

14:00-16:

20 

11

 

本活動邀請自由時

報林金正副總

編輯傳授新聞

稿寫作之基本

概念以及技巧。 

國立臺北藝術大

學 

「冰山在

融化」

專書

導讀

會 

100-08-11 

12:00-13:

00 

25

 

以說故事的方式，闡述組

織面臨重大變革時，成員

應如何作為，引導同仁面

對組織變革的思考模式

和因應策略。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立臺北藝術大

學 

「連愛因

斯坦

都想

不到」 

專書導讀

會 

100-08-25 

12:00-13:

00 

16

 

提供參與同仁多元

思考，連結不同

領域觀念等問

題的解決方式

及應用在處理

平日業務時可

能的作法和思

考模式。 

國立聯合大學 

與作者有

約--

阿基

師的

工作

的幸

福主

義 

100-03-24 

13:00-14:

30 

約

 

阿基師以多年的廚

師經驗告訴我

們，正確的人生

態度及信念，才

是成功的基石。 

國立聯合大學 

讀書會

(一) 

戀人還是

朋友 

100-05-04 

13:00-14:

00 

44

 

利用「分手療傷手

冊」，藉由讀書

會方式來構思

個性和戀愛中

的關係和方式 

國立聯合大學 

讀書會

(二) 

戀人還是

朋友 

100-05-04 

14:00-15:

00 

43

 

利用「分手療傷手

冊」，藉由讀書

會方式來構思

個性和戀愛中

的關係和方式。 

國立聯合大學 

人事人員

訓練

暨讀

書會

心得

100-06-10 

09:00-12:

00 

5

 

藉由人事人員訓練

來探討「六頂思

考帽」及「鍛鍊

你的地頭力」。 



41 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

分享 

國立聯合大學 

樂活學習 

說書會-- 

「心態致

勝」 

100-06-17 

15:00-17:

00 

約

 

探討書本為「心態致

勝」活動當天滿

意度高達 93%，

由此得知校內

人員對閱讀的

興致相當高。 

國立聯合大學 

提升本校

行政

人員

英語

能力

研習

暨好

書導

讀會 

100-08-02 

13:30-15:

30 

25

 

藉由通過英語檢定

之教師分享心

得並推薦好書

導讀，以鼓勵同

仁參與英語檢

定。 

國立空中大學 

圖書館「藝

術花

園」元

月份

名家

畫作

欣賞 

100-01-26 

19

 

由林美玲，仔細介紹

「喻禪於藝 

---完僧呂佛

庭」及其名畫

「禪意畫」「層

巒疊瀑」。 

國立空中大學 

圖書館--

「讓

書飄

香－

讀了

之後」

100-02-11 

19

 

由教師同仁介紹一

本好書，相互流

分享。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

二月

份文

章分

享 

國立空中大學 

圖書館--

「藝

術花

園」二

月份

名家

畫作

欣賞 

100-02-23 

19

 

由張子妍介紹「愛與

美的畫家--李

澤藩」及其「臨

海市街」、「潛園

懷古」等著名畫

作 

國立空中大學 

圖書館--

「藝

術花

園」三

月份

名家

畫作

欣賞 

100-03-24 

19

 

由劉如華介紹「彩筆

揮灑深情--單

淑子」及其「淡

水」、「玫瑰」二

幅畫作。 

國立空中大學 

圖書館--

「藝

術花

園」四

月份

名家

畫作

欣賞 

100-04-22 

19

 

由陳柏菁介紹「魔幻

的彩筆--林惺

嶽」及其名畫

「撲月」、「林蔭

山徑」。 

國立空中大學 

圖書館--

「讓

書飄

100-04-26 

19

 

由本校教師同仁介

紹一本好書，圖

書館並已列入
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

香－

讀了

之後」

四月

份文

章分

享 

館藏。 

國立空中大學 

電影讀書

會： 

心中的小

星星 

100-05-05 

14:00-17:

00 

25

 

為培養本校教職員

工人文素養及

閱讀欣賞能

力，以電影讀書

會方式，在電影

賞析後進行分

享與討論。 

國立空中大學 

圖書館「藝

術花

園」五

月份

名家

畫作

欣賞 

100-05-24 

19

 

由陳麗華老師介紹

「簡單中見真

情--吳承硯」及

名畫「香水百

合」、「碧潭」。 

國立空中大學 

「播客行

動學

習暨

電子

書應

用導

入」研

習 

100-05-25 

10:00-12:

30 

35

 

提升本校同仁「播客

行動學習暨電

子書應用導入」

觀念，並推廣閱

讀活動。 

國立空中大學 
中文電子

資源

100-05-25 

14:00-16:

35

 

介紹 Acer Walking 

Library等電子書之使
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

利用

研習

會  

10 用，提升本校同仁對中文

電子資源利用，推廣閱讀

活動。 

國立空中大學 

圖書館新

增二

種中

文電

子書

平

台，共

計

282

冊 

100-06-09  

新增中文電子書平

台，網站如下: 

1.HyRead ebook電子書 

http://nou.ebook.hyr

ead.com.tw/ 

2.Pearson中文電子書

http://www.igpublis

h.com/pearsonch-ebo

oks/ 

國立空中大學 

圖書館--

「讓

書飄

香－

讀了

之後」

六月

份文

章分

享 

100-06-23 

19

 

由教師同仁介紹一

本好書，分享心

得。 

                 

             

         

國立空中大學 

圖書館--

「藝

術花

園」六

月份

名家

畫作

欣賞 

100-06-29 

19

 

由陳麗華老師介紹

「延續與蛻變

----羅芳」及其

名畫「綠蔭」「窗

外（春）」。 

http://nou.ebook.hyread.com.tw/�
http://nou.ebook.hyread.com.tw/�
http://www.igpublish.com/pearsonch-ebooks/�
http://www.igpublish.com/pearsonch-ebooks/�
http://www.igpublish.com/pearsonch-ebooks/�
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立空中大學 

圖書館贈

送中

文過

期期

刊 

100-07-06 
30

 

贈送多種中文知名

期刊以及雜

誌，全校大家索

取踴躍。  

國立空中大學 

電影讀書

會： 

三個傻瓜 

100-07-14 

14:00-17:

00 

21

 

為倡導本校教職員

工人文關懷素

養及培養閱讀

欣賞能力，以活

潑的電影讀書

會方式，在電影

賞析後進行心

得分享與討論。 

國立空中大學 

圖書館--

「讓

書飄

香－

讀了

之後」

七月

份文

章分

享 

100-07-19 

19

 

由本校教師同仁介

紹一本好書，並

分享讀後心得

及意見交流。 

國立空中大學 

圖書館「藝

術花

園」七

月份

名家

畫作

欣賞 

100-07-26 

19

 

由陳麗華老師介紹

「我就是我--

袁金塔」及其著

名「觀日」、「解

放」畫作。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立聯合大學 

性別主流

化--

「為

巴比

祈禱」

電影

賞析

暨心

得分

享 

100-08-23 

13:30-15:

30 

19

 

透過影片欣賞瞭解

在面對內心深

處性向問題的

掙扎，影片結束

後邀請諮商心

理師進行心得

分享。 

國立新竹教育大

學 

廣論共學 

讀書會 

100-03-22 

12:00-13:

00 

12

 

闡述親近善知識的

重要，期望大家

都能認識善知

識，進而成為善

知識。 

國立新竹教育大

學 

廣論共學 

讀書會 

100-03-29 

12:00-13:

00 

12

 

只要將佛經禪示道

理，應用於生

活、工作中，就

是最好的品德

教育。 

國立新竹教育大

學 

廣論共學 

讀書會 

100-04-19 

12:00-13:

00 

12

 

懺悔反省的時候，應

該了解，什麼叫

懺悔？對自己

所做的事情真

心感到懊悔且

發自內心改進。 

國立新竹教育大

學 

廣論共學 

讀書會 

100-04-26 

12:00-13:

00 

8

 

工作中有一些是違

緣、逆緣，要淨

除它，一切的違

緣、逆緣從那裏

開始？從對人
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

的不恭敬開始。 

國立新竹教育大

學 

廣論共學 

讀書會 

100-05-02 

12:00-13:

00 

10

 

心要能主宰， 

能隨自自在。 

國立新竹教育大

學 

廣論共學 

讀書會 

100-05-09 

12:00-13:

00 

8

 

諸所緣境，整個的內

涵不是單單的

一點點，需考慮

次第，質與量等

等因素。 

國立新竹教育大

學 

廣論共學 

讀書會 

100-05-17 

12:00-13:

00 

12

 

一但惡習慣養成，要

改很難，結果是

一生善行終成

過失 

國立新竹教育大

學 

廣論共學 

讀書會 

100-05-31 

12:00-13:

00 

13

 

心為眼耳鼻舌身意

六根門的主

宰，做任何事，

心是最重要的 

國立新竹教育大

學 

廣論共學 

讀書會 

100-06-07 

12:00-13:

00 

12

 

把心安住在正念上

面，數數思惟何

為正，何為不

正，這個次第先

是聽聞什麼是

對錯，所以稱為

諦聽善思。 

國立新竹教育大

學 

廣論共學 

讀書會 

100-06-14 

12:00-13:

00 

15

 

做事情一定要憶念

正知，就是業，

意業。清清楚
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

楚、如理如法的

做。  

國立新竹教育大

學 

廣論共學 

讀書會 

100-06-21 

12:00-13:

00 

14

 

古人說:「坐有坐

相，站有站

相」，如能時刻

提醒自己，所做

之事皆有其

相，必能不越

矩。 

國立新竹教育大

學 

廣論共學 

讀書會 

100-06-28 

12:00-13:

00 

11

 

心得分享:共學以

後，比較想得

開，不會被散亂

的思緒攪亂，會

有比較正面的

想法，下午上班

心情會比較輕

鬆。 

國立新竹教育大

學 

廣論共學 

讀書會 

100-07-05 

12:00-13:

00 

7

 

一定要先從別人的

地方去聽聞，內

涵你確定了解

了，就是「諦聽

善思」。 

國立新竹教育大

學 

廣論共學 

讀書會 

100-07-19 

12:00-13:

00 

5

 

聞、思就是不斷的練

習。  

國立新竹教育大

學 

廣論共學 

讀書會 

100-07-26 

12:00-13:

00 

5

 

修後改變分為：心識

狀態、了解對境

與對象、心所願

之處。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立新竹教育大

學 

廣論共學 

讀書會 

100-08-09 

12:00-13:

00 

7

 

我們要多聽聞、多思

索、多觀察。 

國立新竹教育大

學 

信望愛社 

讀書會 

100-02-24

~ 

100-04-28 

每週四 

12:00-13:

00 

90

 

大家共同討論，決定

閱讀書目「讓全

世界都知道」 

國立新竹教育大

學 

如何有效 

增進英文

字彙 

100-04-28 

15:00-17:

00 

46

 

在背單字時，如果能

更要技巧的

記，可使學習更

加的靈活。 

國立新竹教育大

學 

讀書會章

程 
100-02  

訂定讀書會章程，並

據以成立讀書

會，以為規範或

獎勵 

國立臺灣戲曲學

院 

辦理公務

人員

專書

導讀

會暨

專書

閱讀

會「 

1.100-06-17 

14:00-16:00 

2.100-07-

20 

10:00-1200 

14

 

 

17

 

帶動同仁閱讀風氣，彼此

交流分享，透過閱讀及討

論，創造「活到老，學到

老」的氛圍  



50 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立臺灣戲曲學

院 

購置國家

文官

指定

專書

每月

一

書， 

供同仁閱

讀 

100-5  

為提高閱讀興趣，購買文

官學院推薦之公務人員

專書，供同仁自由借閱。 

國立臺灣戲曲學

院 

專書閱讀 

獎勵活動 

100-01~ 

100-09 
 

凡參加公務人員專書閱

讀心得寫作競賽，均依規

定獎勵。 

國立中興大學 

訂定本校

100

年度

員工

專書

閱讀

推廣

活動

計畫 

100-02-18 

100-12-31 
 

提供員工終身學習

機會，引導主動

學習，倡導閱讀

風氣，鼓勵專書

閱讀寫作及推

動讀書會。 

國立中興大學 

辦理 100

年度

指定

專書

閱讀

及延

伸閱

讀專

書主

題書

100-03-10 

100-06-20 

88

 

圖書館興閱坊開放

展示公務人員

「每月一書」專

書及延伸閱讀

書目，便利同仁

隨取隨讀。 



51 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

展 

國立中興大學 

專書閱讀 

心得寫作 

競賽 

100-02-18 

100-07-20 

3

 

專書閱讀心得寫作

截至投稿期限

計有 3篇競賽

作品。 

國立中興大學 
領讀人 

培訓計畫 

100-06-28 

100-08-02 

13:30-16:

30 

18

 

推廣同仁閱讀運動

鼓勵成立讀書

會，辦理領讀人

培訓 4場次課

程，每次 3小

時，計 12小時。 

國立中興大學 

讀書會領

讀 

成果分享 

100-08-02 

13:30-17:

30 

18

 

參加領讀人培訓同

仁，分組帶領讀

書會討論經驗

分享。 

國立中興大學 

興閱坊 

網路讀書

會 

100-7-20 
48

 

與圖書館合作運用

face-book成立

網路讀書會社

群，目前會員

48人，不受地

域與時間限

制，進行互動討

論與經驗分享。 

國立中興大學 

「建築、設

計、美

學與

體驗」

100-01-07 
24

 

提升生活空間美

學，營造豐富人

文體驗。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

專題

演講 

國立中興大學 

99學年第

2學

期新

進教

師行

政服

務座

談會 

100-02-10 

9:30-12:3

0 

7

 

新進教師權益事項

說明，安排智慧

財產相關事項

宣導。 

國立中興大學 

100年度第

1梯

次生

態、環

保知

性研

習 

100-01-28 

08:00-17:

00 

40

 

推動永續發展政策

及生態多樣性

及保育理念，維

護和諧的自然

空間環境。 

國立中興大學 
國際禮儀 

專題演講 

100-03-21 

13:30-16:

30 

15

 

精進國際禮儀服務

品質，形塑整體

形象，營造優質

行政文化。 

國立中興大學 

100年度第

一梯

次人

文素

養暨

標竿

企業

參訪

活動 

100-04-29 

08:00-17:

00 

42

 

至祐祥直升飛機公

司、台中火力發

電廠及味丹企

業等績優公司

觀摩學習。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立中興大學 
探索世界 

實踐夢想 
100-05-22 

38

 

一個背包客離返家

國間的生命分

享。 

國立中興大學 

媒體互動

與回

應專

題演

講 

100-05-20 

14:00-17:

00 

11

 

培養行政同仁面對

新聞處理能力

與回應力，如何

聆聽內外部顧

客需求並建立

互信公共關係。 

國立中興大學 

強化終身

學習

多元

閱讀

體驗

學習 

100-06-11

~ 

100-06-12 

(2天活動) 

11

 

學習內容包括咖啡

文化導覽、花粉

麵巧手做及惠

蓀林場自然生

態探索 

國立中興大學 

勞動三法

對於

教師

組織

工會

之規

範 

100-06-24 

14:00-17:

00 

75

 

教師權益爭議能合

理合法的申訴

或協商管道。 

國立中興大學 

身心健康

藝術

啟發

活動

計畫

(4場

次) 

100-07-01 

100-08-05 

10:00-12:

00 

13

 

藉由藝術美學潛能啟發

暨藝術療癒課程，

激發自我表達及創

作，增進自我察

覺，減輕焦慮、提

升人際溝通。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立中興大學 

「2011年

全國

大專

青年

生命

成長

營」參

訪營

隊活

動 

100-08-08 

9:00-12:0

0 

10

 

生命體驗與成長，環

保家園有機生

活。 

國立中興大學 

陶雕之美

-- 

楊元太個

展 

100-04-28 

100-05-30 

14

 

彰顯動靜諧和之美。 

國立中興大學 

藝術中心

典藏

專輯

（三）

特展 

100-06-9 

100-07-10 

95

 

典藏藝術大師瑰寶

特輯展示，提升

同仁藝文欣賞

能力。 

國立中興大學 

二代健保

簡介

(2場

次) 

100-08-29 

100-08-30 

09:00-09:

50 

55

 

讓同仁瞭解－「二代

健保你和我，權

益知多少？」 

國立中興大學 

行政中立

理論

與實

務(數

位學

習) 

100-08-29 

10:00-12:

10 

26

 

強調公務人員依法

行政、執法公

正，貫徹行政中

立之規範。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立中興大學 

讓人生更

加精

彩--

談創

意思

考力 

100-08-29 

13:30-15:

40 

26

 

創意思考開啟人生

新頁。 

國立中興大學 

大學行政

工作

之管

見 

100-08-30 

10:00-12:

10 

29

 

行政作為~主動以未來為

取向，具體措施律

個別事件，公共利

益為依歸。 

國立中興大學 

創造雙贏

的 

性別溝通 

100-08-30 

13:30-15:

40 

28

 

唯有了解，才有雙贏

的溝通，也唯有

尊重多元，才有

平權和諧的兩

性關係。 

國立中正大學 

訂定專書

閱讀

推廣

實施

辦法 

100-01-01

~ 

100-12-31 

行

 

人

 

推動閱讀風氣，培育

閱讀習慣，提升

人文素養，形塑

書香氣質，增進

同仁品德、品味

及服務品質。 

國立中正大學 

訂定讀書

會 

計畫 

100-06-14

~ 

100-12-31 

行

 

人

 

形塑多元的學習管

道，推動終身學

習，創造優質工

作環境，提升服

務品質。 

國立中正大學 

「理直氣

平」專

書閱

讀讀

100-07-05 

14:00-15:

30 

25

 

洪蘭老師以書中的

小故事闡述理

直氣平理念，與

會同仁亦慨然
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

書會 抒發心中感想。 

國立中正大學 

「如何培

養美

感」專

書閱

讀讀

書會 

100-07-05 

15:30-17:

00 

26

 

藉由漢寶德先生致

力於美學教育

的推廣，啟發人

們對美感的真

實感受。 

國立中正大學 

「領讀人

培訓」

研習 

100-07-19 

14:00-15:

30 

28

 

邀請桃園閱讀協會

卓玉華老師蒞

校擔任講座，經

由老師逐步解

析，使與會同仁

激發更大迴響。 

國立中正大學 

「親子閱

讀」 

研習 

100-07-19 

15:30-16:

30 

32

 

閱讀協會卓老師結

合理論與實務

之教學方式，使

參與學員更貼

近親子閱讀的

核心。 

國立中正大學 

多元閱讀

推廣

活動

－「被

遺忘

的時

光」電

影放

映暨

100-04-11 

19:00-22:

00 

15

 

藉由電影賞析及座

談方式，剖析影

片表達之內

容，引發與會者

之共鳴。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

座談 

國立中正大學 

多元閱讀

推廣

活動

－「遮

蔽的

天空」

電影

放映

暨座

談 

100-04-27 

19:00-22:

00 

58

 

促進參加者對於相

關領域經典名

著的了解，擴展

學科視野的深

度與廣度。 

國立中正大學 

多元閱讀

推廣

活動

－「愛

的十

個條

件」電

影放

映暨

座談 

100-05-02 

19:00-22:

00 

15

 

藉由影片對照陳述

台灣目前處

境，也分享了為

求影展的創新

與特殊性，背後

所需要付出的

心力感受與過

程。 

國立中正大學 

多元閱讀

推廣

活動

－「天

線寶

寶之

停車

100-05-10 

19:00-22:

00 

30

 

看底層勞工為了公

共利益如何對

抗政府，政治人

物不守承諾，事

件背後隱藏著

的更多的勞工

問題等。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

暫借

問」電

影放

映暨

座談 

國立中正大學 

多元閱讀

推廣

活動

－ 

「台北爸

爸 紐

約媽

媽」電

影放

映暨

座談 

100-05-17 

19:00-22:

00 

12

 

毫不躲避地面對問

題，探討自己內

心的掙扎與轉

變，現場討論熱

烈。 

國立中正大學 

多元閱讀

推廣

活動

－「T

婆工

廠」電

影放

映暨

座談 

100-05-25 

19:00-21:

30 

10

 

透過多元的次文化

議題，將人們刻

意忽略的真

相，有血有肉的

攤開，呈現我們

所不知道的故

事與聲音。 

國立中正大學 
春季西文 

春展 

100-04-12

~ 

100-04-14 

87

 

本校春季西文春展

活動，共有 87

人推薦 323冊

優良書籍。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立中正大學 

中文系王

瓊玲

老師

新書

發表 

100-03-15 
88

 

本校中文系王瓊玲

老師新書「駝背

漢與花姑娘」新

書發表及簽名

會，圓滿成功。 

國立中正大學 

與媒體互

動-- 

新聞寫作

訣竅 

100-05-24 

09:00-12:

00 

10

 

與媒體建立良好互

動關係，掌握消

息動向，塑造優

良之校園形

象，以提升競爭

力。 

國立勤益科技大

學 

2011大學

影展

--世

界電

影嘉

年華 

100-05 

29

 

開啟閱讀饗宴‧無限

暢游影海~體現

綠色學習 

國立勤益科技大

學 

2011大學

影展

世界

電影

嘉年

華--

「酷

馬」映

後專

題講

座 

100-05-11 

14:00-17:

30 

20

 

參與同仁可以了解

對自我認同感

到茫然徬徨的

孩童，進而透視

社會與家庭問

題，同時體現母

子間細膩深刻

的情感。 

國立勤益科技大

學 

閱讀達人 

榮譽榜 

100.03~ 

100.06 

72

 

舉辦「閱讀達人榮譽

榜」活動，促進

本校師生及同
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

仁間的互動與

增進閱讀風氣。 

國立嘉義大學 

100年度公

務人

員專

書閱

讀推

廣活

動實

施計

畫 

100-03-01

~ 

100-12-31 

 

藉由各類閱讀活動

推廣，增進同仁

對各項活動之

認知，帶動讀書

風氣。 

國立嘉義大學 

讀書會領

讀人

培訓

暨寫

作研

習營 

100-06-02 

13:30-17:

30 

37

 

1. 增進同仁對讀

書會組成及運

作之認識，帶動

閱讀風氣。 

2. 培訓各單位閱

讀推廣活動負

責人。 

國立嘉義大學 

《讀人》 

專書導讀

會 

100-06-24 

13:30-17:

00 

31

 

1.增進同仁對讀書會組

成及運作之認識，帶動

閱讀風氣。 

2.引導主動學習，培養獨

立思考與表達的能力。 

國立嘉義大學 

幸福校園

第一

部

曲：閱

讀婚

姻(含

100-07-13 

13:30-17:

00 

36

 

藉由導讀，使未婚同

仁在婚前了解

影響夫妻/情侶

關係的因素，進

而可以幫助夫

妻/情侶很快發
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

《共

創活

力的

婚姻

─親

密關

係的

十大

指標》

導讀) 

現彼此的差異

性、找出最主要

的問題。 

國立嘉義大學 

人事室悅

讀會

--指

定書

目《台

灣的

未來》 

100-05-20 

1

1

人 

1.藉由閱讀後團體討論

及經驗分享，促進同仁

自我成長。 

2.養成讀書習慣，擴充知

識領域，膫解台灣的未

來，落實心靈改革。 

國立嘉義大學 

人事室悅

讀會

--指

定書

目《世

界，為

什麼

是現

在這

個樣

子》 

100-06-24 

1

1

人 

1.藉由團體討論及相互

經驗交流，促進同仁自

我成長。 

2.養成讀書習慣、培養工

作知能，瞭解世界為什

麼是現在這個樣子。 

國立嘉義大學 

人事室悅

讀會

--指

定書

100-07-27 

1

1

人 

1.藉由團體討論、經驗分

享及意見交流，促進同

仁自我成長。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

目《華

人領

袖破

解台

灣機

會、中

國想

像》 

2.養成讀書習慣、培養工

作知能，以瞭解台灣及

中國間的玄妙關係。 

國立嘉義大學 

人事室悅

讀會

--指

定書

目 

《讀人》 

100-08-17 
11

 

藉由閱讀後團體討論及

經驗分享，促進同仁自我

成長。 

國立嘉義大學 

100年度公

務人

員專

書閱

讀推

廣活

動～

領讀

人培

訓暨

寫作

研習

營 

100-06-02 

13:30-17:

30 

37

 

1.加強同仁的寫作 

技能與興趣。 

2.提升同仁的寫作 

能力以落實公務處理

之效能。 

國立嘉義大學 

辦理專書

閱讀

心得

寫作

100-06-01

~ 

100-07-31 

23

 

激發同仁書寫作之潛

能，提升同仁寫作興趣。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

競賽

活動 

國立彰化師範大

學 

「如何培

養美

感」專

書導

讀會 

100-08-30 

10:00-12:

00 

60

 

引領同仁從實際生

活中培養美感

能力 

國立彰化師範大

學 

「中國大

趨勢」

專書

導讀

會 

100-08-10 

13:30-15:

30 

33

 

中國從共產主義快

速竄起，世人對

其發展充滿著

驚訝與疑惑，讓

與會者對中國

能有較廣泛的

認識。 

國立雲林科技大

學 

讀書會--

「再

造宏

碁開

創、成

長與

挑戰」 

100-02-17 
12

 

分享本書對領導、管

理以及領導之

心得。 

國立雲林科技大

學 

「大江大

海

1949

導讀

會」 

100-04-19 
79

 

透過「大江大海

1949」這段過去

探討歷史、人

性、族群、文

化、親情等看

法，帶來不同的

省思。 



64 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立雲林科技大

學 

讀書會--

「潛

水鐘

與蝴

蝶」 

100-04-20 
13

 

分享本書對生命鬥

士堅強、樂觀面

對人生過程的

心得 

國立雲林科技大

學 

「虎媽戰

歌」專

書閱

讀 

100-05-24 
66

 

由專書導讀探討親

子教育及東西文化

差異背景後所洐生

的觀念差異及省思。 

國立雲林科技大

學 

「玫瑰少

年」電

影賞

析 

100-05-30 
67

 

以電影賞析探討性

別及人權尊重等議

題。 

國立雲林科技大

學 

讀書會--

「大

腦決

策手

冊」 

100-05-31 
12

 

分享大腦運作模式~

理性或感性缺一不

可 

國立雲林科技大

學 

領讀人培

訓 

暨寫作研

習 

100-08-02 
83

 

邀請偉文醫師分享

如何藉由電影

導讀的形式探

討生命中各種

重要議題。 

國立雲林科技大

學 

「好書．與

你分

享」心

得寫

作徵

稿活

動 

100-08-30 
12

 

經由好書或影片心

得寫作活動，提

供不同的觀點

省思工作及生

活態度，提升工

作及生活品質。 



65 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立雲林科技大

學 

其它閱讀

推廣

活動

-100

年智

慧財

產權

宣導

週系

列活

動 

100-5-23~ 

100-5-29 

約

10

00

人 

透過二手書交換、書

展及「智慧財產

權我最瞭」有獎

徵答活動達到

推廣閱讀宣導

智慧財產權目

的。 

國立雲林科技大

學 

其它閱讀

推廣

活動-

學習

路上

你我

他~獲

獎達

人經

驗分

享。 

100-06-08 

10:00-16:

00 

6

0

人 

透過優良讀書會經

驗分享，提升整

體讀書風氣。 

國立虎尾科技大

學 

100年度公

務人

員專

書閱

讀專

區設

置 

100-05-01

~ 

100-08-31 

全

 

由本校圖書館購置

100年度公務人

員閱讀專書(含

延伸閱讀書

目)，設置公務

人員專書閱讀

專區，供本校教

職員借閱。 



66 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立虎尾科技大

學 

多益測驗

225

分初

階級

拿分

要點

專題

演講 

100-08-03 

14:00-16:

00 

67

 

為提升本校英語測

驗檢定通過比率，特

別邀請 ETS台灣區代

表邱愉湘經理擔任

講座，教導同仁多益

測驗基本拿分要點。 

國立虎尾科技大

學 
英語研習 

100-08-11 

100-08-17 

100-08-18 

100-08-24 

14:00-16:

00 

13

 

為加強本校教職員

工英語能力，提

升學習興趣，邀

請本校吳偉西

助理教授擔任

講座，教導同仁

旅遊洽公常用

英語，培養同仁

基本語言能力。 

國立虎尾科技大

學 

「希臘人

為什

麼有

智慧」 

專書導讀

會 

100-08-30 

14:00-16:

00 

38

 

本次導讀會藉由淺

顯易懂之導讀

方式引領讀者

進入希臘人的

世界，告訴讀者

如何效法希臘

人建立一座屬

於自己的人生

神殿。 

國立虎尾科技大

學 

「一頁台

北」電

影書

籍賞

析會 

100-08-31 

14:00-16:

00 

40

 

藉由優良國片欣

賞，讓同仁瞭解

勇氣真正的定

義。 



67 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立成功大學 

名人書香

講座~

劉克

襄「我

在台

灣的

生態

旅行」 

100-05-03 

15:00-17:

00 

16

 

增進對台灣環境與

觀光發展的看

法與期待，反應

熱烈。 

國立成功大學 

名人書香

講座~

莊靜

潔「看

見自

己的

幸福」 

100-05-17 

18:00-20:

00 

14

 

講者以自己的夢想

勉勵大家，用心

去看、去感覺，

才會發現真正

的自己，發現真

正的幸福。 

國立成功大學 

名人書香

講座~

周錫

瑋「永

續城

市的

挑戰

與願

景」 

100-05-26 

18:00-20:

00 

14

 

以自身經驗闡述，人

生最重要的就

是做自己喜歡

的事，就會減少

抱怨，並記得多

花點時間陪陪

家人，與會者都

深有同感。 

國立成功大學 

人文講堂~

國立

成功

大學

思沙

龍活

動--

100-06-07 

12

 

省思台灣農業現有

困境，為台灣農

業尋找出路並

盡一份心力。 



68 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

臺灣

人快

要吃

不到

臺灣

米？

全球

化下

農業

問題 

國立成功大學 

專題演

講：心

得寫

作~讓

閱讀

更有

意義 

100-08-24 

15:00-17:

00 

39

 

參與本校附設醫院

演講，增進同仁

閱讀、寫作能

力。 

國立成功大學 

人文社會

科學

系列

演講

(一) 

100-03-24 

12:00-14:

00 

25

 

探討世界銀行和公

民社會間的關

係。講者以過去

獨立研究調查

世銀監察小組

的案例，分析世

銀融資計畫所

衍生的問題。 

國立成功大學 

人文社會

科學

系列

演講

(二)~

「地

方政

100-03-20 

10:30-12:

30 

15

 

探討台江環境污染

及永續發展相

關議題。 



69 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

府決

策機

制之

研

究：以

中石

化安

順廠

為例」 

國立成功大學 

人文社會

科學

系列

演講

(三)P

rojec

t 

Taiwa

n 

Cente

r for 

Dutch 

Herit

age,T

CDH 

100-04-14 

12:00-14:

00 

25

 

荷蘭遺跡台灣研究

中心資料庫建

置計畫~增進同

仁對荷蘭於台

灣的相關歷史

資訊。 

國立成功大學 

人文社會

科學

系列

演講

(四)-

-地理

資訊

系統

100-05-12 

12:00-14:

00 

25

 

增進同仁對地理資

訊系統與區域

研究的了解。 



70 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

與區

域研

究：以

莆田

平原

為例 

國立成功大學 

人文社會

科學

系列

演講

(五)-

20世

紀初

期台

南地

區的

社

會：從

日治

時期

行政

文書

來看

台南

研究

的可

能性 

100-05-12 

12:00-14:

00 

20

 

增進對台南人文、社

會、歷史演變的

了解 

國立成功大學 

醫學院附設醫院 

與作者有

約--

府

城，屋

矮不

100-08-10 

12:30-14:

00 

18

 

《慢食府城》由作者

主講府城小吃

及台南舊城風

華之魅力，令人

重新檢視身邊



71 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

礙雲-

慢

食、慢

活、漫

遊 

的美好生活環

境。 

國立成功大學 

醫學院附設醫院 

與作者有

約~在

愛裡

相遇,

在愛

裡成

長 

099-12-15 

12:30-14:

30 

13

 

《在愛裡相遇：做個

好大人，給孩子

一份沒有虧欠

的愛》由作者主

講親子教養的

樂趣與成就。 

國立成功大學 

醫學院附設醫院 

導讀活

動— 

領讀與導

讀 

100-08-24 

12:30-13:

30 

86

 

從讀書的好處談到

如何讀書、閱讀

理解，分析鞭辟

入裡，聽眾反應

極佳。 

國立成功大學 

醫學院附設醫院 

寫作研習

活動

--心

得寫

作讓

讀書

變得

更有

意義 

100-08-24 

13:30-14:

30 

86

 

由如何讀書談到閱

讀理解，進而說

明心得寫作技

巧，字字珠璣，

談笑風生，聽眾

反應極佳。 

國立成功大學 

醫學院附設醫院 

人文素養

系列

演講~

生涯

座標 

100-05-04 

12:30-14:

00 

12

 

讓與會同仁重新思

考生涯重「心」

分配之重要

性，引人入勝。 



72 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立成功大學 

醫學院附設醫院 

醫學倫理

影片

欣賞

課程~

不碎

的

心，玻

璃娃

娃 

100-02-24 

17:00-19:

00 

19

 

藉由影片欣賞來暸

解先天性成骨

不全症(俗稱玻

璃娃娃)之身心

狀態。 

國立成功大學 

醫學院附設醫院 

醫學倫理

影片

欣賞

課程~

革命

前夕

的摩

托車

日記 

100-03-22 

17:00-19:

00 

22

 

從格瓦那這位革命

英雄如何從醫

學院學生決定

反抗起而革命

之心路歷程，帶

給與會者堅定

理想之心情。 

國立成功大學 

醫學院附設醫院 

醫學倫理

影片

欣賞

課程-

姐姐

的守

護者 

100-04-21 

17:00-19:

00 

14

 

藉由劇中一家人在

愛與生存中面

臨困難的選

擇，來探討醫學

倫理，收穫非常

豐盛。 

國立成功大學 

醫學院附設醫院 

醫學倫理

影片

欣賞

課程~

親愛

的醫

100-05-10 

17:00-19:

00 

24

 

影片用懸疑的手

法，包裝出一個

探討生命的故

事，發人深省。 



73 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

生 

國立成功大學 

醫學院附設醫院 

醫學倫理

影片

欣賞

課程~

急診

室的

春天

第 2

季－5 

100-06-28 

17:00-19:

00 

32

 

藉由影片之欣賞，探

討急診室中發

生之各種情

境，非常生動。 

國立成功大學 

醫學院附設醫院 

醫學倫理

影片

欣賞

課程~ 

醫師為何

會犯

錯

(二) 

099-10-28 

17:00-19:

00 

24

 

藉由片中幾位願意

坦承自己錯誤

的醫護人員，將

自己最沈痛的

錯誤經驗呈

現，希望別人勿

蹈覆轍，發人深

省。 

國立臺南藝術大

學 

訂定本校

年度

專書

閱讀

推廣

計畫 

100-3-31  

提供本校同仁終身

學習機會，倡導

藝文閱讀風

氣，營造學習組

織文化，藉以提

昇工作效率。 

國立臺南藝術大

學 

訂定讀書

會組

織章

程 

100-04-19  

藉由讀書風氣，提昇

本校員工人文

素養，激勵其品

德修養與工作

潛能。 



74 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立臺南藝術大

學 

宣導本校

公務

人員

專書

閱讀

推廣

活動

計畫

及領

讀人

培訓 

100-06-07 

10:00-11:

00 

20

 

宣導本校專書閱讀

推廣活動計

畫、專書；及讀

書會等，並進行

領讀人培訓，並

於會中組成 3

組讀書會。 

國立臺南藝術大

學 

專書「理直

氣平」

讀書

會 

(A組) 

100-07-12

~ 

100-08-10 

每週二 

(共5場次) 

6

 

從六大面向說明勇

於改變才會進

步。透過小故

事，讓讀者能輕

鬆的理解書中

的內容 

國立臺南藝術大

學 

專書「大腦

操作

手冊」

讀書

會(B

組) 

100-06-29

~ 

100-07-28 

每週四 

(共5場次) 

每

 

閱讀本書後，成員皆

深入理解人類

的心智是如何

做決策。 

國立臺南藝術大

學 

專書「理直

氣平」

讀 書

會 

(C組) 

100-07-06

- 

100-08-09 

每週三 

(共7場次) 

每

 

藉由討論與溝通，大

家都獲得寶貴

的心得與啟發。 



75 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立臺南藝術大

學 

辦理導讀

會 

100-08-17 

14:00-16:

00 

17

 

三組讀書會成員代

表為同仁導

讀，互動熱烈，

討論踴躍。 

國立臺南大學 

理直氣平

-- 

第 1-4 篇

(第 1

次 導

讀會) 

100-06-16 

12:00-13:

00 

21

 

由本校丁文惠老師

導讀理直氣平

--第 1-4篇及

學員心得互動。 

國立臺南大學 

理直氣平

-- 

第 5-6 篇 

(第 2

次 導

讀會) 

100-07-26 

13:30-15:

00 

12

 

盧俐雯導讀「理直氣

平」5章；郭乃

綺導讀「理直氣

平」6章；學員

分享教養經驗。 

國立臺南大學 

「透視危

機」暨

案 例

分 享

導 讀

暨 領

讀 人

培訓 

100-06-28 

09:00-12:

00 

100-06-28 

14:00-17:

00 

(共二場) 

48

 

47

 

由余明助教授導讀

「透視危機」暨

領讀人培訓，並

由羅豐州進行

100年 5月 9日

總統蒞校之危

機管理實務案

例分享。 

國立臺南大學 

悅讀後現

代 

圖畫書 

領讀人培

100-07-05 

10:00-12:

00 

14

 

由本校李連珠老師

以後現代圖畫

書為教材進行

領讀人培訓課

程。 



76 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

訓 

國立臺南大學 
寫作研習 

活動 

100-07-26 

15:00-15:

30 

12

 

由楊添火主任主講

閱 讀 心 得 寫

作，收穫良多。 

國立臺南大學 

影片欣賞~ 

三個儍瓜 

(共兩場) 

100-05-23 

100-05-24 

12:00-13:

30 

28

 

30

 

由靜瑜為學員作影

片解說及評

析，由學員帶回

思考回饋。 

國立臺南大學 

影片欣賞~ 

小孩不笨 

(共兩場) 

100-06-16 

12:00-13:

00 

100-07-26 

14:30-15:

00 

12

 

15

 

為配合「理直氣平」

之專書導讀，安

排「小孩不笨 2」

影片欣賞於會

後分享教養經

驗 

國立臺南大學 

圖書館 

服務英文

活動 

100-05~ 

100-06 

每週三 

4:00~5:00 

9

 

由本館同仁輪流擔

任每週導讀，選

定特定主題。 

國立臺南大學 

身心靈健

康 提

升 課

程 

「菩提道

次 第

100-01-01 

每週一

18:40

~21:0

0 

10

 

藉由聽聞及共同研

討廣論，建立正

確知見並檢視

自心及修正自

己的行為。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

廣論」

讀 書

會 

國立 

臺南護理專科學

校 

100年度公

務 人

員 專

書 閱

讀 活

動 

100-07-12 
79

 

參與人員反應熱

烈，活動圓滿成

功 

國立 

臺南護理專科學

校 

100年度公

務 人

員 專

書 閱

讀 導

讀會 

100-07-12 
21

 

邀王宏仁助理教授

擔任導讀講師，計有

21人參加，場面熱

絡。 

國立 

臺南護理專科學

校 

設置「專書

閱讀」

網站 

100-01~  

提供同仁閱讀心得

分享的園地及相關

資訊 

國立 

臺南護理專科學

校 

讀書會 

心得分享 

100-07-12

~ 

100.8.10 

31

 

讀書會後計有 31位

繳交心得感言，相關

資料建置本室網站。 

國立 

臺南護理專科學

校 

「三個傻

瓜」親

子 電

影 欣

賞會 

100-08-16 
20

 

學校同仁參與熱

烈，收獲滿滿。 

國立 

臺南護理專科學

派員參加

世 界

咖 啡

100-08-15 
1

 

同仁學習成效良

好，並於事後作心得

分享 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

校 館 工

作 坊

課程 

國立 

臺南護理專科學

校 

辦理 

「專書閱

讀」心

得寫

作活

動 

100-07-12

~ 

100-08-10 

2

 

符獎勵規定計 2位，

發給圖書禮卷 500

元。 

國立 

臺南護理專科學

校 

讀書心得

寫 作

頒 贈

獎品 

100-08 
2

 

達到鼓勵同仁閱讀

目的，活動圓滿成功 

國立高雄大學 

「世界咖

啡館」

專書

導讀

會 

100-08-17 

14:00-15:

00 

7

 

同步對話、分享知

識、甚至找到新

的行動契機。 

國立 

高雄應用科技大

學 

訂定 100

年度

公務

人員

專書

閱讀

推動

計畫 

100-04-07 

14:00-17:

00 

9

 

本校專書閱讀推廣

活動計畫購置 8

本書，計 4人書

寫心得 

國立 

高雄應用科技大

學 

「不可思

議的

消費

鏈」專

100-05-12

~ 

100-05-26 

48

 

揭露多項因生活或

消費習慣給自

然環境所帶來

的 衝 擊 及 污
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

書讀

書會 
(共三堂

課) 

染，讓大家認知

環保生活態度

從你我開始。 

國立 

高雄應用科技大

學 

「七顆種

子的

秘密」 

專書讀書

會 

100-03-10

~ 

100-03-31 

(共四堂

課) 

66

 

心 靈 的 提 升 很 重

要，事情沒有絕

對好或壞，都會

幫 助 我 們 成

長，藉由無私服

務和奉獻獲得

真正喜悅。 

國立 

高雄應用科技大

學 

「感恩禮

讚-念

父母

恩」專

書讀

書會 

100-04-28

~ 

100-05-05 

(共二堂

課) 

12

 

透過瞭解觀功念恩

的好處及不觀

功 念 恩 的 壞

處，去思惟父母

對己深恩，如何

報恩並鼓勵化

為行動。 

國立 

高雄應用科技大

學 

有機餐敘

心靈

饗宴

暨期

未社

員大

會 

100-06-16 
55

 

期末課程活動回顧

及同仁心得分

享，讓大家實際

受益，運用在工

作生活上，提昇

身心靈的健康。 

國立高雄餐旅大

學 

世界咖啡

館 工

作 坊

研 習

營 --

合 作

共 學

分 享

100-08-15 

14:00-16:

30 

40

 

講者講授精闢、學員

樂於分享、交換

意見、互動熱

絡、成效良好。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

技法 

國立高雄餐旅大

學 

參加公務

人員

專書

閱讀

「世

界咖

啡館

工作

坊研

習營-

合作

共學

分享

技法」 

100-08-15 
1

 

指派人事室許麗娜

組長報名參加 

國立高雄師範大

學 

公務人員專書

閱讀導讀會：

【世界，為什麼

是現在這樣子】 

100.06.15 
7

 

本書由三位法國著

名學者聯合撰

寫，他們認為

「世界各地發

生的所有事

件，無論在空間

上或時間上，都

非偶然。假如我

們去思考事件

前後所發生的

事件，便能推測

出嚴重性。 

國立高雄師範大

學 

公務人員

專書

閱讀

100.08.09 
7

 

本書以地圖為媒

介，分析美國、

歐洲、非洲、亞
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

讀書

會：

【世

界，為

什麼

是現

在這

樣子】 

洲等區域發生

的紛爭及成因

及近代發生的

重要事件，與會

者反應熱烈。 

國立高雄師範大

學 

教職員工

讀書

會組

織章

程 

  

1.藉由本讀書會之成立

提供全體教職員工成

長學習，建立終身學習

之環境。 

2.透過讀書會定期研讀

好書，提昇工作品質，

並且增進同事間情誼。 

國立 

高雄海洋科技大

學 

100年一起

讀好

書活

動 

100-4-14

至

100-7

-31 

1

 

本校同仁撰寫心得

報告並於讀書

會發表，分享讀

後感言。 

國立 

高雄海洋科技大

學 

「大江大

海

1949」

專書

讀後

心得

分享 

100-6-29 

09:30-10:

30 

66

 

同仁踴躍參與本次

活動，反應熱

烈。 

國立屏東科技大

學 

100年度

「公

務人

員專

書閱

100-06-13 

14:00-15:

00 

20

 

成立讀書會、訂定組

織章程、辦理導

讀會、購買專

書，另贈送參加

讀書會會員指
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

讀」導

讀會

及贈

書活

動 

定專書，以鼓勵

同仁閱讀並書

寫心得。 

國立屏東科技大

學 

讀書會「公

務人

員閱

讀專

書」心

得分

享 

100-08-17 

14:00-15:

00 

17

 

本次指定「如何培養

美感」及「理直

氣平」兩本書作

為閱讀專書，藉

由不同的思

考，彼此交流，

激發更多感想

與心得。 

國立 

屏東商業技術學

院 

薦送教育

部初

審之

篇數 

100-06-15 
1

 

研提 100年度人事行

政研究發展論

文送教育部初

審。 

國立 

屏東商業技術學

院 

訂定年度

推廣

活動

計畫

及讀

書會

組織

章程 

100-04-25 

100-05-23 

函頒 

 

訂定多元的學習方

式，推廣閱讀活

動。 

國立 

屏東商業技術學

院 

人事人員 

領讀人培

訓 

100-05-31 

9:00-11:0

0 

4

 

由王鳳蘭博士主

講，引領全體人

事人員導讀分

享閱讀心得與

寫作技巧。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立 

屏東商業技術學

院 

世界咖啡

工作

坊~領

讀人

培訓 

100-07-19 

10:10-11:

00 

36

 

邀請國立屏東教育

大學圖書館簡

貴雀館長指導

專書閱讀領讀

要領，倡導閱讀

風氣。 

國立 

屏東商業技術學

院 

薦送同仁

參加

領讀

人培

訓 

100-07-13

~ 

100-07-14 

1

 

派員參加文官學院

辦理之領讀人

培訓課程 

國立 

屏東商業技術學

院 

「如何培

養美

感」導

讀會

專題

演講 

100-07-19 

11:10-12:

10 

36

 

倡導閱讀風氣，培養

本校同仁獨立

思考與表達能

力，提供終身學

習機會。 

國立 

屏東商業技術學

院 

與作者有

約 

100-04-28 

9:00起 

60

 

藉由與書籍作者面

對面接觸，近距

離領略書中精

華，培養同仁閱

讀興趣。 

國立 

屏東商業技術學

院 

性別電影 

讀書會 

100-03-30 

10:00-12:

00 

80

 

以電影為媒介，深入

淺出引領出性

別議題，進而引

發同仁探討之

興趣。 

國立 

屏東商業技術學

跨校聯繫 

會報讀書

100-07-19 

12:10-13:

7

 

利用跨校聯繫會報

機會，與鄰近學

校同仁分享專
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

院 會 10 書閱讀心得，增

進彼此交流。 

國立 

屏東商業技術學

院 

公文 

寫作研習 

100-08-18 

10:30-11:

30 

68

 

為強化同仁公文寫

作技巧，瞭解應

注意事項並改

善行政效率。 

國立 

屏東商業技術學

院 

寫作優良 

頒獎活動 

100-07-19 

12:10-13:

10 

7

 

鼓勵同仁於閱讀好

書之餘，將心得

感想抒發於文

字，以藉由閱

讀，提昇更寬廣

的視野，豐富人

生。 

國立 

屏東商業技術學

院 

採購 

每月一書 

100-01月

起 
 

採購每月一書，介紹

好書，培養校園

閱讀風氣。 

國立 

屏東商業技術學

院 

多元閱讀

推廣~

數位

學習

成果

發表 

100-08-18 

10:00-10:

30 

68

 

介紹分享本校人事

室自製數位學

習成果，推廣並

提供同仁多元

學習管道。 

國立宜蘭大學 

設立專書

閱 讀

專區~

宜 大

教 職

員 月

閱 好

100-04-01

~ 

100-12-31 

10

 

購置專書及延伸書

目供同仁借

閱，為使效益達

最大化，並開放

學生借閱。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

讀，同

學 齊

步走 

國立宜蘭大學 

數位閱讀

讀 書

會~實

在 ㄟ

堅持 

100-02-23 

100-03-09 

100-03-23 

36

 

藉由電子閱讀器的

普化，辦理數位

閱讀，使閱讀更

輕鬆自在。 

國立宜蘭大學 

與「實在ㄟ

堅持」

與 作

者 泰

山 總

裁 詹

仁 道

有 約

活動 

100-05-04 

12

 

分享作者的人生閱

歷更能深入作

者世界。 

國立宜蘭大學 

「理直氣

平 --

勇 於

改 變

才 會

進步」

專 書

導 讀

會 

100-07-27 
10

 

藉由導讀的介紹，更

能深入書本的

精隨。 

國立臺東大學 

閱讀推廣

系 列

活 動

之「文

化 藝

100-05-27 

10:15-12:

00 

21

 

藉由本活動瞭解更

多有關文化藝

術方面之相關

閱讀書籍。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

術 與

心 靈

管理」 

國立臺東大學 

閱讀推廣

系 列

活動 

「歷史是

什麼~

司 馬

遷 的

選

擇、想

像 與

敘述」 

100-06-10 

10:15-12:

00 

35

 

藉由本活動瞭解更

多有關歷史方

面之相關閱讀

書籍。 

國立臺東大學 

閱讀推廣

系 列

活 動

「 一

路 玩

到掛」

電 影

欣賞 

100-08-24 

10:00-12:

00 

48

 

藉由影片欣賞，懂得

珍惜生命過程

中所出現的人

事物。 

國立臺東大學 

學務處 A

組 

讀書會 

100-07-16 

100-07-26 

100-07-28 

100-08-01 

每

 

由團體互動模式，彼

此分享交流，帶

動閱讀風氣，促

進跨單位溝通

協調。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立臺東大學 

學務處 B

組 

讀書會 

100-07-14 

100-07-21 

100-08-03 

100-08-11 

每

 

由團體互動模式，彼

此分享交流，帶

動閱讀風氣，促

進跨單位溝通

協調。 

國立臺東大學 
CC微笑組 

讀書會 

100-07-21 

100-07-26 

100-08-09 

100-08-23 

每

 

由團體互動模式，彼

此分享交流，帶

動閱讀風氣，促

進跨單位溝通

協調。 

國立臺東大學 悅讀會 

100-07-28 

100-08-17 

100-08-15 

每

 

由團體互動模式，彼

此分享交流，帶

動閱讀風氣，促

進跨單位溝通

協調。 

澎湖科技大學 

推動公務

人 員

專 書

閱 讀

計畫 

100-08 

全

 

教

 

作為推廣各類閱讀

活動的依據。 

國家圖書館 
現代小說 

月專輯 

100-03~ 

100-05 
 

將有關之專文(8篇)

連續刊登於 146

期至 149期《全

國新書資訊月

刊》。 

國家圖書館 跨越‧回返 100-04-23 13 精選 24位作家之小
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

-- 駐

訪 愛

荷 華

之 臺

灣 小

說 作

家 主

題 書

展 

~ 

100-05-22

止（每

星期

二至

星期

日）

09:00

-17:0

0 

 

說作品展出。吸

引許多讀者駐

足翻閱欣賞，領

略中文經典小

說的迷人魅力。 

國家圖書館 

跨越‧回返

-- 駐

訪 愛

荷 華

之 臺

灣 小

說 作

家展 

100-04-23

~ 

100-05-22 

（每星期

二至

星期

日）

09:00

-17:0

0 

11

 

人

 

展示曾經駐訪的 24

位小說作家的

人物影像、傳

記、著作、手

稿、影片及錄音

等。 

國家圖書館 

讀享‧讀饗

-- 駐

訪 愛

荷 華

之 臺

灣 小

說 家

文 學

講座-

尉 天

璁 老

100-04-23 

14:30-16:

30 

16

 

本館同仁、機關、學

校單位及讀者

都踴躍報名參

與，對提昇社會

閱讀風氣及推

廣寫作卓有成

效。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

師 

國家圖書館 

讀享‧讀饗

~駐訪

愛 荷

華 之

臺 灣

小 說

家 文

學 講

座-季

季 老

師 

100-04-30 

14:30-16:

30 

15

 

剖析七等生作品，七

等生的文字內

涵寓意被揭

開，開啟大眾閱

讀的方便之門

並獲得全新的

認知。 

國家圖書館 

讀享‧讀饗

-- 駐

愛 荷

華 之

臺 灣

小 說

家 文

學 講

座-李

昂 老

師 

100-05-07 

14:30-16:

30 

14

 

李昂認為作品藉由

影像更易被國

際接受，是臺灣

作家邁向國際

化方向，值得政

府及各界思考。 

國家圖書館 
百年小說 

研討會 

100-05-21 

09:00-17:

30 

45

 

藉此歷史性的會議

呈現多元的小

說面貌，突顯臺

灣為華文小說

創作者聚集的

珍貴園地。 



90 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國家圖書館 

無所不閱

-- 

青春讀一

夏 主

題 書

展 

100-07-01

~ 

100-09-04 

09:00-17:

00 

14

 

邀請馬總統及社會

各界賢達人

士，集思廣益，

為社會年輕人

及莘莘學子，提

供一份精彩的

閱讀書單。 

國家圖書館 

「書」服看

電 影

一 ：

「 雷

夫 老

師 的

莎 士

比 亞

課：第

56 號

教 室

的 奇

蹟」 

100-07-09 

14:30-16:

30 

10

 

提供民眾培養讀書

興趣之多元方

法，深度閱讀、

體驗莎士比亞

作品之可讀

性，以養成閱讀

習慣。 

國家圖書館 

「書」服看

電 影

二 ：

「 心

中 的

小 星

星」 

100-07-23 

14:30-16:

30 

12

 

本片激勵人心，提醒

我們要好好傾

聽與瞭解孩子

的心，協助他們

克服閱讀之困

難，以伴隨孩子

在成長的路上

發現更多的快

樂與夢想。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國家圖書館 

「書」服看

電 影

三 ：

「 珍

奧 斯

汀 的

戀 愛

教室」 

100-07-30 

14:30-16:

30 

16

 

本片講師鼓勵與會

者加入讀書

會，分享閱讀觀

點和資訊、練習

意見表達能

力，增進終身學

習效益。 

國家圖書館 

「書」服看

電 影

四 ：

「 口

白 人

生」 

100-08-13 

14:30-16:

30 

11

 

老師帶領全場觀眾

跨越觀賞電影

娛樂層次，領略

自己就是人生

腳本的最佳編

劇者，饒富積極

樂觀效益。 

國家圖書館 

書與閱讀

-- 書

的 文

化 研

習班 

100-08-15

~ 

100-08-19 

09:30-16:

30 

57

 

增進圖書館從業人

員有關閱讀活

動、閱讀推廣的

知識及資訊。 

國立國父紀念館 

「閱讀救

自己」

導讀

會 

100-04-29 

14:00-16:

00 

12

 

導讀人吳中鐘生動

有趣的導讀書

中重要觀念及

個人閱讀此書

之感想與觀

點，同仁皆表示

獲益良多。 

國立國父紀念館 
「常識」導

讀會 

100-03-25 

14:00-16:

7

 

導讀人吳仲豪認為

作者所述之常

識為極左派之
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

00 觀點，讀者可試

著以反向思考

的方式閱讀此

書，給大家帶來

不同思考方向。 

國立國父紀念館 

「狂飆：不

浪 漫

毋 寧

死」導

讀會 

100-02-25 

14:00-16:

00 

11

 

作者張天宇先生講

述接觸與學習

藝術之歷程，並

播放紀錄片，使

與會者理解其

對藝術之熱愛

及所遭遇之挫

折和困境，大家

反應熱烈。 

國立國父紀念館 

「賦權」導

讀 會

及 與

作 者

有 約

活動 

100-08-10 

14:30-16:

30 

38

 

作者張文隆先生借

由本身的經歷

及案例闡述當

責及賦權的重

要概念，大家獲

益良多 

國立國父紀念館 

「讓天賦

自由」

導 讀

會 

99-11-26 

14:00-16:

00 

18

 

領讀人謝政達闡述

如何面對特殊

才能，並論述個

人的心得和想

法。期間與會者

亦提出問題，經

驗分享，反應熱

烈。 

國立國父紀念館 

「當你接

受 自

己，人

100-07-29 

14:00-16:

00 

20

 

導讀者姜波英介紹

本書要旨及書

中重要觀念，包
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

生 才

真 正

開始」 

導讀會 

括如何了解自

己、認識並接受

自己，反應熱

烈。 

國立國父紀念館 

「空間的

表演」

導 讀

會 

100-06-21 

14:00-16:

00 

9

 

容淑華老師說明空

間的意義及其

如何存在於生

活中，尤其是的

在表演的空間

中，帶給與會者

不同的視覺感

受。 

國立國父紀念館 

「伊豆的

舞娘」

導 讀

會 

100-05-26 

14:00-16:

00 

39

 

陳萬琴老師先介紹

川端康成的生

活背景及其著

名小說作品伊

豆的舞娘、睡美

人、山之音等，

令人有深刻的

感受而為之動

容。 

國立國父紀念館 

「賦權」導

讀會

及與

作者

有約

活動 

100-08-10 

14:30-16:

30 

1

 

薦送洪若雲小姐參

加。 

國立國父紀念館 

「梵谷與

高

更：電

流 般

100-01-24 

14:00-16:

00 

21

 

王俊棠老師介紹梵

谷及高更之生

平梗概，以及性

格與畫風，使與
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

的 爭

執 與

烏 托

邦 夢

想」導

讀會 

會者更能了解

兩人之畫風及

特色。 

國立歷史博物館 

建國百年

史 博

館 的

願 景

與 省

思 

100-01-17 

15:30-17:

00 

55

 

探討本館未來的發

展及省思。 

國立歷史博物館 

中醫養生

-- 遠

離 心

血 管

疾 病

與 穴

道 指

壓 

100-02-14 

15:30-17:

00 

16

 

透過日常飲食調養

與穴道指壓，使

遠離疾病。 

國立歷史博物館 

《大清盛

世》中

的 主

角 與

文物 

100-03-14 

15:30-17:

00 

12

 

介紹清代人物與歷

史文物，使同仁

更進一步瞭解

本館《大清盛

世》特展。 

國立歷史博物館 

是不是博

物 館

-- 創

意 與

博 物

館 案

100-04-11 

15:30-17:

00 

30

 

以英國為例，探討博

物館近年來因

文化創意產業

而產生變革及

如何結合創意

以增加博物館
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

例 能量。 

國立歷史博物館 
法國文化 

的靈魂 

100-05-09 

15:30-17:

00 

54

 

藉由演講認識法國

的文化以及法

國各博物館的

特色。 

國立歷史博物館 
創意的生

成 

100-06.13 

15:30-17:

00 

19

 

讓學員通曉「創意 

的定義」、了解「逆

向思考」的七大

類別，並從實際

案例中，學到創

意生成的妙方

與實務。 

國立歷史博物館 
身心連結 

工作坊 

100-07-25 

15:30-17:

00 

24

 

透過實際的呼吸與

放鬆練習，引導

學員意識到心

理狀態與身體

的關係，並透過

練習紓解心理

壓力進而幫助

身體放鬆。 

國立歷史博物館 

革命與戰

爭-- 

談建國百

年史 

100-08-08 

15:30-17:

00 

17

 

闡釋國家歷史的意

義，並介紹目前

學界流行觀點

與爭論問題；進

而討論一般社

會大眾的歷史

感。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立教育廣播電

臺 

辦理專書

閱 讀

心 得

分 享

活動 

100-4-21 

100-6-14 

40

 

36

 

1.為增加多元閱讀

領域，讀書會書

目以文官學院

推薦專書及問

卷調查結果決

定之。 

2.讀書會由各單位

選派 1位同仁

擔任導讀人，2

位與談人與參

與人員展開對

話與心得分享。 

國立教育廣播電

臺 

同仁參加

100

年 度

公 務

人 員

專 書

閱 讀

心 得

寫 作

競賽 

100-08 
2

 

本臺主任陳美蓮等 2

位參加心得寫

作競賽，作品分

別為~「賦權」

及「理直氣平」

讀後感。 

國立教育廣播電

臺 

建置公務

人 員

閱 讀

網 站

專區 

100-01  

於網路增列「讀書會

專區」，並隨時

修正之，內容豐

富充實。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立教育廣播電

臺 

採購每月

一 書

圖書 

100-01  

為提高同仁閱讀興

趣，由各單位同

仁票選出國家

文官學院推廣

之 12本專書中

得票數最高的 4

本本，各購置 5

本，供同仁自由

借閱。 

國立教育廣播電

臺 

專書閱讀

心 得

寫 作

競 賽

獎 勵

措施 

100-1  

1.同仁參加專書閱讀心

得寫作競賽，符合參賽

標準者，給與 500-1500

元不等之圖書禮券暨

行政獎勵。 

2.專書導讀同仁給予 500

元圖書禮券。 

國立臺灣藝術教

育館 

「兒童圖

畫 書

賞析~

邁 向

101

國 民

中 小

學 優

良 藝

術 出

版

品：視

覺 藝

術類」

專 書

100-01-17 

14:00-16:

00 

68

 

邀請臺灣兒童圖畫

書的啟蒙老師

鄭明進先生導

覽視覺藝術類

兒童圖畫書，領

略藝術之美，提

供民眾、家長與

青少年視覺藝

術圖書之多元

選擇。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

導 讀

會 

國立臺灣藝術教

育館 

「圖畫書

裡 的

圖 像

遊 戲

與 抽

象畫~

美 感

教 育

的 如

意門」

專 書

導 讀

會 

100-01-28 

13:30-15:

30 

51

 

邀請資深兒童美術

教育專家曹俊

彥先生導覽優

良視覺藝術類

兒童圖畫書，並

提供民眾、家長

與青少年對視

覺藝術圖書之

多元選擇。 

國立臺灣藝術教

育館 

「臺灣本

土 美

術 繪

本 賞

析~親

子 共

賞 李

梅

樹、朱

銘 等

美 術

家 的

100-01-29 

13:30-15:

30 

29

 

邀請臺北市立教育

大學蘇振明教

授導覽優良視

覺藝術類兒童

圖畫書，領略藝

術之美，並提供

民眾、家長與青

少年視覺藝術

圖書之多元選

擇。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

創 作

故事」

專 書

導 讀

會 

國立臺灣藝術教

育館 

「栽種一

棵 藝

術 的

小樹~

灌 溉

藝 術

種

子，開

創 無

限 創

意 與

智能」

專 書

導 讀

會 

100-01-30 

13:30-15:

30 

23

 

邀請黃采華老師導

覽表演藝術之

創思與律動，並

與現場觀眾互

動，體驗藝術之

美。 

國立臺灣藝術教

育館 

「南海劇

場 戲

劇 發

展 史

到『戲

影 萬

千』乙

書 之

不 可

不讀」

100-02-09 

17:00-17:

30 

38

 

介紹臺灣近現代戲

劇藝術的發源

地在音樂、舞

蹈、視覺藝術的

領域輝煌的歷

史功蹟及臺灣

藝術教育推動

的歷史，有助同

仁思考未來南

海劇場空間規
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

專 書

閱 讀

心 得

分享 

劃館務推動。 

國立臺灣藝術教

育館 

「先別急

著 吃

棉 花

糖」」

專 書

閱 讀

心 得

分享 

100-06-07 

15:30-16:

00 

38

 

本書闡述「做別人不

願做的事，是成

功的開始」觀

念，凡事透過

正、反面思考，

才能做出正確

的決定，啟迪同

仁自我成長。 

國立中央圖書館 

臺灣分館 

2011 年 1

月 與

作 家

有 約

導 讀

系 例

「 一

定 要

懂 的

就醫&

住 院

醫 療

常識」 

100-01-12 

14:00-16:

00 

80

 

介紹如何找好醫

師、如何做好病

人及養成健康

檢查之保健常

識，帶給讀者不

同思維之醫療

保健與價值觀

念。 

國立中央圖書館 

臺灣分館 

2011 年 2

月 與

作 家

有 約

導 讀

系 例

「 不

100-02-16 

14:00-16:

00 

40

 

介紹日本優質服務

旅館與景點之

經驗分享，及觀

察日常周遭事

物與財經專業

知識做串連，帶

給讀者不同思
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

只 是

旅 •

行」 

維之旅行體驗。 

國立中央圖書館 

臺灣分館 

2011 年 3

月 與

作 家

有 約

導 讀

系 例

「 超

越 景

氣 的

投 資

術：這

樣

做，你

也 可

以 打

敗 巴

菲

特！」 

100-03-09 

14:00-16:

00 

15

 

作者介紹大環境與

投資相關性，及

介紹投資類型

與歷史趨勢走

向介紹，讓民眾

有理財概念，選

擇自己適合方

式。 

國立中央圖書館 

臺灣分館 

2011 年 4

月 與

作 家

有 約

導 讀

系 例

「 善

待 細

胞 可

以 活

得更

100-04-06 

14:00-16:

00 

12

 

作者介紹從自身罹

癌 42年，分正

確飲食觀念到

持續運動、生活

規律、正面思考

及自愛助人之

心等自身經

驗，與會者咸表

示收穫豐碩。 



102 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

好」 

國立中央圖書館 

臺灣分館 

2011 年 5

月 與

作 家

有 約

導 讀

系 例

「 台

北 爸

爸、紐

約 媽

媽」 

100-05-11 

14:00-16:

00 

80

 

本書以接近影像與

文字敘事方

式，進行生命經

驗碎裂的紀錄

與重整，讓與會

者感動有勇氣

去解構自己。 

國立中央圖書館 

臺灣分館 

2011 年 6

月 與

作 家

有 約

導 讀

系 例

「 俗

之美」 

100-06-08 

14:00-16:

00 

50

 

作者以自身在進行

民間民俗之田

野調查及口述

歷史中，訪得台

灣庶民生活

中，豐富多元的

底蘊，從飲食、

廟宇活動到詩

詞創作與解說

源由等，講述生

動、多元。 

國立中央圖書館 

臺灣分館 

2011年 7

月與

作家

有約

導讀

系例 

100-07-06 

14:00-16:

00 

60

 

除介紹植物外，並分

享與其植物相

遇的地點及故

事，內容生動有

趣。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

「花現臺

灣」 

國立中央圖書館 

臺灣分館 

「閱讀救

自

己 ：

50 年

學 習

的 腳

印」第

1 次

讀 書

會 

100-05-30 

14:00-16:

00 

11

 

卷一投入閱讀，敘述

高教授多年來

提倡閱讀、傳播

進步的觀念。 

國立中央圖書館 

臺灣分館 

「閱讀救

自

己 ：

50 年

學 習

的 腳

印」第

2 次

讀 書

會 

100-07-04 

14:00-16:

00 

13

 

卷二親近典範，為高

教授自述學

習、為人、做事

的文章結集。 

國立中央圖書館 

臺灣分館 

「閱讀救

自

己 ：

50 年

學 習

的 腳

印」第

3 次

讀 書

100-08-08 

14:00-16:

00 

11

 

卷三深耕大愛，敘述

高教授對親

人、師友的憶

念，及對年輕一

代的叮嚀。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

會 

國立中國醫藥研

究所 

「讀人」 

專書導讀

會 

100-08-09 

09:40-12:

10 

33

 

講者教導與者如何

運用溝通、態度

及觀察力，正確

解讀人們的行

為，並藉以了

解、探查自我。 

國立中國醫藥研

究所 

「如何培

養 美

感」專

書 導

讀會 

100-08-08 

09:40-12:

10 

40

 

引領同仁在生活中

培養美感能力。 

國立臺中圖書館 

「世界咖

啡館」

World 

Café~

「改

變，從

閱讀

做起」 

100-07-04 

13:30-16:

30 

40

 

營造像咖啡館般舒

適空間，以分組

討論，交互輪替

方式，讓多元意

見激盪，集體智

慧油然而生。 

國立臺中圖書館 

Open 

Space 

開放

空間

匯談~

「如

何提

昇館

內閱

100-07-25 

13:30-16:

30 

23

 

提昇創造力與熱

忱，自發性的真

正參與，挹注新

能量，凝聚焦

點，產生具體可

行的行動方案。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

讀活

動?」 

國立臺中圖書館 

周芬伶 

談散文創

作 

100-07-09 

14:00-16:

00 

85

 

散文需要新血液與

新空氣，又必需

保有散文特有

的從容氣質，在

這人人都是書

寫者的年代，這

種挑戰可說是

前所少有。 

國立臺中圖書館 

「逆風，更

要勇

敢飛

翔」 

100-08-13 

14:00-16:

00 

85

 

面對一夜間失去所

有及對未來的

恐懼，轉換成換

個角度去看待

人生風景，這樣

的經驗，相當策

勵人心。 

國立自然科學博

物館 

「當和尚

遇到

鑽石」

導讀

會 

100-01-05 

12:00-13:

30 

9

 

探討作者如何將金

剛經義理運用

於企業經營。 

國立自然科學博

物館 

參觀啟綻

驚華

－百

件典

藏精

華特

展 

100-01-26 

12:00-13:

30 

10

 

參觀百件典藏精華

特展，一窺博物

館 25年來蒐藏

之精華。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

人

 

活動成果 

國立自然科學博

物館 

「2010臺

北國

際花

卉博

覽會」 

100-03-28 
12

 

經由參觀花博活動

推廣多元學習。 

國立自然科學博

物館 

「讓愛走

進來」 

專書導讀

會 

100-04-27 

12:00-13:

30 

8

 

藉由平凡生活故

事，傳遞真愛存

在的訊息。 

國立自然科學博

物館 

「沒有邊

界的

教室」 

專書導讀

會 

100-06-01 

12:00-13:

30 

8

 

探討德國小學結合

讀書之夜的有

趣活動，引起孩

子對閱讀的興

趣，帶我們跳脫

身處的環境。 

國立海洋生物博

物館 

「理直氣

平」專

書 閱

讀 導

讀會 

100-05-26 

100.06-02 

10:00-12:

00 

(計2場次) 

18

 

11

 

現場討論熱烈， 

反應良好。 
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2、教育部暨所屬機關學校「辦理寫作優良者之頒獎活動」成果彙整表 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

活動成果(請簡述) 

國立政治大學 

100年度

寫作

優良

者之

頒獎

活動 

100-8-22 
4

 

本校訂有 100年度

專書閱讀推廣

活動計畫，計 4

位同仁撰寫讀

書心得寫作競

賽活動，其中 2

位同仁參與校

內競賽活動，

依規定核予佳

作獎項，頒 500

元圖書禮券。 

國立台灣師範大學 

100年度

寫作

優良

者 

頒獎活動 

100-08-0

4 

14:00-15

:00 

1

 

本校報名參加專書

閱讀心得寫作

競賽計有 10

人，繳交心得

作品計有 6

人，心得作品

經本校國文學

系老師評閱，

選出前三名作

品，由本校鄭

副校長頒發獎

狀，以資鼓

勵，並請獲獎

同仁分享讀書

心得。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

活動成果(請簡述) 

國立臺灣科技大學 
多元性別 

創作比賽 

100-03-2

8 

100-05-2

0 

2

 

本校為推廣性別平

等意識及閱讀

寫作風氣，辦

理「多元性別

創作比賽」及

多元性別創作

作品展，參加

情形非常踴

躍，並酌予獎

勵。 

國立陽明大學 

100年度

專書

閱讀

頒獎

活動 

100-08-1

6 

16:00-17

:00 

得

 

依本校推動職技人

員及約用人

員…專書閱讀

實施計畫規

定，參與本校

舉辦各類專書

閱讀有關課程

或活動之出席

率達全部場次

3/4以上者，發

獎狀乙紙，以

鼓勵。 

國立陽明大學附設

醫院 

徵文比賽

/ 

100年護

理 

藝文競賽 

100-05-2

6 

14:00-17

:00 

得

 

以護理人員或護理

工作為寫作主

題，評選出前 6

名發給禮券及

獎狀。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

活動成果(請簡述) 

國立中央大學 

公務人員

專書

閱讀

及 

心得寫作

競賽

寫作

活動 

100-04-0

1~10

0-08

-31 

約

 

辦理「配合活動寫

作，核給時數」

活動，以鼓勵

同仁參加寫作

活動，還可拿

奬金 1000元。 

國立中興大學 

100年度

專書

閱讀

心得

寫作

頒獎

活動 

100-09-1

6 

15:00-16

:30 

3

 

本(100)年度計有 3

篇專書閱讀心

得寫作優良作

品，依本校 100

年度員工專書

閱讀推廣活動

計畫，訂於第 3

季(7-9月)教

職員工慶生會

上頒發獎狀與

圖書禮券。 

國立雲林科技大學 

「好書．

與你

分

享」

心得

寫作

獎勵

活動 

100-08-3

0 

10:00-11

:00 

1

 

透過心得寫作活

動，提供同仁

不同的觀點省

思工作及生活

態度，提升品

質，並依規定

給予參加心得

寫作同仁獎

勵。 

國立嘉義大學 

公務人員

專書

閱讀

推廣

活

100-08-0

9 

09:30-10

:00 

1

 

1.表揚同仁對閱讀心得

寫作能力之肯定。 

2.推動讀書風氣，落實

心靈改革。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

活動成果(請簡述) 

動—

專書

閱讀

寫作

競賽

頒獎

活動 

國立中正大學 

專書閱讀

心得

寫作

參賽

優良

作品

頒獎

活動 

100-08-3

0 

10:00-11

:30 

2

 

鼓勵同仁閱讀寫

作、分享閱讀

心得感想，勇

於發表論作，

達到以文會友

的目的。 

國立 

臺南護理專科學校 

專書閱讀

讀書

心得

寫作 

獎勵活動 

100.8 
1

 

陳雪撰寫「激勵學

習動機讓無趣

變有趣」讀書

心得，李惠娥

撰寫「理直氣

平」專書閱讀

讀書心得，本

校依規定給予

獎勵。 

國立 

高雄海洋科技大學 

100年一

起讀

好書

活動 

100-6-29 

09:30-10

:30 

1

 

木校同仁撰寫閱後

心得報告並於

讀書會發表分

享，依本校活

動計畫核予終

身學習時數 6

小時。 
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主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

活動成果(請簡述) 

國立高雄師範大學 

專書閱讀

心得

寫作

優良

作品

頒獎

活動 

100-09-0

9 

08:30-09

:30 

7

 

鼓勵同仁踴躍參加

閱讀寫作、分

享閱讀心得感

想，並勇於發

表論作，達到

以文會友的目

的，並依規定

給予參加心得

寫作同仁獎

勵。書籍名

稱：世界，為

什麼是現在這

樣子。 

國立高雄應用科技

大學 

專書閱讀

心得

寫作

優良

作品

獎勵

措施 

隨時 
4

 

依本校「100年度公

務人員專書閱

讀推動計

畫」，撰寫心得

5000字以上分

享於閱讀網站

專區者，核給

終身學習研習

時數 10小時。 

國立 

屏東商業技術學院 

寫作優良 

頒獎活動 

100-07-1

9 

12:10-13

:10 

7

 

鼓勵同仁於閱讀好

書之餘，將心

得感想抒發於

文字，以藉由

閱讀，提昇更

寬廣的視野，

豐富人生，且

給予參加心得



112 

主辦單位 活動名稱 舉辦時間 

參

 

活動成果(請簡述) 

寫作同仁獎

勵。。 

國立教育廣播電臺 

專書閱讀

心得

寫作

競賽

獎勵

措施 

100年 9

月 6

日第

3季

讀書

會中

頒獎 

4

 

為鼓勵同仁參加競

賽，本臺訂定

獎勵措施，發

給圖書禮券暨

行政獎勵，每

年均有同仁持

續參加。 
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3、教育部暨所屬機關學校設置「專書閱讀專區（網站）」成果表 

主辦單位 相關網站名稱 網址 

主辦:教育部 

協辦: 

國立虎尾科技大學 

國立政治大學 

教育部暨所屬機關學

校公務人員終身

學習及專書閱讀

推動 

資訊網 

http://readbooks.nfu.edu.

tw/read/read/index.ht

ml 

國立臺灣大學 

國立臺灣大學 

100年專書閱讀推廣 

活動專區 

http://www.personnel.ntu.

edu.tw/book_reading1.

htm 

國立政治大學 
人事室網頁/ 

專書閱讀推廣專區 

http://personel.nccu.edu.

tw/newPerson/Areas.ph

p?id=25 

國立臺北藝術大學 活水社專區 
http://personnel.tnua.edu

.tw/flash/023.html 

國立臺北科技大學 
人事室網頁/ 

專書閱讀專區 

http://www.per.ntut.edu.t

w/bin/home.php 

國立臺灣海洋大學 專書閱讀專區 
http://www.person.ntou.ed

u.tw/s2.html 

國立清華大學 
公務人員專書閱讀專

區 

http://person.web.nthu.ed

u.tw/files/11-1138-59 

國立交通大學 

國立交通大學人事室

- 

網站連結 

http://personnel.nctu.edu

.tw/link.html 

國立新竹教育大學 
公務人員 

專書閱讀專區 

http://per.nhcue.edu.tw/p

o.htmlhttp://per.nhcu

e.edu.tw/po.html 

國立聯合大學 專書閱讀專區 http://www.nuu.edu.tw/UIP

http://personel.nccu.edu.tw/newPerson/Areas.php?id=25�
http://personel.nccu.edu.tw/newPerson/Areas.php?id=25�
http://personel.nccu.edu.tw/newPerson/Areas.php?id=25�
http://per.nhcue.edu.tw/po.html�
http://per.nhcue.edu.tw/po.html�
http://per.nhcue.edu.tw/po.html�
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主辦單位 相關網站名稱 網址 

Web/wSite/lp?ctNode=1

5743&mp=8&idPath=8505

_9318_15743 

國立臺灣戲曲學院 

建置公務人員專書閱

讀 

部落格專區 

http://tw.myblog.yahoo.co

m/cthuai 

國立彰化師範大學 每週一書 http://lib.ncue.edu.tw/ 

國立雲林科技大學 
國立雲林科技大學 

專書閱讀專區 

http://aex.yuntech.edu.tw

/index.php?option=com

content&task=view&id

 

國立嘉義大學 
公務人員 

專書閱讀專區 

http://www.ncyu.edu.tw/pe

rsonnel/itemize_list.

aspx?site_content_sn=

 

國立中正大學 

人事室網頁知識分享

專區讀書會心得

分享 

http://140.123.5.6/person

/read/read.htn 

國立成功大學醫學院

附設醫院 

成大醫院 

實證護理知識學習網 

http://140.116.58.128:808

0/index.aspx 

高雄應用科技大學 人事室專書閱讀專區 

http://personnal.kuas.edu

.tw/front/bin/home.ph

tml 

國立 

屏東商業技術學院 
人事室數位學習網 

http://www.personnel.npic

.edu.tw/files/40-1019

-611.php 

國立宜蘭大學 宜蘭大學人事室 
http://www.niu.edu.tw/per

son/copulation.htm 

國家圖書館 

文學不老．愛荷華—

現代中文小說月

系列活動主題網

站 

http://chinovel.ncl.edu.t

w/index.jsp 

http://lib.ncue.edu.tw/�
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主辦單位 相關網站名稱 網址 

國家圖書館 主題書展 

http://www.ncl.edu.tw/lp.

asp?ctNode=1782&CtUni

t=592&BaseDSD=13&mp=2 

國家圖書館 
全國新書 ISBNnet資

訊網 

http://isbn.ncl.edu.tw/NC

L_ISBNNet/ 

國立自然科學博物館 寬心讀書會 

http://web2.nmns.edu.tw/P

ubLib/book/intro_1.ph

p 
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4、教育部暨所屬機關學校「辦理提升英語能力相關措施」成果表 

主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

國立臺灣大學 

「如何利

用圖

書館

數位

學習

網自

修英

語」

課程 

100-07-

13 

10:00-1

1:0

0 

3

 

運用線上互動式課

程，讓同仁熟習

使用圖書館英語

資源，提升英語

能力。 

國立臺灣大學 

「多益測

驗

550

分拿

分要

點」

課程 

100-05-

12 

10:00-1

1:3

0 

7

 

透過多益拿分要點

整理，鼓勵同仁

自我挑戰多益

測驗。 

國立臺灣大學 

「國立臺

灣大

學多

益團

考」 

100-08-

26 

9:30-12

:00 

7

 

與 ETS中心合作於校

內舉辦多益團

考，若成績達標

準，可補助測驗

費，鼓勵同仁報

考，加強英語實

力。 

國立政治大學 

「一生必

讀的

英文

小

100-07-

06 

10:00-1

6

 

邀請本校英文系陳

超明教授，為同

仁導讀「一生必

讀的英文小說」
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

說」 

專題演講 

2:1

0 

一書，期許及促

使同仁藉由閱

讀英文小說之

方式，提升英語

能力。 

國立政治大學 

My ET 

線上口說

英語

自學

課程

操作

使用

說明

會 

100-03-

15 

12:00-1

4:0

0 

8

 

邀請艾爾科技專員

徐稚傑先生，介

紹 My ET線上口

說英語自學課

程，經由線上專

業及分級化教

材，協助不同程

度的使用者進

行英語口說與

聽力訓練。 

國立政治大學 
英語聽說 

一次搞定 

100-05-

26 

12:00-1

4:0

0 

6

 

邀請交通大學吳思

葦老師主講，參

與熱烈 

國立臺灣師範大學 

辦理「行

政人

員英

語能

力檢

定

班」 

100-07-

21~ 

100-10-

06 

17:00-1

9:0

0 

9

 

每學期規劃辦理「行

政人員英語能力檢

定班」，本學年度上

學期計 14 名報名，

並給予經費補助。 
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

國立臺北藝術大學 

Health 

100: 

Food 

for 

Ｔhought 

100-08-

02 

9:00-12

:00 

1

 

經由對生活化議題

之探討，使英文

更貼近同仁生

活，並透過遊戲

以分組討論以

方式激發同仁

對英文的興趣。 

國立陽明大學 

英語角 

English 

Corn

er 

100-02-

23~ 

100-06-

15 

(共 16

場) 

11:30-1

3:3

0 

每

 

English corner 是

一個很好的平

台，可以近距離

與 外 國 人 接

觸，進行對話。

先播放影片，再

由老師講解，進

行討論。參加者

都極滿意，期望

日後能繼續舉

辦。 

國立陽明大學 

第一場 

英語周六

營 

100-05-

21 

9:30-17

:00 

1

 

利用週末辦理活潑

有趣的英語研

習營，藉由各種

創意，例如：分

組討論、畫圖等

方式；在活動中

很自然的增進

英語聽與說的

能力。 
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

國立陽明大學 

第二場 

英語周六

營 

100-05-

28 

9:30-16

:40 

4

 

藉由各種活潑，具有

創意的方式；使

同仁在活動中

很自然的增進

英語聽與說的

能力。 

國立 

臺灣科技大學 

生活美語 

輕鬆學研

習班 

100-03-

08~ 

100-05-

31 

每週二 

11:50-1

3:2

0 

3

 

藉由辦公室會話、音

樂及電影等主

題讓同仁輕鬆

學習英語。 

國立 

臺北科技大學 

全校教職

員 

英語初級 

研習班 

100-06-

28~ 

101

-06

-26 

每週二 

12:00-1

3:0

0 

2

 

利用午休時間，聘請

本校應用英語

系老師依程度

分班教學，同仁

參與情形踴躍。 

國立臺北科技大學 

全校教職

員 

英語中級 

100-06-

29~ 

101-06-

1

 

利用午休時間，聘請

本校應用英語

系老師依程度

分班教學，同仁
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

研習班 
27 

每週三 

12:00-1

3:0

0 

參與情形踴躍。 

國立臺北科技大學 
英語每日

一句 

100-04-

01~ 

全

 

於每日簽到退系統

及請假系統提

供「英語每日一

句 (含中文翻

譯)」與本校同

仁，營造英語學

習環境。 

國立空中大學 

提升公務

人員

英語

能力 

改進措施 

100-01-

01 
 

為鼓勵所屬同仁踴

躍參加英檢，通

過英檢測驗同

仁，報名費給予

全額補助，未通

過測驗者給予

半數之補助。 

國立臺灣戲曲學院 

鼓勵同仁

參加

英語

檢

測，

提升

英語

能

力。 

本年度 
1

 

本校公務人員有 40

人，通過英語測

驗者 10 人，皆

給予報名費全

額補助，通過比

例達 25%。 
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

國立中央大學 

訂定本校

提升

職員

英語

能力

計畫 

100-01 

通

 

自計畫施行，本校公

務人員通過英

檢 人 數 為 70

人，契僱人員

88人。 

國立中央大學 

提升英語

能力

計畫

座談

會 

100-01-

18 

7

 

說明本校提升英語

能 力 計 畫 內

涵，藉以了解同

仁在學習英語

或承辦業務時

遇 見 外 國 教

師、學生的困難

之處。 

國立中央大學 

多益英文

檢定

題庫

班 

100-03-

1~ 

100-06-

14 

5

 開設英檢班，提供同

仁學習管道，並

核發終身學習

認證時數。 

國立中央大學 

多益英文

檢定

題庫

班 

100-03-

10~ 

100-06-

23 

5

 

國立中央大學 
英語自學

班 

100-2-2

1~ 

100

-6-

5

 

利用多元學習管道

讓同仁有在校

利用公假自學

的機會，依英語
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

24 自學護照核實

發給終身學習

認證時數。 

國立中央大學 

增辦校園

英語

檢定

考試 

100-07-

07 

6

 

與多益測驗中心協

商，針對本校教

職員工增辦校

園考試，方便同

仁應考。 

國立中央大學 
英文短文

分享 

100-1~ 

每月1次 

全

 

藉人事服務簡訊以

電子報方式附

上英文短文欣

賞，讓同仁在公

餘之時閱讀短

文，無形中提升

閱讀能力。 

國立清華大學 

觀光英語

暨跨

文化

溝通 

100-05-

30 

14:00-1

6:0

0 

6

 

同仁們藉由英語研

習課程來了解

各國文化，體認

不同之文化差

異，以擴展世界

眼。 

國立清華大學 
當英語 

邂逅美食 

100-05-

09 

14:00-1

6:0

0 

6

 

同仁們藉由與日常

生活中息息相

關之「食」，來

學 習 相 關 英

語，以提升學習

興趣。 
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

國立清華大學 

初級英語

口語

訓練

班 

100-02-

22~ 

每週二

13:

30-

16:

30 

4

 

藉由口語訓練班培

養基礎生活英

語會話能力，期

同仁們於結業

後，學員能具備

基礎生活英語

會話之能力。 

國立清華大學 

多益

(TOE

IC)

英語 

100-02-

24~ 

每週四

13:

30-

16:

30 

4

 

藉由多益(TOEIC)英

語之課程，使同

仁們培養聽說

讀寫能力，並具

備參加多益測

驗之能力。 

國立交通大學 
公務英語 

培訓課程 

100-06-

09~ 

100-08-

18 

15:30-1

7:0

0 

3

 

本校邀請蕭誌億老

師進行十週英

語培訓課程教

學，內容生動活

潑，頗受好評。 

國立新竹教育大學 

如何有效

增進

英文

字彙 

100-04-

28 

15:00-1

7:0

0 

4

 

希 望 藉 由 這 場 演

講，可以使大家

不再視背單字

為畏途，也可以

經 由 這 些 技

巧，能更有效的
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

增進英文字彙。 

國立勤益科技大學 

提升英語

溝通

能力 

100-07-

20 

14:00-1

5:3

0 

3

 

提升並增強本校職

員英語溝通能

力。 

國立聯合大學 

提升本校

行政

人員

英語

能力

研習 

100-08-

02 

13:30-1

5:3

0 

2

 

藉由通過英語檢定

之教師分享心

得並推薦好書

導讀，以提高尚

未通過檢定同

仁之參與意願。 

國立彰化師範大學 
英語咖啡

坊 

100-05-

09~ 

100-06-

10 

每周一~

四 

每次 30

分

鐘 

(共計 28

場) 

1

 

鼓勵本校師生勇於

學 習 英 語 開

口，特舉辦本活

動，讓本校師生

能輕鬆自在地

用英語溝通交

流、增進口語能

力。 



125 

主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

國立雲林科技大學 

「如何學

習英

文」

專題

演講 

100-06-

20 

14:00-1

7:0

0 

7

 

本校王于瑞老師在

課堂上以英文

歌曲教唱及分

組討論等生動

活潑的方式介

紹日常生活中

如何學習英語。 

國立虎尾科技大學 

多益測驗

225

分初

階級

拿分

要點

專題

演講 

100-08-

03 

14:00-1

6:0

0 

6

 

邀請 ETS台灣區代表

邱愉湘經理擔任講

座，教導同仁多益測

驗拿分要領。 

國立虎尾科技大學 英語研習 

100年

8-1

1~8

-24 

14:00-1

6:0

0 

(共計 4

場) 

1

 

邀請本校應用外語

系吳偉西助理

教 授 擔 任 講

座，教導同仁旅

遊洽公常用英

語，培養同仁基

本語言能力。 

國立中正大學 

提升公務

人員

英語

能力

100-05-

17 

12:00-1

5

 

邀請本校多益成績

高達 960 分以

上王美智及陳

懷 茵 二 位 同
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

－ 

多益應考

經驗

分享 

3:3

0 

仁，就本身學習

方法與本校同

仁進行經驗分

享。 

國立中正大學 

「提升英

語溝

通能

力與

國際

競爭

力」

研習 

100-07-

20 

09:30-1

2:0

0 

5

 

邀請世新大學李振

清教授蒞校擔

任講座，參與之

學 員 獲 益 匪

淺，學習成效優

良。 

國立嘉義大學 

「多益測

驗高

分秘

笈」

研習 

100-06-

22 

13:30-1

6:3

0 

9

 

使同仁了解考試題

型 及 拿 分 要

點、進而樂意勇

於參加考試、對

英文產生興趣。 

國立成功大學 

英語培訓

-公

務書

信寫

作班 

100-07-

11~ 

100-08-

17 

每週

一

、三 

13:10-1

5:0

0 

2

 

有效精進同仁英文

公務書信寫作

能力。 
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

國立成功大學 

英語培訓

-外

賓接

待班 

100-07-

11~ 

100-08-

17 

每週

一

、三 

13:10-1

5:0

0 

2

 

增進同仁接待國際

外賓之英文能

力。 

國立成功大學 

英語培訓

-多

益初

級班 

100-07-

11~ 

100-08-

17 

每週

一

、三 

2

 

增進同仁英文聽、

說、讀、寫的能

力。 

國立成功大學 

醫學院附設醫院 

英語會話 

教學班 

100-08-

30 

12:30-1

4:0

0 

2

 

透過一對一及小組

對話等方式，使

參加人員更能

掌握常用之英

語會話，成效良

好。 

國立 

臺南護理專科學校 

訂定同仁

進修

英語

相關

100-01  

給予 22 位同仁報名費, 

歷年通過英檢人數共計

達 14人。 
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

規定

及獎

勵措

施 

國立 

臺南護理專科學校 

主動薦送

人員

參加

英文

研習

相關

訓練 

100-01-

01~ 

1

 

同仁學習情況良好，收穫

豐碩。 

國立 

臺南護理專科學校 

自辦英語

教學 

線上學習

課程 

100-01-

01~ 

全

 

同仁上網學習情況良

好，成效頗佳。 

國立 

臺南護理專科學校 

蒐集優良

教學

影

片，

播放

提供

同仁

學

習。 

100-01-

01~ 

全

 

同仁參與踴躍，反應良

好。成效佳 
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

國立 

高雄海洋科技大學 

100年暑

期英

文課

程密

集班 

100-07-

05~ 

100

-08

-18 

每週二-

四 

12:20-1

3:0

0 

1

 

本班以提供「重要文

法複習」及「中

翻英的捷徑方

法」，讓同仁重

拾學習英文的

信心。 

國立 

高雄海洋科技大學 

英語學習

檢定 

通過經驗

分享 

100-60-

29 

09:30-1

0:3

0 

6

 

同仁踴躍參與本次

活動，反應熱

烈。 

高雄應用科技大學 
全民英檢 

研習班 

100-03-

08 

100-06-

21 

13:30-1

5:3

0 

1

 

聘任韋鈺琪老師，其

學經歷豐富，獲

得上課學員好

評。 

高雄應用科技大學 

辦公環境

標示

及網

站雙

語化 

隨時更

新 

全

 

建置完成各辦公室

指示牌及全校

各行政及教學

單位英文網頁。 
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

高雄應用科技大學 
英語訓練 

線上課程 
隨時 

全

 

結 合 LiveABC 、

FUN-DAY等多個

英語學習平台

及 TOEIC 優惠

報名提供同仁

線上學習。 

國立高雄師範大學 
鼓勵應考

措施 

100-01~ 

100-08 
 

本校訂有參加英語

檢測報名費補

助 等 獎 勵 措

施，通過比例已

達 44％。 

國立 

屏東商業技術學院 

英語話劇

賞析

活動 

100-04-

28 

10:00-1

2:0

0 

5

 

藉由生動活潑的英

話劇表演，提高

公務人員學習

英語的樂趣與

效果。 

國立 

屏東商業技術學院 

營造英語

學習

環境 

100-01~ 

100

-12 

6

 

透過網路訊息隨時播

放英語資訊，並製

作各種雙語看板

於電梯口等出入

處提供英語學習

環境。 

國立 

屏東商業技術學院 

購置英語

光碟

及 

推廣線上

學習 

100-01~ 

100

-12 

6

 

透過英語教學光碟及

網路線上學習等

多元管道，讓同仁

習慣接觸英語。 
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

國立宜蘭大學 聊天角落 

100-01-

01~ 

100-12-

31 

12:00-1

4:0

0 

每

 

建立英語口語練習

環境，突破開口

障礙，進而建立

口說自信，最終

達口說流利目

標。 

國立宜蘭大學 
英文閱讀

角落 

100-01-

01~ 

100-12-

31 

09:00-1

7:0

0 

每

 

購置報章、雜誌、字

典及逾 800 本

書，並規劃空間

提供學生及同

仁閱讀，使外語

學習變成終生

學習。 

國立臺東大學 
基礎英語 

會話班 

100-06-

29 

13:30-1

6:6

0 

2

 

藉由歌曲、遊戲與文

章閱讀增進基

礎英語對話。 

國立臺東大學 正音班 

100-07-

06 

13:30-1

6:6

0 

2

 

訓練學員英文基礎

發音練習與技

巧、準確辨別目

標音及音組。學

習英文字句重

音以及音調的

變化。 
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

國立澎湖科技大學 

提升公務

人員

語言

能力

獎勵

措施 

100-08~ 

全

 

據以獎勵本校同仁

在學習英語上

的努力。 

國立 

自然科學博物館 

生活美語

與會

話進

階班 

100-06-

15~ 

100-08-

31 

每週三

17:

45-

19:

45 

1

 

委託國立臺中教育大學

進修推廣部辦理授

課，以提升同仁英

語能力。 

國立臺中圖書館 美語共讀 

100-01-

13~ 

100-08-

15 

9:30-11

:00 

(共計 15

場) 

平

 

透過導讀評析認識

新聞寫作，掌握

閱讀新聞，並學

習撰寫新聞標

題。 

國立臺中圖書館 

美國文化

系列

講座 

100-01-

15~ 

100-08-

平 引導如何做好英文

演講，並進一步

認識美國的文

化及社會發展
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

1.美國文學 

  導讀 

2.偉大的

演講 

3.音樂賞

析 

4.中英文逐步

口譯與筆記

解析 

20 

14:30-1

6:3

0 

(共計 15

場) 

 

等。 

國立教育廣播電臺 

訂定「同

仁參

加英

語檢

測報

名費

補助

及鼓

勵應

考措

施」 

100-01 

全

 

鼓勵同仁參加英語

測驗，通過英文

檢定的比例已

達 50％。 

國立鳳新高級中學 
教職員 

英語研習 

100-2-2

3~ 

100-6-8 

(每週 1

次) 

1

 

學員學習踴躍希望

課程永續進行。 
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主辦單位 活動名稱 
舉辦時

間 

參

 

活動成果 

教育部 

中部辦公室 

員工英語

研習

（播

放大

家說

英語

及空

中美

語教

學節

目） 

100-7-1

2~ 

100

-12

-31 

(每

週

2

次) 

每

 

同仁學習踴躍，希望

課程持續辦理。 
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5、100年教育部所屬機關及大專校院人事業務績效考核項目 

-終身學習時數成果統計表 

機關及大專校院 

公務人員學

習時數

達 40 小

時、數位

學習時

數達5小

 

100年終身學習時數 

平均學

習 

時數 

平均數

位 

時數 

與業務相

關 

平均學習

時數 
國立臺灣大學 30.80% 34.7 7.2 34.7 

國立臺灣大學醫學院附設醫

院 
64.14% 57.5 31.8 56.5 

國立臺灣大學醫學院附設醫

院 

北護分院 

45.71% 42.51 15.17 42.51 

國立臺灣大學醫學院附設醫

院 

雲林分院 

55.12% 70.24 12.99 70.21 

國立台灣大學醫學院附設醫

院 

新竹分院 

52.20% 72 9.1 71.8 

國立臺灣大學生物資源暨 

農學院實驗林管理處 
11.36% 46.6 8.68 46.6 

國立臺灣大學生物資源暨 

農學院附設農業試驗場 
40.00% 58.2 32.8 58.2 

國立臺灣大學生物資源暨農

學院 

附設山地實驗農場 

16.67% 20.17 5.3 20.17 

國立臺灣大學生物資源暨農

學院 

附設動物醫院 

18.18% 15.2 3.7 15.2 
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機關及大專校院 

公務人員學

習時數

達 40 小

時、數位

學習時

數達5小

 

100年終身學習時數 

平均學

習 

時數 

平均數

位 

時數 

與業務相

關 

平均學習

時數 
國立政治大學 30.40% 56 12 55.9 

國立臺灣師範大學 10.19% 67.7 24.4 67.5 

國立陽明大學 72.15% 91.8 53.44 88.78 

國立陽明大學附設醫院 41.60% 58.12 8.17 58.02 

國立清華大學 47.49% 64.9 41 64.9 

國立中央大學 57.89% 66.7 23.5 66.7 

國立交通大學 22.94% 56.76 26.36 56.63 

國立新竹教育大學 57.81% 101.9 21 101.5 

國立中山大學 59.80% 52.4 14.2 52.4 

國立空中大學 36.56% 42.6 7.4 41.8 

國立臺北大學 54.17% 56.7 10.4 56.7 

國立臺灣藝術大學 63.00% 57.6 14.2 56.4 

國立臺灣戲曲學院 61.18% 54.7 14 53.7 

國立臺北教育大學 28.12% 91.2 7.8 91.2 

國立臺北科技大學 64.66% 83.8 35.3 83.8 

國立臺灣海洋大學 35.60% 43.33 15.86 36.48 

國立臺灣科技大學 31.40% 43.3 6.1 29 

國立臺北藝術大學 48.78% 54.5 7.6 54.5 

國立聯合大學 69.23% 68.8 16.5 65.5 

國立體育大學 47.37% 33.55 3.12 33.55 
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機關及大專校院 

公務人員學

習時數

達 40 小

時、數位

學習時

數達5小

 

100年終身學習時數 

平均學

習 

時數 

平均數

位 

時數 

與業務相

關 

平均學習

時數 
國立臺灣體育學院 61.90% 61.9 10.5 61.9 

國立臺北商業技術學院 21.43% 45 8.9 45 

國立新竹教育大學 57.81% 101.9 21 101.5 

國立臺北護理健康大學 35.00% 57.48 0.96 53.59 

國立暨南國際大學 10.77% 77.38 6.36 77.38 

國立臺中護理專科學校 60.00% 71.9 30 71.1 

國立臺中技術學院 47.06% 41.8 16.7 41.8 

國立中興大學 52.00% 68.9 23.2 68.7 

中興大學農業暨自然資源學院 

實驗林管理處 
50.00% 42.6 26.4 42.6 

國立臺中教育大學 34.85% 51.58 13.17 51.58 

國立彰化師範大學 18.18% 33.04 7.66 32.52 

國立雲林科技大學 29.67% 57.4 13 56.8 

國立虎尾科技大學 64.77% 92.5 33.3 92.1 

國立中正大學 55.04% 55.13 17.72 53.74 

國立嘉義大學 81.69% 72.32 24.1 72.32 

國立臺南大學 46.43% 46.43 9.52 46.43 

國立成功大學 33.73% 43.19 12.27 41.29 

國立成功大學醫學院附設醫院 33.00% 57.5 4.3 57.5 

國立臺南護理專科學校 72.00% 70.45 27.86 70.45 

國立高雄大學 27.78% 35.5 6.6 35.5 
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機關及大專校院 

公務人員學

習時數

達 40 小

時、數位

學習時

數達5小

 

100年終身學習時數 

平均學

習 

時數 

平均數

位 

時數 

與業務相

關 

平均學習

時數 
國立高雄師範大學 62.09% 57.2 13.8 56.9 

國立高雄應用科技大學 71.00% 108.9 41.5 108.4 

國立高雄第一科技大學 57.00% 64.9 30.1 64.9 

國立高雄海洋科技大學 64.47% 88 28.8 84.7 

國立高雄餐旅大學 31.58% 42.3 13.2 42.3 

國立屏東教育大學 51.00% 63.84 11.67 63.84 

國立屏東商業技術學院 65.52% 68.98 19.47 68.1 

國立屏東科技大學 51.69% 59.78 17.59 59.78 

國立澎湖科技大學 47.37% 78 30 78 

國立金門大學 9.09% 32.7 2.9 32.7 

國立宜蘭大學 24.63% 45 12.77 45 

國立東華大學 5.75% 32.03 1.71 28.41 

國立臺東大學 51.00% 86.2 31.9 84.9 

國立臺東專科學校 69.44% 68.26 22.16 62.73 

國家圖書館 17.00% 54.97 2.95 54.97 

國家教育研究院 32.90% 60.7 10.3 59.8 

國立自然科學博物館 21.97% 43.2 3.7 41.4 

國立科學工藝博物館 7.87% 48.4 4.9 48.4 

國立中國醫藥研究所 43.00% 50.57 6.93 48.14 

國立教育廣播電臺 53.13% 48.75 14.61 48.75 
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機關及大專校院 

公務人員學

習時數

達 40 小

時、數位

學習時

數達5小

 

100年終身學習時數 

平均學

習 

時數 

平均數

位 

時數 

與業務相

關 

平均學習

時數 
國立海洋生物博物館 55.00% 61.12 16.45 61.12 

國立歷史博物館 80.64% 94.1 23.4 94.1 

國立臺灣史前文化博物館 43.00% 51.14 14.24 51.14 

國立國父紀念館 21.90% 53 4.5 53 

國立中正紀念堂管理處 34.00% 102.12 6.64 100.05 

國立中央圖書館臺灣分館 67.00% 92.1 24.7 67.4 

國立臺中圖書館 74.00% 73 25 73 

國立臺灣科學教育館 17.00% 30.04 3.6 3.94 

國立臺灣藝術教育館 72.73% 89.86 10.82 89.86 

國立海洋科技博物館籌備處 11.00% 28.56 1.44 28.56 

國立鳳凰谷鳥園 12.00% 32 2 32 

教育部中部辦公室 35.81% 69.09 10.82 69.09 

國立宜蘭高級中學 29.00% 18.89 4.11 18.89 

國立羅東高級中學 45.00% 47.1 16.3 47.1 

國立蘭陽女子高級中學 28.00% 35.94 19.17 35.94 

國立羅東高級工業職業學校 29.03% 26.31 13.3 26.31 

國立宜蘭高級商業職業學校 16.00% 37.48 1.32 37.48 

國立羅東高級商業職業學校 9.50% 42.81 5.38 42.81 

國立頭城高級家事商業職業學校 22.73% 34.23 13.18 23.23 

國立蘇澳海事水產職業學校 41.00% 37 19 37 
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機關及大專校院 

公務人員學

習時數

達 40 小

時、數位

學習時

數達5小

 

100年終身學習時數 

平均學

習 

時數 

平均數

位 

時數 

與業務相

關 

平均學習

時數 
國立宜蘭特教學校 13.00% 14.6 0.3 14.6 

宜蘭大學附設進校 併大學部統計       

國立基隆高級中學 17.39% 51.17 13.52 51.17 

國立基隆商工職業學校 43.00% 37 18.46 38 

國立基隆海事職業學校 0.00% 19.96 0.14 19.42 

國立基隆特殊教育學校 37.50% 56 35.13 56 

國立基隆女子高級中學 52.17% 27 0.52 27 

國立板橋高級中學 8.70% 20.3 8.39 19.56 

國立泰山高級中學 24.32% 21.57 4.86 20.11 

國立海山高級工業職業學校 50.00% 55.63 19.32 55.63 

國立瑞芳高級工業職業學校 30.56% 23.42 5.5 23.42 

國立三重高級中學 28.57% 33.95 14.28 19.67 

國立三重高級商工職業學校 18.00% 29.79 17.36 29.79 

國立淡水高級商工職業學校 37.84% 22.6 7.9 22.6 

國立中和高級中學 23.81% 40 12.62 40 

國立新店高級中學 26.32% 35 12.53 35 

國立新莊高級中學 42.00% 35.74 13.79 35.74 

國立林口高級中學 15.79% 80.89 18.37 44.42 

國立林口啟智學校 2.00% 21.55 1.1 17.05 

國立華僑實驗高級中學 13.79% 50.03 7.8 50.03 
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機關及大專校院 

公務人員學

習時數

達 40 小

時、數位

學習時

數達5小

 

100年終身學習時數 

平均學

習 

時數 

平均數

位 

時數 

與業務相

關 

平均學習

時數 
國立師範大學附屬高級中學 20.00% 55.86 27.51 55.86 

國立政治大學附屬高級中學 26.31% 31.4 1.25 6.15 

國立台北教育大學附設實驗國民

小學 
0.00% 36.8 6.8 36.8 

國立中壢高級家事商業職業學校 57.89% 55.68 26.11 55.68 

國立中壢高級中學 10.00% 37.75 5.8 37.75 

國立桃園高級中學 31.82% 44.7 13 44.7 

國立楊梅高級中學 83.33% 71.16 30.29 71.16 

國立桃園啟智學校 51.62% 50.4 24.2 50.4 

國立中壢高級商業職業學校 43.50% 58.4 25.5 58.4 

國立陽明高級中學 40.00% 51.1 35.6 51.1 

國立桃園高級農工職業學校 11.63% 61.49 22.44 61.49 

國立武陵高級中學 24.00% 42 10 42 

國立龍潭高級農工職業學校 42.86% 58.8 7 58.8 

國立內壢高級中學 26.80% 35.5 14.13 35.17 

國立科學工業園區實驗高級中學 22.58% 36.28 9.69 36.28 

國立新竹女子高級中學 50.00% 43.96 20.09 43.96 

國立新竹高級工業職業學校 30.00% 45.8 8.1 45.8 

國立新竹高級商業職業學校 0.00% 27.95 1.75 27.95 

國立竹北高級中學 15.00% 39 9 30 

國立竹東高級中學 15.00% 40.8 19.55 40.8 
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機關及大專校院 

公務人員學

習時數

達 40 小

時、數位

學習時

數達5小

 

100年終身學習時數 

平均學

習 

時數 

平均數

位 

時數 

與業務相

關 

平均學習

時數 
國立關西高級中學 57.90% 82.32 17.42 82.32 

國立新竹教育大學附設實驗小學 0.00% 16.66 2.5 14.16 

國立大湖農工職業學校 74.00% 49.15 26.46 49.15 

國立苗栗特殊教育學校 64.29% 66.64 45.93 66.64 

國立苗栗高級中學 61.90% 94 67 92.1 

國立苗栗高級商業職業學校 35.00% 21.33 3.83 21.33 

國立竹南高級中學 25.00% 32 12 32 

國立苑裡高級中學 23.53% 17.6 0.24 17.6 

國立苗栗高級農工職業學校 10.00% 32.61 2.24 32.61 

國立卓蘭實驗高級中學 13.64% 37 10.9 37 

國立大甲高級中學 26.92% 37.28 2.36 37.28 

國立大里高級中學 15.00% 52.95 6.3 52.95 

國立豐原高級商業職業學校 68.18% 38.23 18.41 38.23 

國立沙鹿高級工業職業學校 64.10% 103.21 74.21 103.21 

國立臺中啟明學校 54.00% 48.82 4.62 48.82 

國立大甲高級工業職業學校 14.71% 40.74 26.26 40.74 

國立清水高級中學 42.11% 40.3 15.5 40.3 

國立東勢高級工業職業學校 51.52% 49.06 32.12 49.06 

國立豐原高級中學 0.00% 27.8 0.13 27.8 

國立霧峰高級農工職業學校 15.30% 34 2.47 12.87 
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機關及大專校院 

公務人員學

習時數

達 40 小

時、數位

學習時

數達5小

 

100年終身學習時數 

平均學

習 

時數 

平均數

位 

時數 

與業務相

關 

平均學習

時數 
國立臺中第一高級中學 20.00% 49.37 18.07 48.06 

國立臺中第二高級中學 25.00% 30.07 17.89 30.07 

國立臺中女子高級中學 64.71% 41.82 25 39.48 

國立臺中文華高級中學 0.00% 15.07 2.07 15.07 

國立臺中科學工業園區 

實驗高級中學 
0.00% 28.77 0.75 28.77 

國立臺中高級家事商業職業學校 4.00% 27.1 3.4 27.1 

國立臺中高級農業職業學校 28.57% 78.78 64.5 78.78 

國立臺中高級工業職業學校 13.79% 22.12 1.19 15.63 

國立臺中啟聰學校 32.14% 50.45 15.52 50.45 

國立臺中特殊教肓學校 5.00% 31.55 1.95 31.55 

國立臺中教育大學 

附設實驗國民小學 
60.00% 52.6 19.2 52.6 

國立仁愛高農 12.50% 19.9375 8.1875 19.9375 

國立埔里高級工業職業學校 45.00% 45 18.07 45 

國立草屯高級商工職業學校 36.67% 69.4 15.83 65.3 

國立南投高級中學 61.54% 56.8 29.6 56.8 

國立暨南大學附設高級中學 80.00% 50.1 21.55 36.25 

國立竹山高級中學 18.18% 53.68 14.64 53.68 

國立水里高級商工職業學校 30.43% 71.17 16.3 71.17 

國立南投高級商業職業學校 63.64% 51 31.18 19.82 

國立中興高級中學 36.84% 41.82 7.1 41.82 



144 

機關及大專校院 

公務人員學

習時數

達 40 小

時、數位

學習時

數達5小

 

100年終身學習時數 

平均學

習 

時數 

平均數

位 

時數 

與業務相

關 

平均學習

時數 
國立員林高級家事商業職業學校 73.91% 106.74 43.48 106.74 

國立鹿港高級中學 58.33% 57.92 35.63 57.92 

國立和美實驗學校 43.48% 16.78 3.09 16.78 

國立彰化師範大學 

附設工業職業學校 
32.00% 45.29 23.84 45.29 

國立二林高級工商業職業學校 55.55% 69.11 32.26 69.11 

國立員林高級中學 17.39% 29.35 13.83 29.35 

國立北斗高級家事商業職業學校 41.00% 52.47 21.59 52.47 

國立員林高級農工職業學校 37.50% 82.29 47.96 74.04 

國立彰化啟智學校 63.00% 52.3 4.03 52.3 

國立彰化高級中學 61.54% 28.92 8.9 27.84 

國立彰化女子高級中學 27.27% 54.95 20.4 54.95 

國立員林崇實高級工業職業學校 41.94% 77.38 43.7 77.38 

國立永靖高級工業職業學校 16.00% 55 4 55 

國立秀水高級工業職業學校 21.43% 37.93 4.82 37.93 

國立溪湖高級中學 72.73% 57.23 31.95 53.95 

國立彰化高級家事商業職業學校 29.60% 52.9 30.5 39.9 

國立斗六高級中學 47.62% 49.05 4.5 49.05 

國立斗六高級家事商職業學校 58.00% 63.95 23 63.95 

國立虎尾高級中學 23.50% 54.11 1.58 54.11 

國立虎尾高級農工職業學校 50.00% 59.04 6.58 54.04 
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機關及大專校院 

公務人員學

習時數

達 40 小

時、數位

學習時

數達5小

 

100年終身學習時數 

平均學

習 

時數 

平均數

位 

時數 

與業務相

關 

平均學習

時數 
國立土庫高級商工職業學校 40.00% 40 25 38.7 

國立北港高級中學 22.00% 51.9 9.67 51.9 

國立北港高級農工職業學校 33.00% 43.57 16.93 43.57 

國立雲林特殊教育學校 42.10% 31.84 1.26 31.84 

國立西螺高級工業職業學校 18.75% 30.66 4.13 3.34 

國立嘉義啟智學校 19.51% 35.66 6.2 35.66 

國立嘉義高級中學 24.00% 652 422 652 

國立民雄高級農工職業學校 38.46% 50.62 16.12 50.62 

國立嘉義高級家事職業學校 89.00% 70.11 44 70.11 

國立嘉義大學附設實驗國民小學 60.00% 91 77 91 

國立東石高級中學 52.00% 27.52 6.16 27.52 

國立嘉義高級工業職業學校 34.88% 22.43 7.57 8.17 

國立華南高級商業職業學校 65.00% 70.6 57.7 70.6 

國立嘉義高級商業職業學校 10.00% 24.5 6.7 24.5 

國立新港藝術高級中學 10.00% 40.4 6.5 40.4 

國立嘉義女子高級中學 80.00% 68.1 40 68.1 

國立臺南高級工業職業學校 9.52% 21.9 6.45 19.14 

國立曾文高級農工職業學校 45.95% 39.43 3.95 39.43 

國立新化高級中學 5.88% 33.82 7.12 33.82 

國立新豐高級中學 2.63% 46.47 16.42 46.47 
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機關及大專校院 

公務人員學

習時數

達 40 小

時、數位

學習時

數達5小

 

100年終身學習時數 

平均學

習 

時數 

平均數

位 

時數 

與業務相

關 

平均學習

時數 
國立北門高級中學 17.65% 44.4 15.5 44.4 

國立北門高級農工職業學校 51.61% 50.5 14.9 50.5 

國立白河高級商工職業學校 40.90% 31.14 15.14 31.14 

國立南科實驗中學 36.00% 48.4 11 48.4 

國立後壁高級中學 19.05% 20.57 9.57 20.57 

國立善化高級中學 50.00% 199.5 26.5 199.5 

國立新化高級工業職業學校 100.00% 77.2 44.56 75.44 

國立新營高級中學 63.16% 32.42 30.26 32.42 

國立玉井高級工商職業學校 5.00% 16.45 1.55 16.45 

國立臺南啓聰學校 32.00% 67.7 19.3 67.6 

國立台南大學附中 14.81% 28.88 10.4 27.77 

國立新營高級工業職業學校 40.74% 47.59 23.48 47.59 

國立曾文高級家事商業職業學校 12.00% 25.82 0 25.82 

國立臺南女子高級中學 20.83% 30.54 2.38 30.54 

國立臺南家齊女子高級中學 62.00% 55.4 6.6 51 

國立臺南第一高級中學 26.31% 43.3 19.6 43.3 

國立臺南第二高級中學 39.00% 53 23 51.2 

國立臺南高級商業職業學校 14.29% 29.86 3.57 29.86 

國立臺南高級海事水產職業學校 28.57% 27.5 15.5 27.5 

國立臺南啟智學校 84.85% 76.37 44.54 75.7 
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機關及大專校院 

公務人員學

習時數

達 40 小

時、數位

學習時

數達5小

 

100年終身學習時數 

平均學

習 

時數 

平均數

位 

時數 

與業務相

關 

平均學習

時數 
國立臺南大學附設實驗國民小學 80.00% 88.2 28.2 88.2 

國立成功大學 

附設高級工業職業學校 
33.33% 34 23.33 34 

國立岡山高級中學 41.00% 41.23 24.52 41.23 

國立高雄師範大學附屬高級中學 26.32% 20.68 2.58 20.68 

國立岡山農工職業學校 62.50% 53.5 35.1 51.15 

國立澎湖高級海事水產職業學校 61.00% 49.27 38.5 49.27 

國立鳳山高級商工職業學校 33.33% 28.15 11.18 28.15 

國立中山大學附屬國光高級中學 100.00% 54.2 18 54.2 

國立馬公高級中學 15.78% 34.75 25.1 34.75 

國立鳳新高級中學 22.73% 24.77 22.09 24.77 

國立旗美高級中學 56.00% 70.75 33.81 68.5 

國立鳳山高級中學 11.11% 27.56 6.22 21.33 

國立旗山高級農工職業學校 9.00% 37.26 5.35 5.78 

國立屏東高級工業職業學校 27.03% 65.5 44.4 65.5 

國立屏東高級中學 40.00% 29 21.2 29 

國立屏東女子高級中學 28.57% 49.3 12.8 49.3 

國立潮州高級中學 84.21% 66 51 66 

國立屏北高級中學 25.00% 30.8 12.7 30.8 

國立內埔高級農工職業學校 0.72% 42.8 7.5 35.3 

國立佳冬高級農業職業學校 35.00% 57.75 3.42 57.75 
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機關及大專校院 

公務人員學

習時數

達 40 小

時、數位

學習時

數達5小

 

100年終身學習時數 

平均學

習 

時數 

平均數

位 

時數 

與業務相

關 

平均學習

時數 
國立東港高級海事水產職業學校 0.00% 40.9 0.38 39.66 

國立恆春高級工商職業學校 62.00% 68.2 19 68 

國立屏東教育大學附設小學 25.00% 20.25 0.5 19.75 

國立光復高級商工職業學校 55.00% 4.3 0.28 4.3 

國立東華大學附設小學 25.00% 17.75 1.5 17.75 

國立花蓮高級中學 35.29% 48.71 18.29 48.71 

國立玉里高級中學 27.78% 50.08 1 49.41 

國立花蓮女子高級中學 58.82% 88.71 32.71 84.18 

國立花蓮啟智學校 21.43% 30.71 12.21 29.36 

國立花蓮高級工業職業學校 81.50% 72.21 58.49 48.6 

國立花蓮高級農業職業學校 43.40% 44.6 15.56 44.6 

國立花蓮高級商業職業學校 33.00% 30 28 2.8 

國立關山高級工商職業學校 5.00% 37.6 4.1 37.6 

國立台東高級中學 22.22% 42.22 22.17 42.22 

國立臺東高級商業職業學校 53.33% 77.1 34.5 76 

國立台東大學附設實驗國民小學 75.00% 54.8 7.5 47.3 

國立臺東大學附屬體育高級中學 14.81% 36.22 20.63 36.22 

國立成功商業水產職業學校 14.29% 51.29 6.36 51.29 

國立台東女子高級中學 25.00% 27 9.94 9.63 

國立金門高級農工職業學校 14.00% 19.93 2.9 19.93 
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機關及大專校院 

公務人員學

習時數

達 40 小

時、數位

學習時

數達5小

 

100年終身學習時數 

平均學

習 

時數 

平均數

位 

時數 

與業務相

關 

平均學習

時數 
國立金門高級中學 10.52% 22.53 5.79 22.53 

國立馬祖高級中學 6.25% 13.19 0.69 13.19 

合計 10019% 13901.15  4837.67  13375.11  

平均總數 36.97% 51.30  17.85  49.35  
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6.教育部暨所屬人事機構 100年度人事行政研究發展徵文作品一覽表 

編號 作品名稱 
組別 

(請勾選，每篇作品僅能選擇

1 組參加) 

字數 

1 提供適質義務教育校園選擇機制之探討 
■自選主題組 

8255 
□指定主題組 

2 組織變革過程中人事行政應有的作為 
□自選主題組 

10170 
■指定主題組 

3 
退休公務人員公保優存再調整方案之政策

行銷研究 

■自選主題組 
13550 

□指定主題組 

4 
政府機關進用原住民族之執行問題－自原

住民族工作權保障法修正草案探討 

■自選主題組 
8191 

□指定主題組 

5 
合法性行政裁量結合行政倫理運用之研究

－兼論違法性行政裁量之效果與責任 

■自選主題組 
10798 

□指定主題組 

6 
國立技專校院教務處中階主管人格特質與

部屬組織公民行為之研究 

■自選主題組 
19883 

□指定主題組 

7 國立大學實施教師彈性薪資方案之研究 
■自選主題組 

10580 
□指定主題組 

8 淺談大學教師之評鑑及聘任制度 
■自選主題組 

13376 
□指定主題組 

9 
二代健保實施對醫院人事成本之影響－以

臺大醫院為例 

■自選主題組 
15375 

□指定主題組 

10 
財團法人醫院改制公立醫院之組織轉型─

以北海岸金山醫院為例 

■自選主題組 
13073 

□指定主題組 



151 

編號 作品名稱 
組別 

(請勾選，每篇作品僅能選擇

1 組參加) 

字數 

11 
行政部門人事管理制度新思維—以美國蘋

果公司為例 

■自選主題組 
9195 

□指定主題組 

12 
以系統思考探討國立大學推動行政人員職

務輪調之相關問題—以國立政治大學為例 

■自選主題組 
13302 

□指定主題組 

13 
教師評鑑制度的理論與實踐－以臺北地區

某國立大學教師基本績效評量為探討中心 

■自選主題組 
13300 

□指定主題組 

14 人事一條鞭制度未來發展之檢討 
■自選主題組 

19714 
□指定主題組 

15 
淺談公務人員在國立大學中的角色定位與

應有的工作態度 

■自選主題組 
9551 

□指定主題組 

16 
人事業務電子化之研究—以國立陽明大學

「線上差勤系統」為例 

■自選主題組 
11078 

□指定主題組 

17 組織變革過程中人事行政應有的作為 
□自選主題組 

15075 
■指定主題組 

18 
公教退休人員期望—由靜態退休照護走向

積極制度—以某大學退休人員聯誼會為例 

■自選主題組 
11712 

□指定主題組 

19 
提升國立大學院校公務人員教育訓練成效

之研究 

■自選主題組 
19174 

□指定主題組 

20 公務人員運用數位學習的學習績效 
■自選主題組 

16694 
□指定主題組 



152 

編號 作品名稱 
組別 

(請勾選，每篇作品僅能選擇

1 組參加) 

字數 

21 

國立大學人事人員專業職能對人事部門業

務績效考核的影響—以教育部人事處所屬

人事機構分組第 1組為例 

■自選主題組 
8200 

□指定主題組 

22 
政府彈性用人制度之檢討與展望—契約進

用人力制度之研究 

■自選主題組 
9159 

□指定主題組 

23 
公立大學進用身心障礙員工之困境與對

策—以國立中興大學為例 

■自選主題組 
9917 

□指定主題組 

24 國立雲林科技大學教師評鑑制度之研究 
■自選主題組 

18550 
□指定主題組 

25 從人事服務革新推展全面行政革新之研究 
■自選主題組 

12202 
□指定主題組 

26 我國軍公教加給制度改革之研究 
□自選主題組 

19863 
■指定主題組 

27 
析論國立嘉義大學處理違反學術倫理案件

程序研究 

■自選主題組 
11914 

□指定主題組 

28 「員工尋求心理諮商態度」量表之發展 
■自選主題組 

10136 
□指定主題組 

29 
淺談組織變革推動行政法人化過程中人事

行政應有的作為 

□自選主題組 
9378 

■指定主題組 

30 就過勞探討主治醫師工作職責 
■自選主題組 

8464 
□指定主題組 

31 
強化政府行銷提升服務品質之研究—以企

業型政府顧客導向之觀點 

■自選主題組 
15634 

□指定主題組 
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編號 作品名稱 
組別 

(請勾選，每篇作品僅能選擇

1 組參加) 

字數 

32 組織變革過程中人事行政應有的作為 
□自選主題組 

19683 
■指定主題組 

33 組織變革過程中人事行政應有的作為 
□自選主題組 

19958 
■指定主題組 

34 如何建構可行的高階主管特別管理制度 
□自選主題組 

19134 
■指定主題組 

35 
行政組織行為管理架構初探—跨域分析觀

點 

■自選主題組 
17595 

□指定主題組 

36 
性別意識與法規規範對教育人員進用結果

之中介效果研究 

■自選主題組 
12402 

□指定主題組 

37 
淺析國立大學教研人員進用之限制-兩岸

人才競爭之角度 

■自選主題組 
8066 

□指定主題組 

38 論國家考試應考資格限制之合憲性審查 
■自選主題組 

19203 
□指定主題組 

39 
因應組織再造，如何全面提升本館服務品

質 

■自選主題組 
8786 

□指定主題組 

40 從企業觀點提升文官專業核心價值之研究 

■自選主題組 
17581 

□指定主題組 
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伍、績效評估 

一、達成目標 

回顧近一年來在圈長及圈員的共同努力，以及各部屬機關學校的積

極配合之下，致力辦理各類閱讀活動，例如領讀人及世界咖啡館技法等

培訓課程、導讀會、讀書會、電影欣賞、親子閱讀、與自然共舞、好書

選拔、參觀各類藝文展覽及建置專書閱讀網站等，並將「英語」的元素

置入閱讀活動整體的規劃設計中，使閱讀展現一種不同以往的嶄新風

貌，新奇、多元、有趣，而且隨手可得。 

在如此用心及極具創意的設計下，閱讀已然成為一種新的生活運

動、生活習慣，而且自然存在。檢視部屬機關學校種種豐碩的成果，顯

示同仁們所嘗試的各種創新作法與巧思，確實獲得相當的成效，不僅帶

動了機關內部的閱讀風潮，也擴展了公務人員的文化視野及世界觀，提

升了英語對話與溝通的能力，更有效提高了行政服務品質。 

二、具體成效 

100 年度本部暨部屬機關學校共辦理近 2000 場與閱讀有關的活動，

茲將辦理的成果臚列如下： 

(一)辦理領讀人培訓及世界咖啡館工作坊相關課程 

本部暨所屬機關學校辦理領讀人及世界咖啡館工作坊培訓相關課

程，共有 23 場次，並指派 139 人參加文官培訓所暨其他機關辦理之相

關培訓課程，儲備了相當多的領讀及瞭解如何運用合作共學分享技法

的種子教師。 

(二)辦理導讀會、讀書會及與作者有約相關活動 

本部暨所屬機關學校辦理導讀會計 82 場次、讀書會計 230 場次，
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與作者有約計 41 場，共計辦理 353 場，導讀的書目包括：賦權、如何

培養美感、大江大海一九四九、理直氣平、世界，為什麼是現在這樣

子、中國大趨勢、讀人、透視危機、希臘人為什麼有智慧、閱讀救自

己、看見自己的幸福及我在台灣的生態旅行等；邀請的作者包括漢寶

德、洪蘭、陳超明、廖玉蕙、李四端、陳筱華、黃光男及李昂等大師。 

(三)辦理各類多元「悅」讀活動 

本部暨所屬機關學校辦理了 842 場次各類的多元「悅」讀活動，

活動內容有：名人書香講座、專題演講、人文社會科學系列演講、電

影欣賞、主題影展、親子共讀、閱讀達人榮譽榜、好書選拔、實體書

展、閱讀心得分享及參訪觀摩活動等。 

(四)辦理寫作研習及寫作優良者頒獎活動： 

本部暨所屬機關學校辦理寫作研習活動計 13 場；寫作優良者之頒

獎活動計 14 場次，獎勵項目有：公開頒給獎金、圖書禮券、書籍、獎

狀、精美小禮物、文具等，並給予終身學習時數及熱烈的掌聲。 

(五)設置專書閱讀網站： 

本部暨所屬機關學校共設置了 34 個專書閱讀網站專區，供同仁及

各界人士閱覽。 

(六)辦理英文閱讀相關活動 

本部暨所屬機關學校辦理了 780 場各式的英語閱讀活動活動內容

有：英文導讀會、英文讀書會、英語研習、英語角、英語每日一句、

看電影學英文，美國文化系列講座、英語咖啡坊、英語寫作及線上學

英語等。 

(七)辦理 100年度人事行政研究發展徵文評審作業 

本部暨所屬機關學校同仁參選 100年度人事行政研究發展徵文作
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品計 40篇，其中指定主題 6篇，自選主題 34篇，經送交評審委員會

評審，全數審核通過。 

(八)有效提升公務人員終身學習時數 

100年本部暨所屬機關學校之公務人員學習時數達 40小時、數位

學習時數達 5小時及與業務相關學習時數達 20小時之人數比率為為

39.67%、每人平均終身學習時數為 51.3小時、平均數位學習時數為

17.85小時，與業務相關學習時數為 49.35小時。 

陸、結論 

本工作圈在各圈員集體努力之下，藉由舉辦「愛上閱讀」展開

系列活動，活動主軸包括「活到老，學到老，終身的承諾」、「組織學

習，激發創意，建構新公務美學」、「英語能力－通往世界的大門」等，

並以多樣化的方式進行，使閱讀不再僅限於人與書本的單一關係，而

是讓人與自然、人與藝術、人與戲劇、人與物，甚至是人與人或人與

作者間，直接進行對話、撞擊、連結，進而產生了多種交叉縱橫的動

態關係。 

閱讀，不僅能提升生活品質、增加工作知能，還可以擴展視野，

豐富人生，同時也達到經驗交流、知識分享的目的，而持續有恆的閱

讀更能強化思考能力，將新的思維與態度投入我們的工作中，進而發

揮影響力，產生捲動的力量。 

我們所推動的多元閱讀方式，已開始生根發芽，相信不久將會

開花結果，使個人、社會、乃至於國家的競爭力都能一起向上提昇，

締造一個幸福、美麗的明天。
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柒、附件 

一、附件一 

「推動強化公務人員終身學習及專書閱讀」工作圈作業時程甘特圖 

   月份 

 工作項目 

100年 

5月 

100年 

6月 

100年 

7月 

100年 

8月 

100年 

9月 

確定工作圈成員      

計畫評估及草擬      

確定工作圈小組

人員編組、分工、

研究內容及進度 

 
 

  
 

召開工作圈會議

討論問題、溝通意

見 

 
 

  
 

計畫目標、策略及

實施方式之確立 
     

資料蒐集與整理

（計畫實施之結

構、過程及結果） 

 
 

  
 

現況檢討及問題

分析 
     

辦理人事行政研

究發展徵文評選

作業 

 
 

  
 

專書閱讀推廣活

動 
     

提升英語能力相

關活動 
     

報告初稿      

工作報告提交      
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二、附件二 

「推動公務人員專書閱讀」工作圈編組及權責分工表 

組別 工作項目 負責機關學校 協辦機關學校 
辦理 

時程 
(100 年) 

第一組 
100 年人事行政研究發展

徵文比賽評選作業 
教育部人事處 政治大學 6 月 

第二組 

辦理專書閱讀相關活動 

(領讀人培訓、世界咖啡館

工作坊、導讀書、讀書會、

與作者有約、多元閱讀、寫

作研習及頒獎等活動) 

中興大學 

嘉義大學 

高雄餐旅大學 

各圈員 6 至 8 月 

第三組 
辦理提升英語能力相關措

施(如集體英語檢測、演

講、心得分享、競賽等) 

師範大學 

中正大學 

成功大學 

各圈員 6 至 8 月 

第四組 
100 年人事行政研究發展

徵文比賽作品蒐集與彙整 
政治大學 

 

各圈員 6 月中旬 

第五組 
部屬機關學校心得寫作競

賽及頒獎活動蒐集與彙整 
高雄師範大學 各圈員 6 至 8 月 

第六組 
部屬機關學校推動公務人

員專書閱讀活動蒐集與彙

整 

雲林科技大學 各圈員 6 至 8 月 

第七組 
部屬機關學校辦理提升公

務人員英語能力措施蒐集

與彙整 

陽明大學 

師範大學 

中正大學 

成功大學 
6 至 8 月 

第八組 
部屬機關學校同仁 100 年

終身學習時數應提升 3%資

料蒐集與彙整 

中央大學 各圈員 6 至 8 月 

第九組 

建立並蒐集與彙整部屬機

關學校推動強化公務人員

終身學習及專書閱讀相關

網站(專區) 

虎尾科技大學 各圈員 6 至 8 月 

第十組 
召開會議 

資料彙整、分析及報告撰寫 
政治大學 各圈員 6 至 9 月 
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三、附件三 

100 年度教育部暨所屬機關學校 

強化公務人員終身學習及專書閱讀推動計畫 

教育部 100年 6 月 22日臺人(二)字第 1000106631號函發布 

壹、依據 

一、公務人員訓練進修法第十七條及其施行細則第二十四條。 

二、公務人員保障暨培訓委員會訂頒之「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」

暨「教育部暨所屬機關學校公務人員專書閱讀推動計畫」。 

三、行政院人事行政局訂頒之「人事行政研究發展獎勵作業要點」暨「教

育部人事處暨所屬人事機構研究發展獎勵作業規定」 

四、「教育部提升公務人員英語能力實施計畫」。 

五、教育部人事處暨所屬人事機構推動「十圈十美」計畫－推動強化公務

人員終身學習及專書閱讀工作圈。 

貳、目的 

一、引領公務人員終身學習風潮，擴展國際視野，培養工作知能，激發工

作潛能，進而提升組織績效，提供優質服務。 

二、為倡導閱讀及研究風氣，結合理論與實務，鼓勵公務人員致力研究發

展及從事與人事行政相關論文著作發表，踴躍參加「公務人員專書閱

讀心得寫作競賽」及「人事行政研究發展徵文」。 

三、提升公務人員英語能力，培植世界觀及與國際對話能力。 

參、辦理機關 

一、主辦單位：教育部  
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二、承辦單位：國立政治大學 

三、協辦單位：推動強化公務人員終身學習及專書閱讀工作圈圈員。 

肆、實施對象 

教育部暨所屬機關學校人員。 

伍、推動方式 

一、公務人員專書閱讀心得寫作競賽 

(一)以國家文官學院指定之「每月一書」為原則，得擴大選擇其他優良 

圖書。 

(二)訂定年度推廣活動計畫。 

(三)訂定讀書會組織章程。 

(四)辦理領讀人培訓課程。 

(五)參與其他機關辦理之領讀人培訓及世界咖啡館工作坊等相關課程。 

(六)辦理導讀會、讀書會、與作者有約、人文講堂或主題書展等相關 

活動。 

(七)辦理寫作研習活動、鼓勵部屬同仁參加公務人員專書閱讀寫作 

競賽。 

(八)辦理寫作優良者頒獎活動。 

(九)辦理專書閱讀心得分享活動。 

(十)建置公務人員閱讀網站專區。 

(十一)辦理多元「悅」讀推廣活動。 

(十二)辦理公務人員專書閱讀推廣觀摩活動。 

(十三)辦理世界咖啡館工作坊等合作共學分享技法之培訓。 
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二、人事行政研究發展徵文 

（一）各人事機構分組辦事者，至少選送 1 篇以上作品，未繳交作品者，

列入人事業務績效考核扣分之參考。 

（二）其餘未分組之人事機構鼓勵同仁踴躍參加，參賽及獲獎情形列入人

事績效考核之平時考核加分。 

（三）為辦理人事行政研究發展徵文評審事項，得組成評審委員會，置委

員 3-5人，委員由本部人事處處長就「推動強化公務人員終身學習

及專書閱讀工作圈」圈員、部屬機關學校人事主任及人事處科長以

上人員擇聘之，處長為召集人。 

（四）評審標準：依「100年人事行政局研究發展徵文獎勵活動須知」 

辦理。 

三、提升英語能力 

(一)加強英語能力培訓 

1.開設英語研習班：依據員工外語程度及需求開班，並核給終身學習 

時數。 

2.辦理相關英語學習專題演講：邀請專家學者講授如何增進英語能力相

關課程。 

3.鼓勵現職人員參加英語進修，視經費狀況酌予補助。 

4.採買英語訓練線上課程，提供員工方便、即時、多元且豐富之英語學

習管道。 

5.協洽英語雜誌書商，提供優惠價格供員工選購。 
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(二)提升英語能力測驗檢定人數比例 

1.開辦全民英語能力測驗檢定說明講習會。 

2.協調英語檢測機構舉辦考試。 

3.邀請通過英語能力測驗檢定人員分享心得。 

4.各機關學校得視財務狀況，補助參加英語能力測驗檢定報名費用。 

(三)營造優質英語學習環境 

1.辦公環境標示及網站雙語化。 

2.辦理提升英語能力相關活動(如演講、英語讀書會、歌唱、徵文、電

影欣賞、笑話比賽等)。 

陸、獎勵事項 

一、公務人員專書閱讀心得寫作競賽 

(一)各機關學校推動公務人員專書閱讀或參加公務人員專書閱讀心得寫

作競賽著有績效者，列入人事業務績效考核評分之重要參考。 

（二）各機關學校同仁參加文官學院舉辦之公務人員專書閱讀心得寫作競

賽，成績優良者，依下列等次分別核給獎勵： 

1.金椽獎：記功 1次。 

2.銀椽獎：嘉獎 2次。 

3.銅椽獎：嘉獎 2次。 

4.佳作獎：嘉獎 1次。 
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二、人事行政研究發展徵文 

各機關學校同仁參加人事行政局舉辦之人事行政研究發展徵文，成績優

良者，依下列等次分別核給獎勵： 

(一)特等獎：記 1大功。 

(二)優等獎：記功 2次。 

(三)甲等獎：記功 1次。 

(四)乙等獎：嘉獎 2次。 

(五)佳作獎及特別獎：嘉獎 1次。 

三、提升英語能力 

(一)通過 CEF語言能力參考指標，領有合格證書者，依「行政院及所屬各

級政府機關公立學校公務人員陞任評分標準表」之標準計分。 

(二)參加英檢測驗者，得給予公假或補休。 

(三)行政獎勵：依各機關學校相關規定辦理。 

柒、經費預算 

一、各機關學校辦理各項活動所需費用，視經費狀況自行勻支。 

二、參加導讀會人員差旅費，請依規定向所屬機關學校報支。 

捌、本計畫未盡事宜，悉依相關規定辦理，各機關學校並得視需要另定規定。 
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四、附件四 

教育部人事處暨所屬人事機構推動「十圈十美」計畫- 

「推動強化公務人員終身學習及專書閱讀」工作圈第 1 次會議紀錄 

時    間：100 年 6月 2日（星期四）上午 10：00 

地    點：政治大學行政大樓 6樓 613會議室 

主 持 人：政治大學人事室紀主任茂嬌              紀錄：呂寶毅 

出席人員：如會議簽到單 

報告事項： 

首先非常感謝諸位先進的蒞臨與參與，我們的大家長－陳處長原擬親至

會場致意，因奉派出國考察，不克前來，副處長及黃專門委員亦另有要公，

所以請我代為表達歡迎及感謝之意。 

本工作圈是繼前年的「提升人文素養工作圈」以及去年的「推動公務人

員專書閱讀工作圈」，美麗下一章的接續與擴大，將「終身學習」、「人事行政

研究發展徵文」、「提升英語能力」及「提高學習時數達 3%」等納入本工作圈

的重要內涵，希望藉由各項興革措施及舉辦各式活動，引領公務人員終身學

習風潮，提升人文素養、擴大國際視野，將創新的思維與方式，運用在工作

上，進而提升組織績效及提供更優質的服務。 

工作圈是一個很好的溝通平台和團隊學習的機會，本校先草擬「教育部

暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱讀推動計畫」，請與會先進集

思廣義，提供寶貴的意見，以資週延，再轉頒各部屬機關學校實施。 

我們今日的主軸－「活到老、學到老，終身的承諾」，很高興有機會與諸

位先進一起心「悅」誠服的閱讀與學習，再次感謝諸位的參與，希望藉由工

作圈成員意見的交流與經驗分享，共同成長學習。本會下午的議程為－如何

培養美感專書閱讀導讀會及與作者漢寶德先生有約，請圈員踴躍參加。 

貳、提案討論： 

提案一 

案由：擬訂「教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱讀推動

計畫」（草案）一份，提請  討論。 
說明： 
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一、 依據教育部人事處暨所屬人事機構推動「十圈十美」計畫－推動強化

公務人員終身學習及專書閱讀工作圈業務內容訂定。 

二、 檢附「教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱讀推動

計畫」（草案）暨相關附件各乙份，如附件一(P4~P18)。 
決議： 

一、 有關「教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱讀推動

計畫」（草案）經與會圈員充分討論後修正如附件一。 

二、 請將上開草案報送教育部人事處核備轉頒部屬機關學校。 

提案二 

案由：100年人事行政研究發展徵文，依規定教育部人事處須於 100年 7月 5

日前函送行政院人事行政局，各部屬機關學校推動情形，提請  討論。 

說明： 

一、 依教育部人事處 100年 4月 11日臺人處字第 1000050186函示，各人

事機構分組辦事者，至少選送 1篇以上作品，未繳交作品者，列入人

事業務績效考核扣分之參考。其餘未分組之人事機構鼓勵同仁踴躍參

加，參賽及獲獎情形將列入人事業務績效考核之平時考核加分。 

二、 為利該項徵文活動之進行，部屬機關學校須於 100年 6月 10日下班

前，將參選作品依式郵寄政治大學人事室。 

三、 擬依「教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱讀推動

計畫」所定，辦理評審作業，並於 100年 6月 25日前送達教育部人

事處。 

決議：為鼓勵部屬機關學校同仁參加人事行政研究發展徵文，建議教育部人

事處將交件截止日期展延至 100年 6月 17日。 
提案三 

案由：有關本工作圈成員編組、分工相關事宜，提請  討論。 

說明： 
一、業依「教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱讀推動計

畫」內容，初擬編組及分工事宜，請各圈員擇定可參與協助之組別，俾

利本工作圈之資料蒐集、整理及撰寫，如附件二(P19)。 

二、各分工彙整表及成員名單如附件三(P20~P30)、四(P31~P32)。 
決議： 
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一、 請承辦學校政治大學參考各負責彙整學校意見，訂定標準格式彙整

表，以利各校提供資料之一致性，轉請人事處函知各部屬機關學校配

合協助辦理。 
二、 各部屬機關學校請於 100 年 8 月 31 日前，將辦理成果依式填寫後送

各該負責彙整學校辦理，各彙整學校並請於 9 月 10 日前送政治大學。 
三、 圈員參與各組情形如附件二，其他學校（館所）如有舉辦相關活動，

請再列入相關組別。 

提案四 

案由：為使本工作圈各項工作能順利圓滿完成，相關會議及作業時程，提請  
討論。 

說明： 

一、本工作圈會議規劃時程，如附表： 

會議次別 預計時程 承辦學校 工作項目 備註 

第一次會議 100 年 6 月 2 日 國立政治大學 
確定推動計畫、工

作圈分組及進度等 
 

第二次會議 100 年 7－8 月    

第三次會議 100 年 8－9 月    

二、工作圈成果依例需於 9月 30日前完成並提報教育部，為管控本工作圈計

畫推動之執行進度及成效，草擬作業時程甘特圖，如附件五(P33)。 

決議： 
一、 第二次會議委請雲林科技大學承辦，辦理時間擬定為 7 月 18 日或 7

月 29 日，屆時擇可參加圈員最多的日期辦理。 
二、 第三次會議委請交通大學承辦，預計時程為 8 月底。 
三、 加開第四次會議（成果發表），委請高雄餐旅大學承辦，預計辦理時

程為 9 月之後。 
四、 作業時程甘特圖照案通過。 

叁、臨時動議：無 

肆、散會：12:30 
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「推動公務人員專書閱讀」工作圈第 1 次會議活動剪影(紀實)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

「推動強化公務人員終身學習

及專書閱讀」工作圈第 1 次會議

－「活到老、學到老，終身的承諾」 
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邀請「如何培養美感」作者

漢寶德先生，蒞臨本校導

讀。本校並準備「如何培養

美感」一書，贈送同仁，並

請漢先生簽名合影留念。 
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教育部人事處暨所屬人事機構推動「十圈十美」計畫 

「推動強化公務人員終身學習及專書閱讀」工作圈第 2 次會議紀錄 

時    間：100年 7月 18日（星期一）上午 10：00 

地    點：國立雲林科技大學行政大樓 2樓大會議室 

主 持 人：國立政治大學人事室紀主任茂嬌 

出列席人員：如會議簽到單                         紀錄：呂寶毅 

主席報告： 

首先感謝雲林科技大學人事室鄭夙珍主任和她的工作團隊，提供如此舒

適的會議場地，並精心安排精彩及富有人文素養的參訪行程，還準備了具有

創意與藝文資訊的伴手禮，從會場的佈置、桌上的名牌到大家正在品嘗的咖

啡，處處盡現公務美學。當然，更要感謝人事先進的與會。 

上次會議的主軸－「活到老，學到老，終身的承諾」，本次會議是上次會

議的延續－「組織學習，激發創意，建構新公務美學」，很開心與諸位好友共

聚一堂，以書會友，彼此交流分享，藉由不同的思維、摩擦出閃亮的火花，

然後再把這樣的經驗與美感帶到我們所從事的公務上，呈現嶄新的風貌。另

外我要特別感謝諸位在「推廣專書閱讀活動」及「提升英語能力」上的付出

和努力，相信除了能培養機關學校同仁的閱讀習慣及英語能力，落實人文關

懷，擴展國際視野外，同時也使得本工作圈的內涵更加充實而豐富。 

今天在會場特別準備了多本文官學院指定及延伸閱讀的專書送給諸位，

剛才諸位在簽到的時候，應該都拿到了一本自己所喜愛的書籍，好書會帶一

個人走進智慧的殿堂，而閱讀是一件很享受的事情，請大家回去多多翻閱，

如果有所獲得與感動，請不要吝惜分享，將心得感想寫下來，參加專書閱讀

心得寫作競賽，獎金非常誘人，金椽獎有 10 萬，銀椽獎有 8 萬、銅椽獎有 5

萬，佳作也有 1 萬元的獎勵。當然我們不是因為要得獎才閱讀，因為不論有
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沒有得獎，藉由閱讀，可以提昇我們的生活品質，讓我們擁有更寬廣的視野，

豐富我們的人生，一舉數得，是最便宜却最有價值的投資。 

壹、 報告事項： 

一、確認本工作圈第 1次會議紀錄。 

二、有關本圈第一次會議通過之「100年度教育部暨所屬機關學校強化公

務人員終身學習及專書閱讀推動計畫」，業經教育部 100年 6月 22日

臺人(二)字第 1000106631號函頒部屬機關學校在案(如附件一)。 

三、100年人事行政研究發展徵文評審會議，業於 100 年 6 月 23 日召開，

由教育部人事處陳處長國輝擔任召集人，並邀請師範大學林主任淑

端、中興大學李主任少華、人事處陳科長惠娟及政治大學紀主任茂嬌

擔任評審委員，共計審核通過教育部人事處等機關學校申請之徵文 40

篇(如附件二)。 

決定：洽悉。 

貳、提案討論： 

提案一 

案由：有關「100年度教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱

讀推動計畫」成果彙整表（如附件三），是否妥適？提請  討論。 

說明： 

三、 為充分展現本工作圈推動成果，本圈第一次會議決議以：「為利彙整

之一致性，請承辦學校政治大學參考各負責彙整學校意見，訂定標準

格式之彙整表後，轉請人事處轉知各部屬機關學校。」 

四、 案經與相關學校討論後，草擬「100年度教育部暨所屬機關學校強化

公務人員終身學習及專書閱讀推動計畫」成果彙整表，請惠予檢視是

否妥適？ 

決議：照案通過，另請教育部人事處統一行文各部屬機關學校辦理。 

http://www.person.ntou.edu.tw/paper/p133-5.doc�
http://www.person.ntou.edu.tw/paper/p133-5.doc�
http://www.person.ntou.edu.tw/paper/p133-5.doc�
http://www.person.ntou.edu.tw/paper/p133-5.doc�
http://www.person.ntou.edu.tw/paper/p133-5.doc�
http://www.person.ntou.edu.tw/paper/p133-5.doc�
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提案二 

案由：有關本工作圈成員編組、分工及各項推動事宜，提請  討論。 

說明： 

一、 本工作圈編組及權責分工經第一次會議決議如附件四。 

二、 有關各機關辦理之各項閱讀推廣活動，經人事處來電表示以：文官學

院團體獎項中如領讀人培訓、世界咖啡館工作坊相關課程、導讀會、

與作者有約、寫作研習活動、頒獎活動等皆是以辦理場次累進計分，

請各部屬機關學校增加場次，以提高計分，其中領讀人培訓、世界咖

啡館工作坊等二項課程，辦理場次似有不足，請本圈成員盡量協助。 

三、 請檢視本工作圈任務編組分工表暨辦理專書閱讀相關活動一覽表(如

附件五)，可否惠予酌增辦理場次。 

決議： 

一、 請本圈圈員協助增加各項閱讀辦理場次。 

二、 請教育部行文部屬機關學校，積極推動各類閱讀相關活動，以提

高團體獎項之計分。 

提案三 

案由 : 請確認本工作圈第三次會議時間及會議地點，提請  討論。 

說明：本工作圈第三次會議時間及會議地點於第一次會議時，決議以：第三

次會議委請交通大學承辦，預計時程為 8 月底。為利各圈員安排行程，

請確認第三次會議時間及地點？ 

決議：第三次會議確定由交通大學承辦，預定辦理時程為 8 月底或 9 月初，

請交通大學再以電子郵件方式調查各圈員可參加時間。 

叁、臨時動議：無 

肆、散會：15：00 
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「推動公務人員專書閱讀」工作圈第 2 次會議活動剪影(紀實) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

「推動強化公務人員終身

學習及專書閱讀」工作圈第

2次會議－「組織學習，激

發創意，建構新公務美學」 
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兼具科技創新與人文素養

的參訪行程－電動腳踏車

及布袋戲人偶展，令與會

同仁印象深刻。 
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教育部人事處暨所屬人事機構推動「十圈十美」計畫 

「推動強化公務人員終身學習及專書閱讀」工作圈第 3 次會議紀錄 

時    間：100年 8月 29日（星期一）上午 10：10 

地    點：國立交通大學客家文化學院 HK115會議室 

主 持 人：國立政治大學人事室紀主任茂嬌 

出列席人員：如會議簽到單   

紀錄：呂寶毅  

主席致詞： 

首先感謝交通大學人事室譚潔芝主任及其優質的工作團隊，精心安排如

此多樣化的參訪行程，讓我們得以見識到科技與人文相互結合的精彩呈現－

具有創意又貼近生活的各式產品。或許大家不知道在上海世界博覽會，或是

臺北花卉博覽會裏面，有很多是交通大學培養的傑出人才所共同創作的作

品，今天我們不必排隊，就可以親自體驗，實在是很難得的機會。不僅如此，

譚主任還特別準備了具有地方特色的新竹米粉、肉圓及貢丸等，與大家分享，

今天出席的圈員真是幸福無比。 

這一連串科技、人文、美食的安排，讓我們經歷了一場別開生面，精緻

又豐富的心靈饗宴，收穫豐碩。當然，更要感謝在座人事先進在颱風天仍然

冒著風雨前來參加，尤其高雄餐旅大學張正林主任在南部停班、停課的惡劣

天候下，依然親自到場共同與會，非常感動，再次感謝諸位的參與。 

第一次會議的主軸－「活到老，學到老，終身的承諾」，上次會議的主軸

－「組織學習，激發創意，建構新公務美學」，本次會議則以「英語能力－通

往世界的大門」為主軸，這一系列的主題都是本工作圈的重要內涵，也是本

工作圈積極推動的核心議題，相信藉由諸位的付出和努力，一定能有效提升
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機關學校同仁的知能，引領機關走向一個嶄新的新方向。 

去年由於諸位的積極參與，辦理各項閱讀活動，教育部得到文官學院專

書閱讀團體競賽的第一名，我們都同感振奮、與有榮焉，我們的努力，獲得

了肯定。當然我們不是為了得第一名才閱讀，但藉由閱讀，不但可以開拓視

野，也幫助我們改變既有的觀念與想法，學習最好的，將新的想法和作法，

運用在我們所從事的公務上，這實在是一個很棒的動態學習過程。 

終身學習是提升工作專業知能最好的方式，在不增加工作負擔下，我們

可以盡可能將原來的活動結合閱讀相關活動，並以多樣化的風貌呈現，相信

在不久的將來，無論是機關、個人或是國家的競爭力都可以一起向上提升，

讓我們一起加油吧！ 

譚潔芝主任致詞： 

非常歡迎各位冒著風雨，來到交通大學參加本次的工作圈第 3 次會議，

在此代表本校人事室工作伙伴表達最誠摯的歡迎。今天早上我們安排各位參

觀本校與國科會、新竹市政府及新竹科學園區管理局共同打造的智慧生活科

技區域整合中心－eco city 健康樂活城，展場內有許多融合科技、人文、環保

概念的設計，是人類未來智慧生活的發想模型。 

接下來我們至本校客家學會 115 會議室舉行正式的會議，由我們工作圈

長紀茂嬌主任來主持。會後將參訪本校 3D 虛擬攝影棚，本攝影棚為全國首座

高畫質、全紅外線的虛擬攝影棚，具有 3D 虛擬場景運算、紅外線追蹤攝影、

無帶化等特色，硬體設備在影視業界稱得上是最頂尖的等級。 

今天我們為諸位所安排的一系列的知性參訪行程，期待大家都能盡興、

滿載而歸，諸位若有任何意見，也請不吝賜教，謝謝。 
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壹、報告事項： 

一、確認本工作圈第 2次會議紀錄，如附件一。 

二、有關本圈第二次會議通過之「100年度教育部暨所屬機關學校強化公

務人員終身學習及專書閱讀推動計畫」成果彙整表，業經教育部人事

處 100年 7月 28日臺人處字第 1000133616號函頒部屬機關學校在

案，如附件二。 

三、有關成果彙整表之附表六--「教育部暨所屬機關學校 99年與 100年終

身學習時數統計表」，經教育部人事處楊素娟小姐來電告以：為因應工

作圈結案報告及業務績效考核之需要，本表請依業務績效考核項目修

正。爰將上開統計表修正如附件三，並以電子郵件傳復人事處，經楊

小姐表示：將於近日行文各部屬機關學校知照。 

四、依規定本工作圈結案報告須於 100 年 9 月底前報送教育部人事處，宥

於各圈員人事業務繁忙，9 月底前將不再召開工作圈會議，是以，成

果報告擬於本次會議後由政治大學負責撰寫。 

決定：洽悉。 

貳、提案討論： 

提案一 

案由：有關「100年度教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱

讀推動計畫」成果彙整事宜，請 討論。 

說明： 

五、 教育部人事處函以：請部屬機關學校於 100 年 8 月 26 日(星期五)下

班前將成果彙整表以電子郵件傳送至彙整學校連絡窗口。 

 

http://www.person.ntou.edu.tw/paper/p133-5.doc�
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六、 請各彙整學校補充說明各部屬機關學校報送情形。 

七、 為順利完成本工作圈成果報告，敬請各 彚整學校惠予協助於100 年 9

月 10 日前將成果表逕送政治大學彙辦。 

決議： 

一、 請各彚整學校協調尚未報送成果表之部屬機關學校儘速報送，並於

100 年 9 月 10 日前將彙整表逕送政治大學彙辦，俾利依限完成結案報

告。 

二、 為配合業務績效考核之需要，有關成果表中之附表六－終身學習成果

統計表，業做部份修正，教育部人事處於 100 年 8 月 26 日以臺人處

字第 1000155416 號函轉部屬機關學校在案，並將第一次報送時間延

至 100 年 9 月 1 日。 

三、 感謝中央大學劉可德專員對本資料彙整表提供之意見，如各部屬機關

學校在填寫或計算上有任何問題，請逕洽劉專員協助。 

提案二 

案由 :本工作圈第四次會議時間及會議地點，提請  討論。 

說明： 

一、 本工作圈第一次會議經圈員熱烈參與討論，咸表示於工作圈結案後  

另擇期召開成果發表會，藉以交換經驗，分享成果，並決議以：第四

次會議（成果發表會）委請高雄餐旅大學承辦，預計時程為 9 月以後。 

二、 為利各圈員安排行程，請確認第四次會議時間及地點？ 
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決議：  

一、 由於 9月份開學後，各機關學校業務必然相當繁忙，第四次開會時間

俟結案報告陳報教育部後再予召開。 

二、 為展現高雄餐旅大學之辦學特色－飲食文化，這也是多元閱讀的一

環，故會議時間須配合學生的實習課程（每週三）進行，會後請高雄

餐旅大學就 10月或 11月之週三，視處長可蒞臨指導及各圈員可參加

時間安排之。 

三、 成果發表部分：請雲林科技大學、高雄餐旅大學及政治大學發表，其

他圈員則歡迎自由分享。 

參、邀請與會圈員分享參加工作圈及推動專書閱讀的心得： 

由交通大學潭潔芝主任、中正大學王家韵主任及周志鴻組長、雲林科技

大學鄭夙珍主任、高雄參旅大學張正林主任及中央大學劉可德專員等分

享參加工作圈及推動專書閱讀的心路歷程，引起其他圈員熱烈廻響，咸

表示心有戚戚，獲益良多。 

肆、臨時動議：無 

伍、散會：15:00 
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「推動公務人員專書閱讀」工作圈第 3 次會議活動剪影(紀實) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

「推動強化公務人員終身學

習及專書閱讀」工作圈第 3

次會議－「英語能力－通往

世界的大門」 
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在現代影視科技的魔

法之下－我也成為最

佳男（女）主角了！ 
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「推動強化公務人員終身學習及專書閱讀」工作圈 

人事行政研究發展徵文評審會議紀錄 

時    間：100 年 6月 23日（星期四）上午 10：00 

地    點：政治大學行政大樓 6樓 613會議室 

主 持 人：教育部人事處陳處長國輝 

出席人員：如會議簽到單                             紀錄：蕭淑恩 

壹、報告事項： 

貳、提案討論： 

案由： 100年度教育部暨所屬機關學校人事行政研究發展徵文評審一案，提

請  討論。 

說明： 

一、 依「教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱讀推動計

劃」伍之二之（三）略以，為辦理人事行政研究發展徵文評審事項，

得組成評審委員會，置委員 3-5人，委員由處長就本工作圈圈員、部

屬機關學校人事主任及人事處科長以上人員擇聘之，處長為召集人。

（如附件 P1－P5）。案  奉處長指示，敦聘師大林淑端主任、中興大

學李少華主任、人事處陳惠娟科長及政大紀茂嬌主任擔任評審委員。 

二、 另為鼓勵部屬機關學校同仁參加該項徵文，教育部人事處並採納工作

圈建議將交件截止日期展延至 100年 6月 17日一節，業函轉知照。

經查教育部人事處等機關學校申請參選 100年度人事行政研究發展

徵文，計 41篇，其中指定主題 6篇，自選主題 35篇（如附件 P6－

P8）。 
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三、 依教育部人事處 100年 4月 11日台人處字第 1000050186號函，薦送

作品字數在 8千字至 2萬字以內；作品撰寫方式、參選限制及評審標

準詳見人事行政局相關規定（如附件 P9－P18），各機關學校參選作

品，擬請依據上開標準審閱。 

四、 將依評審結果彙送參選作品至教育部人事處，再由人事處依限於 100

年 7月 5日以前送行政院人事行政局。另各機關學校所送徵文中，如

有須補件者，擬於會後另行通知，並請於 6月 24日下班前補齊，逾

期未送者，是否評審結果為不通過，不予送件？併請討論。 

決議： 

一、所送 41 篇參選作品中，中興大學王嘉莉「人力管理與績效評估」一

文，承中興大學表示先行撤回，同意所請。其餘 40 篇作品，經充分

討論，一致同意評審通過，請依限送教育部人事處辦理。 

二、請部屬機關學校鼓勵所屬在職進修同仁，儘量分享學習成果及心得，

踴躍提出作品參選。 

三、本年度參選作品以大專校院居多，爰請中部辦公室鼓勵所屬同仁，

踴躍提出作品參選。 

叁、臨時動議： 

肆、散會：12：00 
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「推動公務人員專書閱讀」工作圈 
人事行政研究發展徵文評審會議活動剪影(紀實) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100年度人事行政研究發展徵文

參選作品計 40篇，其中指定主題

6篇，自選主題 34篇，經處長召

開評審委員會評審，委員充分討

論後全數審核通過。 
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五、附件五 

推動公務人員專書閱讀成果照片 

「領讀人培訓」推動成果照片 
課程或活動名稱：領讀人培訓系列課程 

負 責 單 位 ：國立中興大學 

活 動 照 片 

 
 

 
 

領讀人培訓計畫 讀書會領讀與討論 

  

講授閱讀方法與閱讀技巧 閱讀材料選擇應用 

  

讀書會經營、方案流程設計 五六七八解讀大法 



185 

 

「領讀人培訓」推動成果照片 
課程或活動名稱：領讀人培訓系列課程 

負 責 單 位 ：國立雲林科技大學 

活 動 照 片 

   簽到情形 簽到情形 

  本校鄭主任夙珍致贈講座李偉文醫師感謝狀 導讀會情形 

  導讀會情形 導讀會情形 
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「領讀人培訓」推動成果照片 
課程或活動名稱：領讀人培訓系列課程 

負 責 單 位 ：國立嘉義大學 

活 動 照 片 

  

上課用書、講義及宣導筆 同仁到場簽到情形 

  

議程表 主持人介紹講座 

  

講座授課實況 同仁上課情形 
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「領讀人培訓」推動成果照片 
課程或活動名稱：領讀人培訓系列課程 

負 責 單 位 ：國立臺南大學 

活 動 照 片 

   

 

領讀人培訓海報 講演精闢又生動的余明助老師 

  

學員專心聆聽 生輔組羅豐州組長案例分享 

  

危機管理精華整理 快樂報到的學員 
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「世界咖啡館工作坊」推動成果照片 
課程或活動名稱：世界咖啡館工作坊 

負 責 單 位 ：國立中央大學 

活 動 照 片 

   

 

作者分享著作的心得與歷程 分組並選出各組組長 

 

 

 

同仁至各組參與討論情形 同仁至各組參與討論情形 

  

討論後學員踴躍舉手，願意分享學習心得 會後留影及簽名 
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「世界咖啡館工作坊」推動成果照片 
課程或活動名稱：世界咖啡館工作坊 

負 責 單 位 ：國立臺中圖書館 

活 動 照 片 

  

舒適的會場 不一樣的學習，開始囉！ 

  

小組成員相見歡 黑、白雙雄告訴你遊戲規則 

  

蜜蜂、蝴蝶轉換互動 紀錄下來智慧的結晶 
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「世界咖啡館工作坊」推動成果照片 
課程或活動名稱：世界咖啡館工作坊 

負 責 單 位 ：國立高雄餐旅大學 

活 動 照 片 

  

講師講授-淺談世界咖啡館 學員聆聽情形 

  

學員就服務工作進行討論 學員回饋分享 

  

講座與學員互動討論 致贈講師感謝狀 
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「閱讀網站專區或部落格」推動成果照片 
課程或活動名稱：推動公務人員專書閱讀網站 

主辦單位：國立虎尾科技大學 

協辦單位：國立政治大學 

活 動 照 片 

 

 

網址： http://readbooks.nfu.edu.tw/read/read/index.html 
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「閱讀網站專區或部落格」推動成果照片 
課程或活動名稱：閱讀網站專區 

負責單位：國立台灣大學 

活 動 照 片 

 

 

網址： http://www.personnel.ntu.edu.tw/book_reading1.htm 
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「閱讀網站專區或部落格」推動成果照片 
課程或活動名稱：閱讀網站專區     

負責單位：國立雲林科技大學 

活 動 照 片 

 

 

網址： http://aex.yuntech.edu.tw/index.php?option=com_content&task=view&id=1390&Itemid=547 
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「閱讀網站專區或部落格」推動成果照片 
課程或活動名稱：閱讀網站專區 

負責單位：國立澎湖科技大學 

活 動 照 片 

 

 

網址：http://www.npu.edu.tw/sub/from/index.asp?m=2&m1=6&m2=286&gp=33 
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「專書導讀演講」推動成果照片 
課程或活動名稱：專書導讀演講      

主辦單位：教育部、國家文官學院 

協辦單位：國立政治大學 

活 動 照 片 

   

 

作者漢寶德老師認為要從生活中培養美感 與作者有約活動吸引滿場的同仁參與 

  

漢寶德老師精闢分析美感養成方式 同仁藉與作者有約活動，熱烈發問 

  

 

 

同仁藉與作者有約活動，向大師請益 同仁與作者漢寶德老師合影 
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「專書導讀演講」推動成果照片 
課程或活動名稱：專書導讀演講 

負 責 單 位 ：國立海洋大學 

活 動 照 片 

   

 

宣傳海報 人事室張明華主任開場引言 

  

同仁參與情形 講師陳泰明顧問 

  

準備開場了! 同仁專心聆聽 
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「專書導讀演講」推動成果照片 
課程或活動名稱：專書導讀演講 

負責單位：國立雲林科技大學 

活 動 照 片 

   

 

簽到情形 簽到情形 

  

由鄭主任夙珍主持 鄭主任夙珍致贈講座鄧鄧志平老師感謝狀 

  

導讀會情形 同仁分享心得 
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「專書導讀演講」推動成果照片 
課程或活動名稱：專書導讀演講 

負責單位：國立嘉義大學 

活 動 照 片 

   

 

同仁簽到情形 主持人介紹講座 

  

講座精闢的講演 講座配合授課內容進行意見調查 

  

同仁在課堂上分享經驗 同仁分組討論情形 
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「專書導讀演講」推動成果照片 
課程或活動名稱：專書導讀演講      

負責單位：國立高雄應用科技大學 

活 動 照 片 

   

 

陳和瑞師導讀「不可思議的消費鏈」 導讀範圍：衣服、鞋子及漢堡章節 

  

導讀會同仁參與熱烈 導讀範圍：車子、電腦章節 

  

王裕仁師導讀「不可思議的消費鏈」 導讀範圍:咖啡、報紙及可樂章節 



200 

 

「與作者有約」推動成果照片 
課程或活動名稱：與作者有約 

負責單位：國立陽明大學 

活 動 照 片 

  

理直氣平一書--與作者有約海報 邀請作者洪蘭親自講授 

  

本室陳旭芬主任及作者洪蘭老師合影 與作者有約及導讀會上課情形之一 

  

與作者有約及導讀會上課情形之二 與作者有約及導讀會上課情形之三 

主辦單位：人事室

&
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「與作者有約」推動成果照片 
課程或活動名稱：與作者有約            

負責單位：國立中央圖書館臺灣分館 

活 動 照 片 

   

 

同仁於入口處簽到 場外排隊的人潮 

  

作者率性的演講風格 作者與聆聽的聽眾 

  

專心聆聽的聽眾 會後作者簽名 
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「與作者有約」推動成果照片 
課程或活動名稱：與作者有約 

負責單位：國立中央大學 

活 動 照 片 

   

 

作家和著作封面 同仁簽到 

  

開場致詞 演說內容精彩 

  

與會者討論熱烈 會後與作者合影留念 
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「與作者有約」推動成果照片 
課程或活動名稱：與作者有約               

負責單位：國立成功大學醫學院附設醫院 

活 動 照 片 

   

 

主講人：蔡穎卿~親子教養暢銷作家 高朋滿座 

  

演講照片 高朋滿座 

  

演講照片 演講後之簽書會 
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「讀書會」推動成果照片 
課程或活動名稱：讀書會    

負責單位：國立政治大學 

活 動 照 片 

   

 

廣論班讀書會主持人 同仁每週三晚上利用會議室進行讀書會 

  

讀書會進行情形 認真翻閱 

  

讀書會成員分享 聚精會神聆聽同仁的分享 
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「讀書會」推動成果照片 
課程或活動名稱：讀書會    

負責單位：國立中央大學 

活 動 照 片 

   

 

閱讀心得分享 書香、咖啡香、心得分享 

  

請專家與會心得分享 相約午餐時光心得分享 

  

戶外閱讀心得交流研討 山上人家參觀合照 
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「讀書會」推動成果照片 
課程或活動名稱：讀書會    

負責單位：國立中興大學 

活 動 照 片 

   

 

網路讀書會首篇書籍 六頂思考帽應用(PO文) 

  

示範讀書會問題討論 FB讀書會社群互動實況 

  

兩位認真的版主 網路與實體讀書會結合分享 
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「讀書會」推動成果照片 
課程或活動名稱：讀書會        

負責單位：國立台南藝術大學 

活 動 照 片 

   

 

分配六篇主題負責人（A組） 讀書心得報告彙整討論（A組） 

  

負責第 1章至第 4章成員進行導讀（B組） 閱讀結論並報告心得（B組） 

  

來自不同單位的成員，先進行自我介紹（C組） 移到校外舉辦「讀書會，會讀書」！（C組） 
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「讀書會」推動成果照片 
課程或活動名稱：讀書會            

負責單位：國立高雄應用科技大學 

活 動 照 片 

   

 

方校長祝福老師職員們母親節快樂 福智社社長張瑞芳主任致詞 

  

校長與福智社老師合唱歌曲~媽媽的喜歡 王裕仁老師分享與父母和祖父的相處情形 

  

全體教官與軍訓室老師合唱讚頌~覓幽蘭 與會師長都有滿滿的收穫 
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「讀書會」推動成果照片 
課程或活動名稱：讀書會    

負責單位：國立臺東大學 

活 動 照 片 

   

 

學務處 A組讀書會 學務處 A組讀書會 

  

學務處 A組讀書會 學務處 B組讀書會 

  

學務處 B組讀書會 學務處 B組讀書會 
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「寫作研習活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：寫作研習活動 

負責單位：國立政治大學 

活 動 照 片 

   

 

會場外海報布置 教發中心陳木金主任介紹講者廖玉蕙老師 

  

陳木金主任開場引言 廖玉蕙老師暢談閱讀與寫作 

  

參加同仁專心聆聽廖老師的演講 廖玉蕙老師精彩演講 獲得滿堂喝采 
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「寫作研習活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：寫作研習活動            

負責單位：國立成功大學醫學院附設醫院 

活 動 照 片 

   

 

主講人：成大通識教育中心王偉勇主任 主講人與聽眾間的對談 

  

好多同仁慕名而來 同仁參與相當踴躍 

  

演講會場實況 主講人與工作人員合影 
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「寫作研習活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：寫作研習活動 

負責單位：國立臺南大學 

活 動 照 片 

   

 

楊主任講述如何撰寫閱讀心得 韶芬及元良專心聆聽 

  

學員專心地聆聽 學員專心地聆聽 

  

學員專心地聆聽 學員專心地聆聽 
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「寫作研習活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：寫作研習活動      

負責單位：國立屏東商業技術學院 

活 動 照 片 

   

 

同仁簽到情形 致贈感謝狀 

  

公文寫作技巧說明 公文結構說明 

  

同仁專注聆聽 勤作筆記 
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「寫作優良者之頒獎活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：寫作優良者頒獎活動 

負責單位：國立台灣師範大學 

活 動 照 片 

   

 

頒獎活動由鄭副校長主持 寫作優良前三名同仁合影 

 

課程或活動名稱：多元性別創作比賽 

負責單位：國立臺灣科技大學 

活 動 照 片 

  

多元性別創作作品展 獲獎者頒給獎狀及獎品 
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「寫作優良者之頒獎活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：專書閱讀心得寫作頒獎活動 

負責單位：國立中興大學 

活 動 照 片 

   

 

校長頒發獎狀及圖書禮券 校長與三位獲獎人合影 

 

課程或活動名稱：「好書．與你分享」心得寫作徵稿活動 

負責單位：國立雲林科技大學 

活 動 照 片 

  

鄭主任代表頒獎 獲獎者分享心得 
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「寫作優良者之頒獎活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：專書閱讀心得寫作頒獎活動 

負責單位：國立嘉義大學 

活 動 照 片 

   

 

心得寫作獎狀 李校長明仁與個人獎得主合照 

 

課程或活動名稱：專書閱讀心得寫作參賽優良作品頒獎活動 

負責單位：國立中正大學 

活 動 照 片 

  

周組長代表致贈葉子菁小姐圖書禮卷 周組長與全體受獎人合影 
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「寫作優良者之頒獎活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：100年一起讀好書活動 

負責單位：國立高雄海洋科技大學 

活 動 照 片 

   

 

核予參與同仁終身學習時數 6小時並予以嘉勉 人事室蔡主任秀琴主持本次活動 

 

課程或活動名稱：100 年專書閱讀心得寫作優良作品頒獎活動 

負責單位：國立高雄師範大學 

活 動 照 片 

  

本室黃慶豐主任致贈紀錦誠祕書書籍 專書閱讀心得討論活動 
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「其他閱讀推廣活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：法鼓山一日參學活動 

負責單位：國立政治大學 

活 動 照 片 

   

抵達法鼓山，準備開始參學課程 同仁仔細聽導覽老師說明 

  

同仁仔細聽導覽老師說明 托水缽體驗 

  

托水缽體驗 參加同仁大合照 
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「其他閱讀推廣活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：跨越‧回返—駐訪愛荷華之臺灣小說作家展 

負責單位：國家圖書館 

活 動 照 片 

   

 

開幕典禮曾淑賢館長致詞 作家和貴賓開幕合影 

  

聶華苓、尉天驄及 Ms.Durovicova留影 作家王文興參觀並觀看 

  

作家李昂參觀，並在掛軸前留影 讀者細讀掛軸並拍照留念 
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「其他閱讀推廣活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：「2011主題影展」 

負責單位：國立交通大學 

活 動 照 片 

  

 

 

  

影展海報暨節目表 

  

同仁欣賞影片 同仁欣賞影片 

  

同仁欣賞影片 同仁欣賞影片 
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「其他閱讀推廣活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：100年度第 1梯次生態、環保知性研習 

負責單位：國立中興大學 

活 動 照 片 

   

 

植物生態說明－黑板樹 便橋 

  

沼澤生態多樣 中途合影-桃花心木 

  

講座以實例說明植物生態 水生植物影片介紹 
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「其他閱讀推廣活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：「一頁台北」電影書籍賞析會 

負責單位：國立虎尾科技大學 

活 動 照 片 

   

活動海報 「一頁台北」電影書籍 

  

同仁簽到情形 人事室鍾主任引領同仁觀賞 

  

           同仁參與情形踴躍 賞析會現場 
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「英語閱讀推廣活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：「一生必讀的英文小說」專題演講 

負責單位：國立政治大學 

活 動 照 片 

   

活動場外海報資料 陳超明教授精闢的導讀及介紹 

  

參加同仁聚精會神聆聽 陳超明老師活潑有趣的解說英文小說閱讀技巧 

  

同仁熱烈提問 同仁熱烈提問 
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「英語閱讀推廣活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：西文小說繪本展 

負責單位：國立中央大學 

活 動 照 片 

  

展覽現場 展覽各類好書 

  

展覽各類好書 展覽各類繪本 

  

展覽各類好書 展覽各類好書 
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「英語閱讀推廣活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：美語共讀 

負責單位：國立臺中圖書館 

活 動 照 片 

  

由外師作精闢的導讀及介紹 同仁參與踴躍 

  

現場氣氛熱絡 參加同仁聚精會神聆聽 

  

大家一起共讀，效果卓著 大家一起共享美語共讀時光 
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「英語閱讀推廣活動」推動成果照片 
課程或活動名稱：圖書館服務英文 

負責單位：國立臺南大學 

活 動 照 片 

  

全部與會者聚精會神，注視投影內容。 全館全員到齊，大家上課熱烈回應 

  

專心聆聽館長朗讀的學員 大家專注討論配合流通的主題內容 

  

腦力激盪神情專注 最後單元圓滿 Enging 
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