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113 年 12 月 16 日出刊 

   人事法令宣導 

一、 教育部 113 年 11 月 20 日臺教資（一）字第 1132701474A 號令廢止

「教育部補助人文社會科學相關領域專案計畫教學人員作業原則」，

並自 114 年 2 月 1 日生效。相關事項請分別依教育部公告補助人文

社會科學相關領域計畫徵件須知及專科以上學校進用編制外專任教

學人員實施原則辦理。 

二、 教育部書函轉銓敘部書函以，有關申請早期支領一次退休金生活困

難退休公教人員年節照護金之退休公教人員，所領之遺屬年金應納

入年節照護金作業要點第 3 點之本人每月平均收入計算，詳參人事

室網頁/專區服務/退撫專區項下。 

三、 教育部書函以，有關公教員工因公傷病住院醫療補助規定補充一案，

詳參人事室網頁/最新消息項下。 

四、 國科會 113 年 10 月 22 日函修正「國家科學及技術委員會補助專題

研究計畫研究人力約用注意事項」第 4 點，並自 114 年 1 月 1 日生

效。有關國科會計畫進用之專任人員、大專學生及研究生兼任人員

均不得低於國科會所訂最低金額（專任：專科級新臺幣 30,400 元、

學士 36,300元、碩士級 41,500元；兼任：大專學生及研究生 6,000

元）之規定，詳參人事室網站/人事法令/計畫人員/中央法規項下。 

五、 教育部書函轉銓敘部函以，有關簡化公務人員申請補發銓敘審定證

明書作業程序一案，詳參人事室網站/最新消息/法令宣導項下。 

 

 

https://posman.nccu.edu.tw/front/Service/service13/service131/pages.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mc2VydmljZTEzMQ==
https://posman.nccu.edu.tw/front/Service/service13/service131/pages.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mc2VydmljZTEzMQ==
https://posman.nccu.edu.tw/front/NEWS/news01/news.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mbmV3czAx&Sn=5928
https://posman.nccu.edu.tw/front/regulation00/regulation05/rule.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mcmVndWxhdGlvbjA1
https://posman.nccu.edu.tw/front/NEWS/news03/news.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mbmV3czAz&Sn=5918
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   人事業務報導 

一、 本校 113 學年度學院院長遴選事宜業函請文學院、法學院、外語學

院、傳播學院及國際事務學院協助辦理籌組院長遴選委員會（本校

113年 11 月 26 日政人字第 1130040123 號及 1130040123A號函）。 

二、 教師限期升等：截至 113學年度第 1 學期止，屆滿 6 年/8年以上尚

未通過升等之助理教授及副教授，業函轉各當事教師及其單位，請

儘速於規定期限內完成升等，另依規定不予晉薪；不得在校內外兼

職兼課；不得擔任各級教評會委員；不得申請借調、出國研究、講學

或進修。（本校 113 年 11月 12日政人字第 1130038308 號函） 

三、 113學年第 1學期教師績效評量： 

(一) 本學期應評量（再評量）教師，請各院系所依規定將評量結果及

會議紀錄至遲提 113 年 12月 25日第 405 次校教評會備查。 

(二) 未通過或未提出績效評量教師，請所屬系（所）依本校教師績效

評量辦法規定，通知教師以書面敘明理由，提系（所）教評會專

案討論，並敘明後續輔導措施及所需支援，提院、校教評會備查。 

四、 本校 114 學年度兼任特聘教師遴聘案，擬訂於 113 年 12 月 18 日（星

期三）召開遴委會審議。 

五、 本校第 405 次教師評審委員會訂於 113 年 12 月 25 日（星期三）下

午 12時 10分召開。各單位之提案請於會議召開日之 10 個工作天前

陳核完竣送人事室（第 1 組），俾利彙整提會。逾期案件移下次會

議（114 年 3月 12日）審議。 

六、 有關教育部依監察院函請所屬公立學校要求兼任行政職務教研人員

年度內上至少 50分鐘之廉政與服務倫理線上課程，請各單位續予提

醒尚未完成本年度廉政與服務倫理課程之兼任行政職務教研人員儘

速至「e等公務園+學習平臺」完成「公務員法律責任個案檢討及防

弊作為」課程選讀，並將通過認證時數證書傳送至人事室（第 2 組）。

（本校 113年 11月 14日政人字第 1130038785號函） 

https://elearn.hrd.gov.tw/info/10034573
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10034573
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七、 本校職員、技工工友及駐衛警察人員 113 年度國旅卡旅遊補助，請

於 113 年 12 月 31 日前完成刷卡消費，並儘速印出「國旅卡補助費

申請表」送人事室（第 2組）辦理撥款事宜。 

八、 重申本校公務人員勤休相關規定（詳見本校 113 年 1 月 8 日政人字

第 1120042158 函）： 

(一) 本校公務人員辦公時數連同加班時數，每日不得超過 12 小時，

當月加班超過 20小時，需依本校員工加班管制要點第 6 點規定

專案簽請校長核准，每月加班時數不得超過 60小時。 

(二) 如有下列情形，需另案專簽辦理，俾及時於事由發生起一個月內

函報教育部： 

1. 為搶救重大災害、處理緊急或重大突發事件、辦理重大專案業

務，因有急迫必要性，且人力臨時調度有困難，致每日辦公時

數超過 14小時（不得連續超過 3日）。 

2. 為搶救重大災害、處理緊急或重大突發事件、辦理重大專案業

務，致每月延長辦公時數超過 60小時。 

(三) 請各單位務實檢視所屬人員加班之合理性及必要性，透過檢討

非必要勤務、業務流程簡化、資訊化或委外化等方式，於維持行

政效率及服務品質之前提下，逐步降低公務員加班時數，維護同

仁健康權。 

九、 重申本校差勤管理實施要點規定，請各位同仁應確實遵守： 

(一) 出勤簽到退依規定應由本人親自於辦公處所辦理，不得委託他

人或代他人簽到，且上班時間內除公出、出差或請假者外，均應

於辦公場所內執行公務，簽到後不得於辦公時間內隨意外出用

餐或處理私人事務等，違規者依本校職員獎懲辦法第 7 條第 2

款予以記過處分。 

(二) 請單位主管督促所屬同仁確實遵守相關規定。 

(三) 人事室將不定期查勤，倘有違反者，將依相關規定提考績會議處。 
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十、 本校 114 年寒休自排、共同排休及相關配合事宜如下： 

(一) 自排及共同排休： 

1. 自行排休：1 日，得於寒假期間排休（自 114 年 1 月 13 日起

至 2月 16日止），每次至少半日，並應於期限內休畢，未休畢

視為放棄，不得要求其他補償。（假別：寒休） 

2. 共同排休：2 天，為春節假期前後各 1 日[114 年 1 月 24 日

（星期五）及 2月 3 日（星期一）]，單位確有特殊業務需求

者，得專案簽准調整共同排休日。 

(二) 因共同寒休日仍為各機關正常辦公日，為保留彈性並維持業務

正常運作： 

1. 一級行政單位於共同排休日排定輪值人員到班（至少 2 人，其

中 1人為中階主管以上人員）；院級教學單位及二級行政單位

由主管視業務需要安排人員輪值，並排定專人接聽單位公務

手機。 

2. 當日之排班輪值以半日為單位，正常上班時間內或於當日排

定接聽單位公務手機之值勤人員（不到校上班）不得申請加班。

輪值者，倘差勤正常，則依輪值類別核予輪值補休，並應於 6

個月內休畢，不得折算工資。 

(三) 各單位差勤管理人員於共同寒休日前應辦理事項，詳見新平台

校務系統「勤假管理系統」（本校 113 年 10 月 15 日政人字第

1130034313號函） 

(四) 本校計畫專任人力人員： 

1. 高教深耕計畫者：比照本校行政人員寒休規劃方案辦理。 

2. 非高教深耕計畫者：如計畫主持人同意比照辦理，則由計畫專

任人力上線填送假單（共同及自行排休之寒休皆需）並經計畫

主持人核准。 

3. 如有疑問，請逕洽人事室（第 4組）吳念恩小姐（分機：63517） 

(五) 114年春節團拜訂於 2月 4日（星期二）（農曆正月初七）辦理。 
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十一、 本校 112 學年教師及研究人員傑出服務、113 年傑出行政人員遴

選案，各單位檢送推薦人員名冊期間業於 113年 12 月 12 日截止，

請完成送交推薦名冊之單位於同年月 18 日(星期三)前，續送推薦

表、佐證資料清單及佐證資料等至人事室(第 2組)辦理。 

十二、 自 114 年 1 月 1 日起，各機關（構）公務人員每人每年學習時數

規定仍聚焦於與業務相關之學習活動，又業務相關學習時數仍維

持 20小時，其內涵如下： 

(一) 其中 10 小時必須完成當前政府重大政策、法定訓練及民主治理

價值等課程： 

1. 當前政府重大政策（1小時）。 

2. 環境教育（4小時）。 

3. 民主治理價值課程（5 小時）：人工智慧、性別平等、廉政與

服務倫理、人權教育、轉型正義、行政中立、多元族群文化、

公民參與等。 

(二) 其餘 10 小時由公務人員自行選讀與業務相關之課程，各單位並

得依施政重點、業務需要或同仁職能發展自行規劃。 

十三、 本校職員、駐衛警察人員及約用人員 113 年年終考績（核、成）

案，業函請各單位於 113 年 12 月 20 日（星期五）前完成初評，

並將考績（核、成）表密送人事室（第 2 組）續提 114 年 1 月上

旬之考績會初核。各單位如有獎懲建議案，請於 113 年 12 月 31

日前陳核完竣送人事室（第 2組），俾利彙整提會；逾期者提下次

會議審議。 

十四、 有關「113年公務人員傑出貢獻獎表揚大會」海報，詳參人事室網

頁/最新消息項下。 

十五、 教育部書函以，「全國人事資訊網路作業標準規範」自 113 年 11

月 6日停止適用，詳參人事室網頁/最新消息項下。 

十六、 本校 40 歲以上之編制內專任教職員工（含技工、駕駛），113 年度

https://posman.nccu.edu.tw/front/NEWS/news01/news.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mbmV3czAx&Sn=5922
https://posman.nccu.edu.tw/front/NEWS/news01/news.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mbmV3czAx&Sn=5922
https://posman.nccu.edu.tw/front/NEWS/news.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mTkVXUw==&Sn=5900
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符合申請健康檢查費用補助申請同仁，請填寫健康檢查補助申請

表（請至人事室網頁/表格下載/各類人員福利項下）併附健檢繳

費證明，送人事室（第 3組）辦理。 

十七、 教育部書函以，有關公務人員退休撫卹基金管理局 114 年 1 月 1

日開辦公教人員個人專戶制退撫儲金自主投資作業相關事宜，請

參加儲金人員辦理相關作業，詳參人事室網頁/最新消息項下。 

十八、 行政院訂定「113 年軍公教人員年終工作獎金發給注意事項」，自

113年 11 月 27 日生效，詳參人事室網頁/最新消息項下。 

十九、 有關 113 學年度第 2 學期兼任教師加退保事宜（本校 113年 11 月

26日政人字第 1130039180號書函）： 

(一) 請各開課單位自即日起至教職員資訊系統/進用單維護/兼任教

師加保登錄系統填寫，並應於 114 年 1 月 3 日（星期五）前完

成加保登錄系統，另將系統產製之加保表核章後送達人事室（第

4組）（系統與紙本皆須完成），俾利辦理加保事宜。 

(二) 另依勞工保險條例規定，勞保無法追溯，爰如逾兼任教師聘期起

日將加保表送至人事室，人事室將依加保表送交之日為加保日。 

二十、 本校 113 年度工友考核委員會議訂於 113 年 12 月 24 日(星期二)

召開，另將進行差勤統計後印製考核表函送各單位，技工工友如

有勤假事宜未處理完畢，請儘速辦理。 

 

 

 

https://posman.nccu.edu.tw/files/users/112%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E6%94%BF%E6%B2%BB%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E6%95%99%E8%81%B7%E5%93%A1%E5%B7%A5%E5%81%A5%E5%BA%B7%E6%AA%A2%E6%9F%A5%E8%B2%BB%E7%94%A8%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E7%94%B3%E8%AB%8B%E8%A1%A8.pdf
https://posman.nccu.edu.tw/files/users/112%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E6%94%BF%E6%B2%BB%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E6%95%99%E8%81%B7%E5%93%A1%E5%B7%A5%E5%81%A5%E5%BA%B7%E6%AA%A2%E6%9F%A5%E8%B2%BB%E7%94%A8%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E7%94%B3%E8%AB%8B%E8%A1%A8.pdf
https://posman.nccu.edu.tw/front/Download00/download01/rule.php?ModuleTag=36&ID=bmNjdV9wb3NtYW4mZG93bmxvYWQwMQ%3D%3D&Submit=%E9%80%81%E5%87%BA
https://posman.nccu.edu.tw/front/NEWS/news.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mTkVXUw==&Sn=5901
https://posman.nccu.edu.tw/front/NEWS/news.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mTkVXUw==&Sn=5926
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赴陸港澳注意事項 

一、 重申本校赴陸管制對象（含兼任行政職務教師及公務人員），應於赴

陸前[含進大陸地區（未入境）轉機（船）]： 

(一) 依職務職等填送「政務人員、直轄市長、涉及國家安全、利益或

機密人員（含上開三類退離職人員）、縣（市）長或簡任（或相

當簡任）第十一職等以上公務員進入大陸地區申請表」或「簡任

第十職等及警監 4 階以下未涉及國家安全機密之公務員及警察

人員赴大陸地區申請表」，並務必於出發當日前 7個工作日之前

送達人事室（第 2組）續辦。 

(二) 另赴大陸地區行程（日期、天數或活動內容）變更者，應於赴大

陸地區前或行程變更前將變更行程之上開申請表送至人事室

（第 2組）完成變更申請作業。 

(三) 另本校各單位倘有邀請教育部主任秘書以上長官赴陸參與會議

或活動時，請併同必要佐證資料影本（行程表及其他有助於說明

活動性質之文件，如邀請函），循行政程序函知教育部，以利教

育部依限至「公務人員赴陸許可線上申請系統」申請。（本校 112

年 8月 14日政人字第 1120024679 號函） 

(四) 如未經許可進入大陸地區，處新臺幣 2 萬至 10 萬以下罰鍰。 

二、 行政院修正「行政院及所屬各機關（構）人員赴香港或澳門注意事

項」，並自 113 年 8 月 26 日生效，兼任行政職務教研人員及公務人

員應於出境日三週前填具因公赴港澳申請單及檢附相關資料（含行

程、活動內容、成員名單及聯絡方式等），並於出境三週前送達人事

室（第 2組），俾依限函報大陸委員會。（本校 113年 9月 30日政人

字第 1130029084 號函） 

三、 大陸委員會自 113年 6月 27日起調升中國大陸、香港、澳門地區旅

遊警示為「橙色」燈號，建議國人避免非必要之旅行。如確有赴陸港

澳需求，應依各類人員請假規定辦妥請假手續。不論請假或於例假

日赴陸港澳，均應於行前至大陸委員會「國人赴陸港澳動態登錄系

https://www.mac.gov.tw/cp.aspx?n=015A70099E11C8A8
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統」進行登錄，並影送人事室（第 2 組）留存，以利必要時及時提

供協助。詳參人事室網頁/最新消息項下。（本校 113 年 7 月 8 日政

人字第 1130022201 號及同年 9 月 30 日政人字第 1130029084 號函） 

人事動態 

1131111-1131210教職員異動名單 

動態 序號 單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

調職 1 學務處 一級行政組員 吳○珊 113/11/25 
住宿組；原學務處職涯中心

行政專員 

留職停薪 1 圖書館 組員 吳○潔 113/11/25 典閱組；侍親留停 

復薪 1 學務處 約用心理師 陳○婷 113/11/29 身健中心；原育嬰留停 

離職 

1 國際金融學院 行政組員 李○云 113/11/14   

2 國際金融學院 行政專員 吳○謙 113/11/15   

3 學務處 一級行政組員 陳○仁 113/11/16 住宿組 

4 哲學系 行政專員 戴○如 113/11/16   

5 學務處 組員 黃○齡 113/11/25 生僑組；調他校 

6 圖書館 約用職代 黃○誠 113/11/25 典閱組 

7 學務處 一級行政組員 楊○茵 113/11/26 職涯中心 

8 總務處 約用職代 鄭○儀 113/12/01 營繕組 

9 主計室 組員 陳○瑩 113/12/09 第一組；調他校 

10 人事室 組員 蔡○芬 113/12/09 第一組；調他機關 

退休 1 教育學院 組員 林○瑛 113/12/02 師培中心 

借調 1 風管系 教授 黃○智 113/11/19   

新進 

1 韓文系 行政專員 林○廷 113/11/12   

2 研發處 一級行政專員 劉○玲 113/11/14 學推組 

3 哲學系 行政專員 吳○樺 113/11/18   

4 學務處 一級行政組員 何○樺 113/11/26 職涯中心 

5 圖書館 一級行政組員 黃○誠 113/11/27 徵集組 

6 學務處 定期約用人員 王○軒 113/11/28 住宿組 

7 教務處 編審 余○蓁 113/12/02 綜業組 

https://posman.nccu.edu.tw/front/NEWS/news01/news.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mbmV3czAx
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公務人員專書閱讀每月一書 

 

    經歷痛苦與失去之後，仍能發自內心地快樂嗎？面對生命中各種無法

避免的磨難，該如何超越痛苦，擁抱喜悅而活？心智與心靈上該要有怎樣

的特質與觀點，才容易感受喜樂？如何讓喜悅從一種稍縱即逝的感受，化

為恆久的存在？人生最終該靠什麼獲得滿足與意義？ 

    上千個來自全球的提問，最多人的問題並非如何找到喜悅，而是在充

滿各種苦難的世界，真的可能活在喜悅中嗎？兩位深受全球景仰的心靈導

師，卻同樣經歷一生的苦難。達賴喇嘛二十四歲就被迫流亡，近六十年無

法回家，卻仍擁有最有感染力的笑聲。屠圖大主教一生對抗種族隔離暴行，

目睹人性的醜陋與絕望，卻堅定帶領南非走向寬恕的漫漫療傷之路。 

    籌劃一年，以慶生為由，他們兩人在印度達蘭薩拉相聚五天，這可能

是一生最後一次相見，他們卻選擇毫無保留地回答來自全球上千個關於喜

悅的問題。 

    年近九十，他們共同的體認，人生無法免除必然的苦痛與心碎，但是

若能懷抱喜悅而活，即使困苦，也不會變得冷酷，雖然心碎，也不會因此

崩潰。 

【113年度書目】 

113年度 12月書目 

書名/最後一次相遇， 

我們只談喜悅 

作者/達賴喇嘛·丹增嘉措、戴

斯蒙‧屠圖、道格拉斯‧亞伯

拉姆 

出版社/天下雜誌 

出版日期/2022 

【線上導讀課程】 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook_Page.aspx?n=505&s=42416
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10035926
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心靈小品

【成為湖泊】 

    一位年老的印度大師身邊有一個總是抱怨的弟子。 

    有一天，他派這個弟子去買鹽。 

    弟子回來後，大師吩咐這個不快活的年輕人抓一把鹽放在一杯水中，

然後喝了它。 

    「味道如何？」大師問。 

    「苦。」弟子呲牙咧嘴地吐了口吐沫。 

     大師又吩咐年輕人把剩下的鹽都放進附近的湖裡。 

     弟子於是把鹽倒進湖裡，老者說：「再嚐嚐湖水。」 

     年輕人捧了一口湖水嘗了嘗。大師問道：「什麼味道？」 

    「很新鮮。」弟子答道。 

    「你嘗到鹹味了嗎？」大師問。 

    「沒有。」年輕人答道。 

    這時大師對弟子說道：「生命中的痛苦就像是鹽；不多，也不少。我們

在生活中遇到的痛苦就這麼多。但是，我們體驗到的痛苦卻取決於我們將

它盛放在多大的容器中。」 

    當你處於痛苦時，你只要開闊你的胸懷……不要做一個杯子，而要做

一片湖泊。 

 

 

 

 

 

 

 

 

※本文係由網際網路或轉寄之電子郵件擷

取，未註明不許轉載或公開傳輸，亦無法

確知作者及著作權之歸屬，並僅供非營利

教育目的使用。如有侵權之虞，請即告知

承辦人撤除。 
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行政英文 

【英文電子郵件書信簡報】 

    在國際化的現在，您是否為書寫英文郵件感到棘手或希望能提升自己

的英文 Email寫作能力呢? 

    不用再煩惱！本次特別由陶韻惠秘書幫助大家彙整了英文 Email寫作

全攻略，內容從信件基本架構到各式信件書寫方式的全部精華都彙集在裏

頭了，快點選上方連結，一起提升英文 Email寫作技巧吧。 

 

https://drive.google.com/file/d/1acZKpuvQVjIvM5za-WNnDqmca8kfIniv/view?usp=drive_link

