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                                         113 年 8 月 21 日出刊 

 

一、教育部 113 年 7 月 8 日修正發布「專科以上學校教師違反送審教師資格

規定處理原則」，並自 113 年 7 月 8 日生效，詳參人事室網頁/人事法令/

教研人員/學術倫理/中央法規項下。（本校 113 年 7 月 29 日政人字第

1130023288號函） 

二、大陸委員會自 113 年 6 月 27 日起調升中國大陸、香港、澳門地區旅遊警

示為「橙色」燈號，請同仁注意並建議避免非必要之旅行。如確有赴陸港

澳需求，請於出發前至大陸委員會「國人赴陸港澳動態登錄」系統進行登

錄，詳參人事室網頁/最新消息項下。 

三、重申本校赴陸管制對象，應於赴陸前（含進大陸地區轉機）： 

(一)依職務職等填送「政務人員、直轄市長、涉及國家安全、利益或機密

人員（含上開三類退離職人員）、縣（市）長或簡任（或相當簡任）第

十一職等以上公務員進入大陸地區申請表」或「簡任第 10職等及警監

4 階以下未涉及國家安全機密之公務員及警察人員赴大陸地區申請

表」，並務必於出發當日前 7 個工作日之前送達人二組續辦。 

(二)另赴大陸地區行程（日期、天數或活動內容）變更者，應於赴大陸地

區前或行程變更前將變更行程之上開申請表送至人二組完成變更申請

作業。 

(三)另本校各單位倘有邀請教育部主任秘書以上長官赴陸參與會議或活動

時，請併同必要佐證資料影本（行程表及其他有助於說明活動性質之

文件，如邀請函），循行政程序函知教育部，以利教育部依限至「公務

人員赴陸許可線上申請系統」申請。（本校 112 年 8 月 14 日政人字第

1120024679號函） 

https://posman.nccu.edu.tw/front/regulation00/regulation01/rule.php?ModuleTag=20&ID=bmNjdV9wb3NtYW4mcmVndWxhdGlvbjAx&Submit=%E9%80%81%E5%87%BA
https://posman.nccu.edu.tw/front/regulation00/regulation01/rule.php?ModuleTag=20&ID=bmNjdV9wb3NtYW4mcmVndWxhdGlvbjAx&Submit=%E9%80%81%E5%87%BA
https://posman.nccu.edu.tw/front/NEWS/news01/news.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mbmV3czAx
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四、配合性別平等工作法、性騷擾防治法、性騷擾防治準則及工作場所性騷擾

防治措施準則之修法，於 113 年 8 月 7日發布修正本校「性騷擾防治、申

訴及懲戒辦法」，詳參人事室網頁/人事法令/各類人員/其它項下。（本校

113年 8 月 7日政人字第 1130026441號函）。 

 

一、本校 113 學年副校長及一級行政單位主管名冊、113 學年度學術單位主管

及副主管名冊業公告於人事室網頁/公告資訊/學術行政主管名單。將另函

轉「教研人員兼任行政職務權責事項」俾主管知悉相關規定。 

二、為維護權益，本校 111 學年度特聘教授及 112 學年度特聘教授（副教授、

研究員），請依本校特聘教授、副教授遴聘辦法規定，於聘期內完成需負擔

之任務。（本校 113 年 7月 10日政人字第 1130022691 號函重申） 

三、本校 113 學年度第 1 學期新進教研人員共計 23 人，為提供新進專任教研

人員完善之服務，業彙整「新進教師人事指南」1份，並以電子郵件寄送

各新聘教師；亦可至人事室網頁/專區服務/新進人員專區/新進教師項下

載參閱。 

四、本校教師評審委員會 113學年度開會時程業函轉各單位，並公告於人事室

網頁/公告資訊/會議資訊/教評會項下:（本校 113 年 7 月 1 日政人字第

1130022099號函） 

(一)審議升等案會期：113 年 9 月 25 日審議於同年 8 月 1 日生效之升等

案；114 年 3月 12日審議於同年 2月 1日生效之升等案。 

(二)集中審議專任教師新聘案會期：113 年 10 月 23日、同年 11月 20日、

114年 4 月 16日、同年 5月 14日。  

https://posman.nccu.edu.tw/download.php?dir=rule&filename=81788f5529e0ce0379931c1a0b84d9f0.pdf&title=4.%E6%80%A7%E9%A8%B7%E6%93%BE%E9%98%B2%E6%B2%BB%E3%80%81%E7%94%B3%E8%A8%B4%E5%8F%8A%E6%87%B2%E6%88%92%E8%BE%A6%E6%B3%95%20.pdf
https://mail3nccu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yiju_mail3_nccu_tw/Ed7-RfKA-LlCn90e6sZmnaMBPZ8ZiuRYqUT5PiKbVaxk1A?e=IVN3Qk
https://mail3nccu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yiju_mail3_nccu_tw/Ed7-RfKA-LlCn90e6sZmnaMBPZ8ZiuRYqUT5PiKbVaxk1A?e=IVN3Qk
https://posman.nccu.edu.tw/front/_announcement/statistics004/archive.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mc3RhdGlzdGljczAwNA==
https://posman.nccu.edu.tw/front/Service/service05/page00411/pages.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mcGFnZTAwNDEx
https://posman.nccu.edu.tw/front/Service/service05/page00411/pages.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mcGFnZTAwNDEx
https://posman.nccu.edu.tw/files/users/6/113%E5%AD%B8%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E9%A0%90%E5%AE%9A%E9%96%8B%E6%9C%83%E6%99%82%E7%A8%8B%E8%A1%A8.pdf
https://posman.nccu.edu.tw/files/users/6/113%E5%AD%B8%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E9%A0%90%E5%AE%9A%E9%96%8B%E6%9C%83%E6%99%82%E7%A8%8B%E8%A1%A8.pdf
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五、教師績效評量暨工作彙整表事項（本校 113 年 8 月 12 日政人字第

1130027055號函及同年月 12 日政人字第 1130027075號函）： 

(一)113 學年第 1 學期應評量教師：請各單位轉知各受評教師至教師評量

系統（路徑：iNCCU-校務系統 Web入口-教師資訊系統-教師評量系統）

確認並列印績效評量明細表，於 113年 9 月 30日前送系（所）、院（中

心）辦理後續提教評會事宜。 

(二)113 學年工作彙整表：請轉知教研人員至教師評量系統完成資料補充

及檢視後，於 113 年 9月 30日前完成線上提交作業；各學院應於 113

年 10月 31日前將經主管簽核之年度工作彙整表送教師參考。 

六、本校 113 年度仲尼傑出教學獎獲獎者為理學院應數系蔡炎龍副教授，頒獎

典禮相關資訊將另行函知，屆時歡迎全校教職員工生踴躍蒞臨觀禮。 

七、原住民族委員會「公告 114 年度原住民族歲時祭儀放假日期」，具原住民

身分者得於其本人、其父母或配偶之所屬民族歲時祭儀放假日期中，於該

年度擇一日放假。歲時祭儀屬跨年度者，依公告年度為準（本校 113年 8

月 6日政人字第 1130025184號函） 

八、教育部書函以，有關中華民國全國公務人員協會與保誠人壽保險股份有限

公司所簽並委由精聯保險經紀人股份有限公司負責推廣及服務之自費團

體保險自 113 年 8 月 1 日起調整保險利益一案，詳參人事室網頁/最新消

息項下。 

九、教育部函轉銓敘部函以，依公立學校教職員退休資遣撫卹條例及公務人員

退休資遣撫卹法第 45 條第 4 項辦理遺屬年金領受人資格查驗，有關全國

公教人員退休撫卹整合平臺之查驗檢核功能，業經行政院人事行政總處開

發完竣，詳參人事室網頁/最新消息項下。 

十、教育部書函以，檢送「促進身心障礙者就業績優單位表揚計畫」及「第 22

屆金展獎」報名簡章各 1 份，受理期間自即日起至 113 年 8 月 30 日止。

（教育部 113年 8月 2日臺教人(二)字第 1130076731號函），建請相關單

位踴躍參加。詳參人事室網頁/最新消息項下。  

https://posman.nccu.edu.tw/front/NEWS/news.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mTkVXUw==&Sn=5680
https://posman.nccu.edu.tw/front/NEWS/news.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mTkVXUw==&Sn=5680
https://posman.nccu.edu.tw/front/NEWS/news01/news.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mbmV3czAx&Sn=5697
https://posman.nccu.edu.tw/front/NEWS/news01/news.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mbmV3czAx&Sn=5706
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十一、教育部書函以，邇來仍有公務員觸犯公務員服務法（以下簡稱服務法）

不得經營商業及兼職情形，為免同仁因未諳法令而觸法，請確實遵守服

務法第 14條暨相關規定。另為配合政府淨零碳排及數位政策，本校業再

次於 113 年 8 月 8 日以政人字第 1130024369 號函，向本校公務人員同

仁宣導運用公務人員個人資料服務網（以下簡稱 MyData）「公務員經營

商業及兼職情形調查表」（以下簡稱兼職調查表）線上填寫及具結服務在

案(本校 113年 4月 10日政人字第 1130010784 號函諒達)，惟仍有部分

公務人員同仁未至 MyData 完成線上填寫兼職調查表及具結，請未完成

線上填寫之同仁，儘速完成線上簽署。 

   113 年度仲尼傑出教學獎獲獎者 

單位 姓名 職稱 

理學院應數系 蔡炎龍 副教授 

 

 

一、本校為精進輔佐及溝通協調能力，並提升培育與指導部屬能力，有效增進

工作績效、激發團隊潛能，進而提昇組織行政效率與效能，故舉辦以下研

習： 

主題 時間 地點 

113年中階主管研習 8/20(二)-8/21(三) 本校商學院義育廳 

113年專員級人員研習 8/28(三) 電算中心 B1智慧教室 
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二、113年行政人員暑期訓練課程於報名系統開放報名，歡迎同仁至該系統瞭

解相關課程訊息，踴躍報名參加： 

主題 時間 地點 

探索生成式 AI：我的智慧代理人 
08/22(四) 

12:00-13:30 
行政大樓 7樓第
一會議室 

政大的校園浪浪與內部控制 
08/27(二) 

10:10-12:10 
電算中心 1樓 
人偉講堂 

三、國立中興大學辦理 113年「中興有你，約定幸福見」單身聯誼活動，詳參

該校研習暨演講活動報名系統，歡迎有興趣之同仁踴躍報名參加。 

四、內政部辦理 113 年「幸福，來得真好」第 11-15梯次單身聯誼活動，詳參

該部戶政司全球資訊網活動網頁，歡迎有興趣之同仁踴躍報名參加。 

 

 

 

e等公務園+學習平台、臺北 e 大線上學習資源： 

一、AI相關課程（均可選讀） 

(一)ChatGPT 與 Excel資料互換運用 

(二)生成式 AI應用-生成文本技巧入門 

(三)生成式 AI在寫作與翻譯上應用 

二、時間管理相關課程 

(一)流程與時間管理（均可選讀） 

(二)高效時間管理攻略：從初心者到將軍（公務人員身分可選讀） 

(三)時間管理與執行：事半功倍的任務執行力（公務人員身分可選讀） 

三、性騷擾防治宣導 

(一)性別平等（均可選讀） 

 

 

  

https://moltke.nccu.edu.tw/Registration/registration.do?action=conferenceList
https://psfcost.nchu.edu.tw/registration/
https://www.ris.gov.tw/app/portal/520
https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10036494
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10036507
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10036497
https://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=2573
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10035329
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10035316
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10036326
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本校性騷擾防治、申訴及懲戒辦法第 6條 

一、本校各單位於性騷擾事件發生當時知悉，應採取下列有效之糾正及補救

措施，並注意被害人安全及隱私之維護；於性騷擾事件發生後知悉，亦

應採取下列第三款之糾正及補救措施：  

(一)協助被害人申訴及保全相關證據。 

(二)必要時協助通知警察機關到場處理。  

(三)檢討所屬場所安全。 

二、本校各單位知悉所屬公共場所及公眾得出入之場所發生性騷擾事件時，

得採取下列處置：  

(一)尊重被害人意願，減低當事人雙方互動之機會。  

(二)避免報復情事。  

(三)預防、減低行為人再度性騷擾之可能。  

(四)其他認為必要之處置。 

三、本校各單位應就所屬公共場所及公眾得出入之場所，定期檢討其空間及

設施，避免性騷擾之發生。 

 

（本校 113年 8 月 7 日政人字第 1130026441 號函） 

 

 

 

 

各單位知悉有性騷擾事件時，應採取有效之糾正及補救措施。並應

就所屬公共場所及公眾得出入之場所，定期檢討其空間及設施。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://mail3nccu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yiju_mail3_nccu_tw/Ed7-RfKA-LlCn90e6sZmnaMBPZ8ZiuRYqUT5PiKbVaxk1A?e=IVN3Qk
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本校 113 學年學術、行政單位主管名單公告於人事室網頁/公告資訊/學術行政

主管項下。 

動態 序號 單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

新聘 

1 歷史系 助理教授 周○齡 113/08/01   

2 經濟系 助理教授 梁○琪 113/08/01   

3 國發所 助理教授 郭○昌 113/08/01   

4 

土地政策 

與環境規劃 

碩士原住民專班 

助理教授級 

約聘教學人員 
蕭○中 113/08/01   

5 國貿系 助理教授 鄭○蓉 113/08/01   

6 統計系 助理教授 董○賢 113/08/01   

7 企管系 助理教授 侯○妤 113/08/01   

8 資管系 助理教授 莊○源 113/08/01   

9 財管系 副教授 謝○霖 113/08/01   

10 風管系 教授 林○彬 113/08/01   

11 英文系 
助理教授級 

約聘教學人員 
吳○翰 113/08/01   

12 英文系 助理教授 張○恩 113/08/01   

13 韓文系 副教授 李○祥 113/08/01   

14 語言所 助理教授 郭○鑫 113/08/01   

15 傳播學院 助理教授 卓○伍 113/08/01   

16 傳播學院 助理教授 侯○佑 113/08/01  

17 
創國學院 

創國學士班 
助理教授 江○楠 113/08/01   

18 
創國學院 

全創碩 

助理教授級約聘

教學人員 
蔡○希 113/08/01  

19 國際金融學院 教授 蘇○榮 113/08/01   

20 國關中心 研究員 陳○潔 113/08/01   

https://posman.nccu.edu.tw/front/_announcement/statistics004/archive.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mc3RhdGlzdGljczAwNA==
https://posman.nccu.edu.tw/front/_announcement/statistics004/archive.php?ID=bmNjdV9wb3NtYW4mc3RhdGlzdGljczAwNA==
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動態 序號 單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

新聘 

21 附設實小 教師 黃○堯 113/08/01  

22 附設實小 代理教師 許○盈 113/08/01   

23 附設實小 代理教師 游○芸 113/08/01   

24 附設實小 代理教師 蔡○真 113/08/01   

25 附設實小 代理教師 吳○達 113/08/01   

26 附設實小 代理教師 鄧○歆 113/08/01   

27 附設實小 代理教師 黃○嘉 113/08/01  

28 附設實小 代理教師 劉○欣 113/08/01  

29 附設實幼 代理教師 陳○瑄 113/08/01  

30 東南亞語系 副教授 許○舒 113/08/05   

31 東南亞語系 助理教授 古○拉 113/08/05   

調職 1 心理系 行政專員 于○恩 113/08/01 

學務處 

性平會 

行政專員 

留職

留薪 

1 財管系 教授 黃○威 113/07/29 出國研究 

2 語言所 教授 萬○萍 113/07/29 出國研究 

3 英文系 教授 許○欣 113/08/01 出國研究 

4 傳播學院 副教授 林○潔 113/08/01 出國研究 

留職

停薪 

1 歷史系 助理教授 倪○杰 113/08/01 侍親留停 

2 附設實小 教師 林○弘 113/08/02 侍親留停 

3 附設實幼 教師 林○庭 113/08/03 育嬰留停 

復薪 

1 學務處 一級行政組員 陳○仁 113/07/29 
住宿組； 

原育嬰留停 

2 會計系 教授 詹○菁 113/08/01 原育嬰留停 

3 財管系 助理教授 車○周 113/08/01 原育嬰留停 
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動態 序號 單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

復薪 

4 斯拉夫文系 教授 陳○芬 113/08/01 原借調 

5 傳播學院 助教 林○彣 113/08/01 原侍親留停 

6 附設實小 教師 盧○綸 113/08/01 原侍親留停 

離職 

1 學務處 行政專員 林○富 113/07/31 
學生安全輔導 

中心 

2 哲學系 副教授 鄭○穎 113/08/01   

3 地政系 助理教授 儲○宥 113/08/01   

4 亞太博 助理教授 南○ 113/08/01   

5 企管系 副教授 傅○映 113/08/01   

6 外語學院 約用職代 蔡○瑞 113/08/01   

7 斯拉夫文系 
助理教授級 

約聘教學人員 
張○承 113/08/01   

8 韓文系 教授 陳○教 113/08/01   

9 土文系 講師 杜○幼 113/08/01   

10 東南亞語系 副教授 尤○塔 113/08/01   

11 東南亞語系 助理教授 甘○佑 113/08/01  

12 傳播學院 副教授 周○年 113/08/01   

13 傳播學院 
助理教授級專業

技術人員 
吳○輝 113/08/01   

14 傳播學院 約用職代 匡○玉 113/08/01   

15 
創國學院 

創國學士班 

助理教授級約聘

教學人員 

Deasy○

Priscilla 
113/08/01   

16 學務處 約用心理師 蔡○晏 113/08/01 身心健康中心 

17 主計室 組員 魏○萱 113/08/01 第三組 

18 國關中心 一級行政組員 許○祥 113/08/01   

19 附設實小 教師 譚○宜 113/08/01   
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動態 序號 單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

離職 

20 附設實小 教師 孫○恩 113/08/01  

21 附設實小 代理教師 侯○福 113/08/01   

22 附設實小 代理教師 陳○ 113/08/01   

24 附設實小 代理教師 曾○珊 113/08/01   

25 附設實小 教師 周○瑩 113/08/01 附設實幼 

26 附設實小 約用職代 張○文 113/08/06   

退休 

1 總務處 隊員 王○德 113/07/16 駐警隊 

2 心理系 教授 許○耀 113/08/01   

3 心理系 助教 温○錦 113/08/01   

4 公行系 教授 江○修 113/08/01   

5 國發所 助理教授 唐○禮 113/08/01   

6 斯拉夫文系 教授 亞○○娜 113/08/01   

7 斯拉夫文系 教授 莉○○卡 113/08/01   

8 斯拉夫文系 講師 江○婉 113/08/01   

9 傳播學院 教授 吳○玫 113/08/01 新聞系 

10 傳播學院 教授 馮○三 113/08/01 新聞系 

11 總務處 隊員 蕭○義 113/08/05 駐警隊 

借調 
1 財政系 教授 連○明 113/08/01   

2 科管智財所 教授 邱○嘉 113/08/01   

復職 

(薪) 

1 學務處 一級行政組員 陳○仁 113/07/29  住宿組 

2 會計系 教授 詹○菁 113/08/01  

3 財管系 助理教授 車○周 113/08/01  

4 斯拉夫文系 教授 陳○芬 113/08/01  

5 傳播學院 助教 林○彣 113/08/01  

6 附設實小 教師 盧○綸 113/08/01  
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動態 序號 單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

新進 

1 學務處 行政組員 林○偉 113/07/16   

2 主計室 行政組員 高○櫻 113/07/22 第一組 

3 營管碩 行政專員 賴○淳 113/07/29   

4 主計室 行政組員 劉○汝 113/08/01 第三組 

5 哲學系 行政專員 戴○如 113/08/05   

6 附設實小 約用職代 蔡○玲 113/08/08  

調陞 1 教務處 行政專員 劉○君 113/08/01 
綜合業務組； 

原一級行政組員 

聘兼 

1 國際金融學院 教授 蘇○榮 113/08/01 
聘兼國際金融 

學院院長 

2 附設實小 教師 戴○羚 113/08/01 
聘兼附設實小 

教務主任 

3 附設實小 教師 黃○瑄 113/08/01 
聘兼附設實小 

學務主任 

4 附設實小 教師 黃○堯 113/08/01 
聘兼附設實小 

總務主任 

5 附設實小 教師 林○慎 113/08/01 
聘兼附設實小 

輔導主任 

6 附設實小 教師 戴○婷 113/08/01 
聘兼附設實小 

研究主任 

7 附設實小 教師 梅○齊 113/08/01 
聘兼附設實小 

附設幼兒園主任 

休假

研究 

1 中文系 教授 車○健 113/08/01   

2 歷史系 教授 楊○松 113/08/01   

3 哲學系 教授 李○倫 113/08/01  

4 台史所 副教授 李○楨 113/08/01   

5 應數系 教授 符○克 113/08/01   

6 心理系 教授 孫○如 113/08/01   

7 政治系 教授 寇○文 113/08/01   

8 社會系 教授 黃○銘 113/08/01   

9 財政系 教授 周○芳 113/08/01   
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動態 序號 單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

休假

研究 

10 公行系 教授 朱○妤 113/08/01   

11 地政系 教授 詹○發 113/08/01   

12 社工所 副教授 林○輝 113/08/01   

13 國貿系 教授 邱○聖 113/08/01   

14 國貿系 教授 郭○裕 113/08/01   

15 金融系 副教授 趙○偉 113/08/01   

16 統計系 教授 楊○芬 113/08/01   

17 資管系 教授 湯○益 113/08/01   

18 資管系 教授 陳○ 113/08/01   

19 風管系 教授 謝○華 113/08/01   

20 英文系 教授 柯○強 113/08/01   

21 斯拉夫文系 副教授 葉○林 113/08/01   

22 語言所 教授 萬○萍 113/08/01   

23 傳播學院 教授 王○美 113/08/01 新聞系 

24 國際事務學院 教授 洪○蘭 113/08/01 俄研所 

25 教育學院 教授 陳○真 113/08/01 教育系 

26 資訊系 副教授 謝○璇 113/08/01   

27 選研中心 研究員 游○鑫 113/08/01   
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有人說，變老不是一個過程而是在某一個瞬間，突然意識到自己真

的「老了」。拿掉年齡、外貌、體能變化，我們都是最普通、最一樣的「人」，

同樣渴望有品質的生活、受到尊重，以及被愛。 

作者長期關注高齡政策，實際走訪各國觀察，並體驗照顧之觀念與

方法，藉由本書針對臺灣照顧領域現況提出建言，期待臺灣發展因地制

宜的照顧模式，營造令人嚮往之高齡友善社會。 

【113年度書目】 

  

書名 / 高齡友善新視界 

作者 / 周傳久 

出版社 / 巨流 

出版日期 / 2021 

【線上導讀課程】 

 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook_Page.aspx?n=505&s=40797
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10035867
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【光明之路】 

在一個遙遠的森林中，有一隻小兔，他非常害怕黑暗。每當太陽下山，黑

夜來臨時，小兔就會顫抖著，躲在洞穴裡。它的朋友們常常試圖鼓勵他，告訴

他黑暗並不可怕，但小兔總是不敢相信。 

有一天，森林裡來了一隻聰明的老狐狸。他聽說了小兔的恐懼，於是前來

找他，說：「小兔啊，你為什麼如此害怕黑暗呢？黑暗並不可怕，它只是一種

缺乏了解的狀態。」 

小兔猶豫了一下，然後問：「但是黑暗中有許多奇怪的聲音和陰影，我總

是覺得有危險。」 

老狐狸微笑著回答說：「這就是你缺乏了解的地方。讓我來告訴你一個秘

密吧。在黑暗中，有許多你無法見到的美麗事物，例如星星和月亮的光芒，它

們照亮了黑暗，給人帶來希望和溫暖。如果你學會去感受黑暗中的美好，你就

不再害怕了。」 

小兔聽完老狐狸的話，開始思考。他漸漸明白，黑暗並不可怕，而是一個

充滿了神奇和潛力的地方。從那天起，每當夜幕降臨，小兔不再躲在洞穴裡，

而是勇敢地走出去，欣賞黑夜中的美景。  

※本文係由網際網路或轉寄之電子

郵件擷取，未註明不許轉載或公開

傳輸，亦無法確知作者及著作權之

歸屬，並僅供非營利教育目的使

用。如有侵權之虞，請即告知承辦

人撤除。 
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Beat the Heat 

by Thomas Kuklinski 

OIC, Part Time Assistant 

Graduate Institute of Religious Studies, Master’s Program 

It’s summer vacation and campus is emptier than ever. Who wants to be walking around 

on campus when the weather is this hot! That being said, there are still some signs of life 

at NCCU. For those of us still holding down the fort, here are a few ways to beat the 

heat.  

1) Carry an umbrella. We all know that dreaded feeling when suddenly there’s no more 

shade to protect you from the sun. Bring that shade with you with a small umbrella and cool 

off your walk into the office by a few degrees. Also, with the regularly scheduled 

thunderstorm at 3 o’clock, a collapsable umbrella is probably already in your bag.  

2) Ride a bike. Most of the buildings on the Downhill Campus have many bike racks nearby 

and are almost always empty. The cool breeze from a bike ride will definitely keep the 

sweat off your face as you make your way into the office.  

3) Carry a small fan. You’ve probably seen ads for them online or racks of them at the night 

market. These days, handheld electric fans are cheaper than ever. They come in all 

different styles to fit your personality, too. Although, for those who want a more classic 

look, a traditional paper fan works too. 

Do your best to keep cool this summer and make sure to take care of yourself these months. 

Maybe treat yourself to a shaved ice after work, too.  

Key Words 關鍵字 

signs of life    生命跡象 

holding down the fort 留守陣地 

dreaded    懼怕 

regularly scheduled  定期 

thunderstorm    雷雨 

personality    個性 

shaved ice    剉冰 

 

 

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-chinese-traditional/hold-down-the-fort
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-chinese-traditional/dreaded
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-chinese-traditional/thunderstorm
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-chinese-traditional/personality
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/shaved-ice

