
就業服務法部分修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第二十條   公立就業服務機構

對申請就業保險失業給付者，應

推介其就業或參加職業訓練。 

第二十條   公立就業服務機構

對申請勞工保險失業給付者，應

推介其就業或參加職業訓練。 

 

勞工保險失業給付實施

辦法已廢止，已改由就

業保險法規範，爰修正

原條文，以符實際。 

第二十二條   中央主管機關為

促進地區間人力供需平衡並配合

就業保險失業給付之實施，應建

立全國性之就業資訊網。 

第二十二條   中央主管機關為

促進地區間人力供需平衡並配合

勞工保險失業給付之實施，應建

立全國性之就業資訊網。 

 

勞工保險失業給付實施

辦法已廢止，已改由就

業保險法規範，爰修正

原條文，以符實際。 

第四十條   私立就業服務機構

及其從業人員從事就業服務業

務，不得有下列情事： 

一、辦理仲介業務，未依規定與 

    雇主或求職人簽訂書面契 

    約。 

二、為不實或違反第五條第一項 

    規定之廣告或揭示。 

三、違反求職人意思，留置其國 

    民身分證、工作憑證或其他 

    證明文件。 

四、扣留求職人財物或收取推介  

    就業保證金。 

五、要求、期約或收受規定標準 

    以外之費用，或其他不正利 

    益。 

六、行求、期約或交付不正利益。 

七、仲介求職人從事違背公共秩 

    序或善良風俗之工作。 

八、接受委任辦理聘僱外國人之 

    申請許可、招募、引進或管 

    理事項，提供不實資料或健 

    康檢查檢體。 

九、辦理就業服務業務有恐嚇、 

    詐欺、侵占或背信情事。 

十、違反雇主之意思，留置許可 

第四十條   私立就業服務機構

及其從業人員從事就業服務業

務，不得有下列情事： 

一、辦理仲介業務，未依規定與 

    雇主或求職人簽訂書面契 

    約。 

二、為不實或違反第五條第一項 

    規定之廣告或揭示。 

三、違反求職人意思，留置其國 

    民身分證、工作憑證或其他 

    證明文件。 

四、扣留求職人財物或收取推介  

    就業保證金。 

五、要求、期約或收受規定標準 

    以外之費用，或其他不正利 

    益。 

六、行求、期約或交付不正利益。 

七、仲介求職人從事違背公共秩 

    序或善良風俗之工作。 

八、接受委任辦理聘僱外國人之 

    申請許可、招募、引進或管 

    理事項，提供不實資料或健 

    康檢查檢體。 

九、辦理就業服務業務有恐嚇、 

    詐欺、侵占或背信情事。 

十、違反雇主之意思，留置許可 

一、為明確規範私立就

業服務機構許可證或就

業服務專業人員證書不

得租借，原條文第一項

爰增訂第十六款。 

二、鑑於外勞多於入境

三個月內逃逸，不僅對

國內治安造成隱憂，對

於雇主亦有所不公。爰

此，原條文第一項增訂

第十七款規定，課予私

立就業服務機構責任。 

三、增訂第二項，明定

「前項第十七款之人

數、比率及查核方式等

事項，由中央主管機關

定之」。 



    文件或其他相關文件。 

十一、對主管機關規定之報表，  

      未依規定填寫或填寫不 

      實。 

十二、未依規定辦理變更登記、 

      停業申報或換發、補發證 

      照。 

十三、未依規定揭示私立就業服 

      務機構許可證、收費項目  

      及金額明細表、就業服務 

      專業人員證書。 

十四、經主管機關處分停止營 

      業，其期限尚未屆滿即自 

      行繼續營業。 

十五、辦理就業服務業務，未善 

      盡受任事務，致雇主違反 

      本法或依本法所發布之命 

      令。 

十六、租借或轉租私立就業服務 

      機構許可證或就業服務專 

      業人員證書。 

十七、接受委任引進之外國人入 

      國三個月內發生行蹤不明 

      之情事，並於一年內達一 

      定之人數及比率者。 

前項第十七款之人數、比率及查

核方式等事項，由中央主管機關

定之。 

    文件或其他相關文件。 

十一、對主管機關規定之報表，  

      未依規定填寫或填寫不 

      實。 

十二、未依規定辦理變更登記、 

      停業申報或換發、補發證 

      照。 

十三、未依規定揭示私立就業服 

      務機構許可證、收費項目  

      及金額明細表、就業服務 

      專業人員證書。 

十四、經主管機關處分停止營 

      業，其期限尚未屆滿即自 

      行繼續營業。 

十五、辦理就業服務業務，未善 

      盡受任事務，致雇主違反 

      本法或依本法所發布之命 

      令。 

 

第四十六條    雇主聘僱外國

人在中華民國境內從事之工作，

除本法另有規定外，以下列各款

為限： 

一、專門性或技術性之工作。 

二、華僑或外國人經政府核准投 

    資或設立事業之主管。 

三、下列學校教師： 

  (一)公立或經立案之私立大 

        專以上校院或外國僑民 

第四十六條    雇主聘僱外國

人在中華民國境內從事之工作，

除本法另有規定外，以下列各款

為限： 

一、專門性或技術性之工作。 

二、華僑或外國人經政府核准投 

    資或設立事業之主管。 

三、下列學校教師： 

  (一)公立或經立案之私立大 

        專以上校院或外國僑民 

為保障在我國從事看護

工作外勞之相關權益，

爰修正原條文第一項第

九款，增訂家庭及機構

之「看護工作」為雇主

得聘僱外國人在我國從

事之工作類型。 



        學校之教師。 

  (二)公立或已立案之私立高 

        級中等以下學校之合格 

        外國語文課程教師。 

  (三)公立或已立案私立實驗 

        高級中等學校雙語部或 

        雙語學校之學科教師。 

四、依補習教育法立案之短期補  

    習班之專任外國語文教師。 

五、運動教練及運動員。 

六、宗教、藝術及演藝工作。 

七、商船、工作船及其他經交通 

    部特許船舶之船員。 

八、海洋漁撈工作。 

九、家庭幫傭及看護工作。 

十、為因應國家重要建設工程或 

    經濟社會發展需要，經中央 

    主管機關指定之工作。 

十一、其他因工作性質特殊，國 

      內缺乏該項人才，在業務 

      上確有聘僱外國人從事工 

      作之必要，經中央主管機 

      關專案核定者。 

從事前項工作之外國人，其工作

資格及審查標準，由中央主管機

關會商中央目的事業主管機關定

之。 

雇主依第一項第八款至第十款規

定聘僱外國人，須訂立書面勞動

契約，並以定期契約為限；其未

定期限者，以聘僱許可之期限為

勞動契約之期限。續約時，亦同。 

        學校之教師。 

  (二)公立或已立案之私立高 

        級中等以下學校之合格 

        外國語文課程教師。 

  (三)公立或已立案私立實驗 

        高級中等學校雙語部或 

        雙語學校之學科教師。 

四、依補習教育法立案之短期補  

    習班之專任外國語文教師。 

五、運動教練及運動員。 

六、宗教、藝術及演藝工作。 

七、商船、工作船及其他經交通 

    部特許船舶之船員。 

八、海洋漁撈工作。 

九、家庭幫傭 

十、為因應國家重要建設工程或 

    經濟社會發展需要，經中央 

    主管機關指定之工作。 

十一、其他因工作性質特殊，國 

      內缺乏該項人才，在業務 

      上確有聘僱外國人從事工 

      作之必要，經中央主管機 

      關專案核定者。 

從事前項工作之外國人，其工作

資格及審查標準，由中央主管機

關會商中央目的事業主管機關定

之。 

雇主依第一項第八款至第十款規

定聘僱外國人，須訂立書面勞動

契約，並以定期契約為限；其未

定期限者，以聘僱許可之期限為

勞動契約之期限。續約時，亦同。 

第五十四條   雇主聘僱外國人

從事第四十六條第一項第八款至

第十一款規定之工作，有下列情

事之一者，中央主管機關應不予

核發招募許可、聘僱許可或展延

聘僱許可之一部或全部；其已核

第五十四條   雇主聘僱外國人

從事第四十六條第一項第八款至

第十一款規定之工作，有下列情

事之一者，中央主管機關應不予

核發招募許可、聘僱許可或展延

聘僱許可；其已核發招募許可

依現行實務，雇主違反

原條文第一項各款情事

之一者，中央主管機關

將衡量情節輕重，並依

比例原則不予核發雇主

招募許可、聘僱許可或



發招募許可者，得中止引進： 

一、於外國人預定工作之場所有 

    第十條規定之罷工或勞資爭 

    議情事。 

二、於國內招募時，無正當理由 

    拒絕聘僱公立就業服務機構 

    所推介之人員或自行前往求 

    職者。 

三、聘僱之外國人行蹤不明或藏 

    匿外國人達一定人數或比 

    例。 

四、曾非法僱用外國人工作。 

五、曾非法解僱本國勞工。 

六、因聘僱外國人而降低本國勞 

    工勞動條件，經當地主管機    

    關查證屬實。 

七、聘僱之外國人妨害社區安寧 

    秩序，經依社會秩序維護法 

    裁處。 

八、曾非法扣留或侵占所聘僱外 

    國人之護照、居留證件或財 

    物。 

九、所聘僱外國人遣送出國所需 

    旅費及收容期間之必要費 

    用，經限期繳納屆期不繳 

    納。 

十、於委任招募外國人時，向私 

    立就業服務機構要求、期約 

    或收受不正利益。 

十一、於辦理聘僱外國人之申請 

      許可、招募、引進或管理 

      事項，提供不實或失效資 

      料。 

十二、刊登不實之求才廣告。 

十三、不符申請規定經限期補 

      正，屆期未補正。 

十四、違反本法或依第四十八條 

      第二項、第三項、第四十 

者，得中止引進： 

一、於外國人預定工作之場所有 

    第十條規定之罷工或勞資爭 

    議情事。 

二、於國內招募時，無正當理由 

    拒絕聘僱公立就業服務機構 

    所推介之人員或自行前往求 

    職者。 

三、聘僱之外國人行蹤不明或藏 

    匿外國人達一定人數或比 

    例。 

四、曾非法僱用外國人工作。 

五、曾非法解僱本國勞工。 

六、因聘僱外國人而降低本國勞 

    工勞動條件，經當地主管機    

    關查證屬實。 

七、聘僱之外國人妨害社區安寧 

    秩序，經依社會秩序維護法 

    裁處。 

八、曾非法扣留或侵占所聘僱外 

    國人之護照、居留證件或財 

    物。 

九、所聘僱外國人遣送出國所需 

    旅費及收容期間之必要費 

    用，經限期繳納屆期不繳 

    納。 

十、於委任招募外國人時，向私 

    立就業服務機構要求、期約 

    或收受不正利益。 

十一、於辦理聘僱外國人之申請 

      許可、招募、引進或管理 

      事項，提供不實或失效資 

      料。 

十二、刊登不實之求才廣告。 

十三、不符申請規定經限期補 

      正，屆期未補正。 

十四、違反本法或依第四十八條 

      第二項、第三項、第四十 

展延聘僱許可之一部或

全部，爰修正原條文第

一項。 



      九條所發布之命令。 

十五、其他違反保護勞工之法令 

      情節重大者。 

前項第三款至第十五款規定情

事，以申請之日前二年內發生者

為限。 

第一項第三款之人數、比例，由

中央主管機關公告之。 

      九條所發布之命令。 

十五、其他違反保護勞工之法令 

      情節重大者。 

前項第三款至第十五款規定情

事，以申請之日前二年內發生者

為限。 

第一項第三款之人數、比例，由

中央主管機關公告之。 

第五十六條   受聘僱之外國人

有連續曠職三日失去聯繫或聘僱

關係終止之情事，雇主應於三日

內以書面通知當地主管機關、入

出國管理機關及警察機關。但受

聘僱之外國人有曠職失去聯繫之

情事，雇主得以書面通知入出國

管理機關及警察機關執行查察。 

第五十六條   受聘僱之外國人

有連續曠職三日失去聯繫或聘僱

關係終止之情事，雇主應於三日

內以書面通知當地主管機關及警

察機關。 

 

為明確外國人行蹤不明

程序及窗口，爰修正原

條文，增列入出國管理

機關為受理通報窗口之

一；另為掌握行蹤不明

外國人協尋黃金時間，

爰增列但書規定。 

第五十八條   外國人於聘僱許

可有效期間內，因不可歸責於雇

主之原因出國、死亡或發生行蹤

不明之情事經依規定通知入出國

管理機關及警察機關滿六個月仍

未查獲者，雇主得向中央主管機

關申請遞補。 

雇主聘僱外國人從事第四十六條

第一項第九款規定之家庭看護工

作，因不可歸責之原因，並有下

列情事之一者，亦得向中央主管

機關申請遞補： 

一、外國人於入出國機場或收容 

    單位發生行蹤不明之情事， 

    依規定通知入出國管理機關 

    及警察機關。 

二、外國人於雇主處所發生行蹤 

    不明之情事，依規定通知入 

    出國管理機關及警察機關滿 

    三個月仍未查獲。 

三、外國人於聘僱許可有效期間 

    內經雇主同意轉換雇主或工 

第五十八條   外國人於聘僱許

可有效期間內，因不可歸責於雇

主之原因出國或死亡者，雇主得

向中央主管機關申請遞補。 

雇主聘僱外國人從事第四十六條

第一項第十款指定之家庭看護工

作，因不可歸責之原因，並有下

列情事之一者，得向中央主管機

關申請遞補： 

一、外國人於入出國機場或收容 

    單位發生行蹤不明之情事， 

    依規定通知警察機關。 

二、外國人於雇主處所發生行蹤 

    不明之情事，依規定通知警 

    察機關滿六個月仍未查獲， 

    並依規定經推介本國籍照顧 

    服務員，而未能推介成功。 

前二項遞補之聘僱許可期間，以

補足原聘僱許可期間為限；原聘

僱許可所餘期間不足六個月者，

不予遞補。 

雇主聘僱之外國人於本法中華民

一、鑑於外國人雖於雇

主處所發生行蹤不明情

事，惟並不必然可歸責

於雇主，且考量雇主於

外國人行蹤不明後之人

力需求，爰於原條文第

一項增訂外國人於雇主

處所發生行蹤不明經依

規定通知滿六個月仍未

查獲得申請遞補之規

定。 

二、原條文第二項酌作

文字修正： 

   (一)配合內政部入   

      出國及移民署之 

      成立，第一款及 

      第二款規定酌作 

      修正。 

    (二)因應雇主照 

       顧需求及減輕 

       聘僱本國籍照 

       顧服務員經濟 



    作，並由新雇主接續聘僱或 

    出國者。 

前二項遞補之聘僱許可期間，以

補足原聘僱許可期間為限；原聘

僱許可所餘期間不足六個月者，

不予遞補。 

國九十六年五月四日修正生效前

發生行蹤 

不明情事，已依規定通知警察機

關者，適用第二項規定。 
 

 

       負擔，爰修正 

       第二款縮短等 

       待期為三個月。 

    (三)取消推介媒 

       合之規定不致 

       衝擊國內照護 

       產業之發展，爰 

       刪除第二款中   

       有關推介媒合 

       之規定。 

    (四)增列第三款規 

       定，使同意外籍 

       家庭看護工轉 

       出之雇主亦得 

       申請遞補，以提 

       高外籍家庭看   

       護工合意轉出 

       機會，減少外籍 

       家庭看護工發 

       生行蹤不明。 

三、原條文第四項規定 

    ，因已逾過渡期 

    間，爰予刪除。 

第六十條   雇主所聘僱之外國

人，經入出國管理機關依規定遣

送出國者，其遣送所需之旅費及

收容期間之必要費用，應由下列

順序之人負擔： 

一、非法容留、聘僱或媒介外國 

人從事工作者。 

二、遣送事由可歸責之雇主。 

三、被遣送之外國人。 

前項第一款有數人者，應負連帶

責任。 

第一項費用，由就業安定基金先

行墊付，並於墊付後，由該基金

主管機關通知應負擔者限期繳

納；屆期不繳納者，移送強制執

第六十條   雇主所聘僱之外國

人，經警察機關依規定遣送出國

者，其遣送所需之旅費及收容期

間之必要費用，應由下列順序之

人負擔： 

一、非法容留、聘僱或媒介外國 

人從事工作者。 

二、遣送事由可歸責之雇主。 

三、被遣送之外國人。 

前項第一款有數人者，應負連帶

責任。 

第一項費用，由就業安定基金先

行墊付，並於墊付後，由該基金

主管機關通知應負擔者限期繳

納；屆期不繳納者，移送強制執

配合內政部入出國及移

民署之成立，原條文第

一項規定酌作修正。 



行。 

雇主所繳納之保證金，得檢具繳

納保證金款項等相關證明文件，

向中央主管機關申請返還。 

行。 

雇主所繳納之保證金，得檢具繳

納保證金款項等相關證明文件，

向中央主管機關申請返還。 

第六十二條   主管機關、入出國

管理機關、警察機關、海岸巡防

機關或其他司法警察機關得指派

人員攜帶證明文件，至外國人工

作之場所或可疑有外國人違法工

作之場所，實施檢查。 

對前項之檢查，雇主、雇主代理

人、外國人及其他有關人員不得

規避、妨礙或拒絕。 

第六十二條   主管機關、警察機

關或海岸巡防機關得指派人員攜

帶證明文件，至外國人工作之場

所或可疑有外國人違法工作之場

所，實施檢查。 

對於前項之檢查，雇主不得規

避、妨礙或拒絕。 
 

一、配合內政部入出國

及移民署之成立，及考

量現行實務上，其他司

法警察機關亦執行至可

疑有外國人違法工作之

場所實施檢查之工作，

爰修正原條文第一項。 

二、為落實外國人工作

場所或可疑有外國人違

法工作場所檢查，爰參

照勞動檢查法第十四條

有關勞動檢查時，雇

主、雇主代理人、勞工

及其他有關人員均不得

無故拒絕、規避或妨礙

規定，爰修正原條文第

二項。 

第六十七條   違反第五條第二

項第二款、第三款、第十條、第

三十六條第一項、第三十七條、

第三十九條、第四十條第一項第

一款、第三款、第四款、第六款、

第十款至第十七款、第五十七條

第五款、第八款、第九款或第六

十二條第二項規定，處新臺幣六

萬元以上三十萬元以下罰鍰。 

未經許可從事就業服務業務違反

第四十條第一項第一款、第三

款、第四款、第六款或第十款規

定者，依前項規定處罰之。 

第六十七條   違反第五條第二

項第二款、第三款、第十條、第

三十六條第一項、第三十七條、

第三十九條、第四十條第一款、

第三款、第四款、第六款、第十

款至第十五款、第五十七條第五

款、第八款、第九款或第六十二

條第二項規定，處新臺幣六萬元

以上三十萬元以下罰鍰。 

未經許可從事就業服務業務違反

第四十條第一款、第三款、第四

款、第六款或第十款規定者，依

前項規定處罰之。 

 

配合第四十條之修正，

爰酌修原條文第一項及

第二項規定。 

第六十八條   違反第九條、第三

十三條第一項、第四十一條、第

四十三條、第五十六條、第五十

第六十八條   違反第九條、第三

十三條第一項、第四十一條、第

四十三條、第五十六條、第五十

配合內政部入出國及移

民署之成立，原條文第

四項規定酌作修正。 



七條第三款、第四款或第六十一

條規定者，處新臺幣三萬元以上

十五萬元以下罰鍰。 

違反第五十七條第六款規定者，

按被解僱或資遣之人數，每人處

新臺幣二萬元以上十萬元以下罰

鍰。 

違反第四十三條規定之外國人，

應即令其出國，不得再於中華民

國境內工作。 

違反第四十三條規定或有第七十

四條第一項、第二項規定情事之

外國人，經限期令其出國，屆期

不出國者，入出國管理機關得強

制出國，於未出國前，入出國管

理機關得收容之。 

七條第三款、第四款或第六十一

條規定者，處新臺幣三萬元以上

十五萬元以下罰鍰。 

違反第五十七條第六款規定者，

按被解僱或資遣之人數，每人處

新臺幣二萬元以上十萬元以下罰

鍰。 

違反第四十三條規定之外國人，

應即令其出國，不得再於中華民

國境內工作。 

違反第四十三條規定或有第七十

四條第一項、第二項規定情事之

外國人，經限期令其出國，屆期

不出國者，警察機關得強制出

國，於未出國前，警察機關得收

容之。 

第六十九條   私立就業服務機

構有下列情事之一者，由主管機

關處一年以下停業處分： 

一、違反第四十條第一項第四款 

    至第六款、第八款或第四十 

    五條規定。 

二、同一事由，受罰鍰處分三次， 

    仍未改善。 

三、一年內受罰鍰處分四次以 

    上。 

第六十九條   私立就業服務機

構有下列情事之一者，由主管機

關處一年以下停業處分： 

一、違反第四十條第四款至第六 

    款、第八款或第四十五條規 

    定。 

二、同一事由，受罰鍰處分三次， 

    仍未改善。 

三、一年內受罰鍰處分四次以 

    上。 

配合第四十條之修正，

酌修原條文。 

 


