113/08/20簽准修正
※本推薦書各項欄位請務必填列!
國立政治大學玉山(青年)學者候選人推薦書
推薦單位：
填表人：          聯絡電話：
	姓名
	
	擬聘
職稱
	教研人員類別
	職級

	
	
	
	□教師
□專業技術人員
□約聘教學人員
	□講座教授□特聘教授

	
	
	
	
	□教授□副教授□助理教授

	
	
	
	□研究人員
□約聘研究人員
	□研究員□副研究員□助理研究員

	擬聘
期間
	   年    月   日起至    年   月   日止，計    年    月

	員額來源
	□本校     年    月     日核配本院之員額
□其他(請敘明)

	符合教育部審查通過之標準
	玉山學者：
□達到教育部「學術獎」學術標準
□具產業研發重要貢獻者，應至少達到教育部「國家產學大師獎」之基準，並應符合下列條件之一：
□其專業技術應具「國際競爭力」，或對國家產業發展具重要影響力。
□其專業技術可結合學校或地方既有特殊優勢，由學校提供配套措施，並加入產(企)業團隊合作。
玉山青年學者：
□達到或具有獲國家科學及技術委員會「吳大猷先生紀念獎」學術標準或潛力
※請推薦單位自我檢視被推薦人是否符合上開標準

	應聘後教師與學校重點領域發展利基(含高等教育深耕計畫)結合之處
	候選人經歷條件
	


	
	候選人學術專長與學院重點領域發展利基結合之處
	


	
	候選人未來學術工作內容與本校重點發展目標(含校務發展)之關聯性及預期效益
	

	
	候選人未來學術工作內容與高等教育深耕計畫之關聯性及預期效益
	

	應聘後
應負擔
之任務
	□學術研究：增進學術研究量能並有益於校務發展。
□教學創新：教學實務創新與精進，強化人才培育並提升教師教學品質。
□國際合作：促進國際交流及鏈結，提升臺灣國際影響力與知名度。
□產學合作：協助學校與國內、外企業產學合作，培育高階人才並深化社會影響力。
※請至少勾選2項，並於計畫申請書詳述具體執行內容及作法

	應聘後
應組成
之團隊
	研究團隊(名稱、功能、組成目的及成員等事項)：

※玉山學者應與校內教研人員共同組成團隊，共同執行教學或研究計畫，鏈結接軌國外學術資源合作交流，並與本校發展相結合；團隊成員應包括校內副教授職級以下成員或博士後研究人員，另學者應善用其國際學術網絡資源，協助本校國際化，推動國際交流合作(包括國際師生交換、跨國合作研究、雙聯學制等)，並協助教育部協助大專校院延攬國際頂尖人才實施計畫海外廣宣活動，搭建延攬國際學術人才之橋樑；玉山青年學者則依議定內容辦理

	擬提供之法定待遇
	


※依規定應提供不低於國立大學教師同職級之法定薪資待遇，包括本俸、學術研究加給及主管加給。

	擬申請
教育部
提供之
待遇條件
	· 非法定薪資          元/年
· 學術交流暨工作費          元/年(支用範圍依「教育部補助大專校院延攬國際頂尖人才作業要點」規定辦理)

	
	1.玉山學者非法定薪資依實際服務時間比例，每年至多提供500萬元，另每年至多提供150萬元之學術交流暨工作費，連續3年。
2.玉山青年學者非法定薪資每年至多提供150萬元，另每年至多提供150萬元之學術交流暨工作費，連續5年。

	除上開法定待遇及申請教育部提供之待遇以外，提供擬聘教師之支持性措施

	支持性措施
	學院
	項目
	經費來源

	
	
	□彈性薪資：          元/月
□研究經費與設備補助：          元/月
□國際技術合作人員綜合保險費(備註1)      元
□機票費： 
□聘期內補助：       艙來回機票1趟 
□聘期內每年補助：       艙來回機票1趟1次)
□借住宿舍 □房租津貼：      元/月
□搬遷費：               元/1次
□其他(請條列具體敘明，如有與企業合作提供實驗設備、共組研發團隊或挹注經費等相關配套措施，亦請特別敘明。)                                       
	

	
	學校
	□彈性薪資：          元/月
□研究經費與設備補助：          元/月
□國際技術合作人員綜合保險費：    元
□研究空間
□借住宿舍 □房租津貼：      元/月
	□搬遷費：               元/1次
□機票費： 
□聘期內補助：       艙來回機票1趟 
□聘期內每年補助：       艙來回機票1趟1次)
□子女教育協助(□實幼 □實小 □附中)
□其他(請具體敘明)                        

	薪資待遇、支持性措施差異
	擬聘教師薪資待遇合理性
(例:如何解決薪資落差等)
	

	
	擬提供之支持性措施與其他外籍教師的差異性
	

	推薦學院研究中心
	

	教 務 處
	

	人 事 室
	

	主 計 室
	

	校    長
	


備註
1.參照國家科學及技術委員會補助延攬客座科技人才作業要點，擬聘教師如未具參加公務人員保險、勞工保險或全民健康保險規定者，學院及學校得提供「國際技術合作人員綜合保險費」補助。
2.玉山學者以3年為1期、玉山青年學者以5年為1期核定補助經費，執行期滿得申請續期補助（最多以1次為限），獲補助之玉山（青年）學者應依教育部規定之期程繳交年度績效報告、期中報告及期末報告。
3.本申請計畫相關事宜，配合教育部補助大專校院延攬國際頂尖人才作業要點及教育部協助大專校院延攬國際頂尖人才實施計畫隨時修正。
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