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國立政治大學新進              至 
第 8 年

第 10年 未升等處理流程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       核准                         

● 學校於收受教育部核准函後 3 日內，以學校名義發文通知當事

人及副知教育部，並依行政程序法之規定詳載救濟方法、期間

與受理機關。 

不通過 

不通過 

院教評會(備註三、四、五)
 

● 學院於受理提案後，院教評

會應於 5月(或 11月)15日

前審議完畢，並將審議結果

及資料送校教評會審議。 

                       報部                        
● 學校自教評會決議作成之日起 10日內，將不續聘案報請教育部

核准，同時以書面附理由通知當事人並教示提起申訴之方法、

期間與受理單位等。 

      系(所)教評會      

● 教師到校服務至第 8 年(第

10 年)第 2 個學期，應於 3

月(或 9 月)底前，提送升等

案。 

● 系(所)教評會應於 4 月(或

10 月)15 日前審議完畢，並

將審議結果及資料送院教評

會。 

系(所)教評會
(備註三、四、五)

 

● 系(所)應於 10日內向系(所)

教評會提不續聘案。倘通過

不續聘案，應續審議所涉情

節是否以資遣為宜。 

● 系(所)教評會應於受理提案

後 10 日內召開會議審議完

畢，並將審議結果及資料送

院校評會。 

未依限提出申請 

系(所)教評會
(備註三、四、五)

 

● 教師到校服務至第 8 年(第

10 年)第 2 個學期，未於 3

月(或 9月)底前，提送升等

案，系(所)應即向系(所)

教評會提不續聘案。倘通過

不續聘案，應續審議所涉情

節是否以資遣為宜。 

● 系(所)教評會應於 4 月(或

10月)15日前審議完畢，並

將審議結果及資料送院教

評會。 

依限提出申請 

        院教評會        

● 院教評會通過升等案之形式

審查後，應將其專門著作送請

校外相當等級之學者專家 5

位以上審查。 

● 院教評會應於 6 月(或 12 月)

底前審議完畢，並將審議結果

及資料送校教評會。 

院教評會(備註三、四、五)
 

● 學院應於受理提案後 20日內

召開會議審議完畢，並將審

議結果及資料送校教評會。 

不通過 

校教評會
(備註三、四、五)

 

審議 

        校教評會        
審議 

 

          報部            

●請頒證書 

通過 

通過 

          審定            

●辦理發聘及敘薪事宜 

通過 
校教評會(備註三、四、五) 

審議 

講師、助理教授 

副教授
110年 4月 14日第 375 次校教評會修正通過 
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備註: 

一、依本校新進教師限期升等辦法第 4條第 2項規定：「助理教授及講師至第八年、副教授至第十年仍未升等者，

除符合退休資格者得申請退休外，經教師評審委員會(以下簡稱教評會)委員三分之二以上出席及出席委員三

分之二以上決議，報請主管教育行政機關核准後，不予續聘。」 

二、依前開辦法第 5條規定:「系(所)每學年請新進教師就教學、研究、服務各方面之進展提出書面說明，系(所)

主管應就其說明內容提出書面建議，以協助其如期完成升等，並提系(所)、院教評會報告。」 

三、109年 6月 30日發布施行之教師法及其施行細則規定摘錄如下： 

(一)教師法第 16 條規定略以，教師聘任後，有「違反聘約情節重大」之情形，應經教評會審議通過，並報

主管機關核准後，予以不續聘；其情節以資遣為宜者，應依同法第 27條規定辦理。 

(二)教師法施行細則第 13條規定略以，教師法第 16條第 1項所稱其情節以資遣為宜者，指經教師評審委員

會認定有違反聘約情節重大之情形，且非出於教師本人之惡意者。 

(三)教師法第 27 條規定略以，教師有現職工作不適任且無其他工作可調任之情事，應經教師評審委員會審

議通過，並報主管機關核准後，得予以資遣。 

四、依最高行政法院 103年度判字第 290號及最高行政法院 104 年度判字第 258 號判決以，對於違反聘約之情節

是否重大之審議，並非得由學校行政部門代為斟酌或補充理由。爰應由教評會就違反聘約情節重大之事由，

敘明各審查要件(公益性、必要性、符合比例原則及符合正當法律程序)內容之事證，並列入紀錄。 

五、教評會審議不續聘案相關規定(教育部 109 年 11 月 26 日臺教人(三)字第 1090143687 號及 110 年 3 月 10 日

臺教人(三)字第 1100028095號函)： 

(一)當事人陳述意見：教評會審議時，應通知當事人陳述意見，並預留合理之準備期間(第 1 次陳述意見，

以 7日為原則)。當事人列席教評會陳述之意見及教評會對陳述意見之回應，應於會議紀錄中詳實載明。 

(二)教評會審議不續聘案如通過，後續審議「情節以資遣為宜」時應注意並列入紀錄：1.符合非出於教師本

人惡意。2.資遣當事人之評估。又學校應以書面方式徵詢教師接受資遣意願，並敘明經核給資遣給與之

任職年資，日後再任教職員不得採計核給退離給與之規定；如教師無接受資遣意願，應敘明理由。教評

會審議時，應就上開教師接受資遣意願及理由予以評估，並載明於會議紀錄中。 

(三)前開審議事項，系、院級教評會除紀錄外應依教育部定格式檢附「專科以上學校教師解聘、不續聘、停

聘案作業流程檢覈表及「提案表」，向校教評會提案。 

(四)檢附「通知當事人陳述意見函(稿)之參考格式」(附件 1)、「教評會審議提案及紀錄參考格式」(附件 2)

、「專科以上學校教師解聘、不續聘、停聘案作業流程檢覈表」(附件 3)及「(教育部定)提案表（含範

例）」(附件 4)。 

六、教師不續聘案尚在處理程序中，其聘約期限屆滿者，學校依教師法第 26 條第 5 項規定應予暫時繼續聘任。

暫時繼續聘任，免經教評會審議，其聘期自前次聘約期限屆滿之次日起至不續聘決定生效之前一日止。 

七、本處理流程如有未盡事宜，悉依教師法、教育部及本校相關規定辦理。 

 



附件 1 

通知當事人陳述意見函(稿)之參考格式 

主旨：為審議台端不續聘案，將於○年○月○日(星期○)下午○時○分召開

○○教師評審委員會第○○次會議審議，請依限提出書面陳述意見

或於會議列席說明，請查照。 

說明： 

一、 依行政程序法第 39條、第 102條及本校新進教師限期升等辦法第

4條第 2項規定辦理。 

二、 請於○年○月○日(星期○)下午○時前提出書面陳述意見送達本

校人事室第一組，或列席旨揭會議說明(會議地點：○○○，會議

於○時召開，列席時間開會前另行通知)，逾期提出書面陳述意見

或未到會列席，視為放棄陳述意見，教師評審委員會將依會議書

面資料逕為審議。 

三、 又台端如經○○教師評審委員會審議通過不續聘，應續審議台端

所涉情節是否以資遣為宜，爰請就「通過不續聘後是否以資遣辦

理」提出具體事證及說明，倘有不可歸責之理由，併請予提出具

體事證並說明，以供○○教師評審委員會審議；另如無接受資遣

意願，亦請敘明理由。 

四、 另台端如經○○教師評審委員會審議不續聘情節以資遣為宜，查

台端服務年資計有○○年，任職年資經核給資遣給與(準用一次退

休金計算標準)，日後再任教職員不得再採計核給退離給與，以上

併供參考。 
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附件 2 

教評會審議提案及紀錄參考格式 

案由○：○○學院○○系○○○助理教授不續聘案。 

說  明： 

一、 本案歷程說明摘述…。(請併附全案相關資料) 

二、 查 108 年 6 月 5 日修正之教師法，業經行政院發布自 109

年 6月 30日施行，本案所涉規定摘錄如下： 

(一)教師法第 16條規定略以，教師聘任後，有違反聘約情

節重大之情形，應經教評會審議通過，並報主管機關核

准後，予以不續聘；其情節以資遣為宜者，應依同法第

27條規定辦理。 

(二)教師法施行細則第 13 條規定略以，教師法第 16 條第

1項所稱其情節以資遣為宜者，指經教師評審委員會認

定有違反聘約情節重大之情形，且非出於教師本人之

惡意者。 

(三)教師法第 27條規定略以，教師有現職工作不適任且無

其他工作可調任之情事，應經教師評審委員會審議通

過，並報主管機關核准後，得予以資遣。 

三、 依最高行政法院 103 年度判字第 290 號判決及最高行政法

院 104 年度判字第 258 號判決以，對於違反聘約之情節是

否重大之審議，並非得由學校行政部門代為斟酌或補充理

由。爰應由教評會就違反聘約情節重大之事由，敘明各審查

要件(公益性、必要性、符合比例原則及符合正當法律程序)

內容之事證，並列入紀錄。 

四、 復查教育部 109 年 11 月 26 日臺教人(三)字第 1090143687

號及 110 年 3 月 10 日臺教人(三)字第 1100028095 號函，

有關不續聘案件處理重點如下： 
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(一)當事人陳述意見：教評會審議時，應通知當事人陳述

意見，並預留合理之準備期間(第 1次陳述意見，以 7

日為原則)。當事人列席教評會陳述之意見及教評會對

陳述意見之回應，應於會議紀錄中詳實載明。 

(二)教評會審議不續聘案如通過，後續審議「情節以資遣

為宜」時應注意並列入紀錄：1.符合非出於教師本人

惡意。2.資遣當事人之評估。 

(三)教評會審議教師依教師法第 16條規定不續聘，其情節

是否以資遣為宜時，學校應以書面方式徵詢教師接受

資遣意願，並敘明經核給資遣給與之任職年資，日後

再任教職員不得採計核給退離給與之規定；如教師無

接受資遣意願，應敘明理由。教評會審議時，應就上

開教師接受資遣意願及理由予以評估，並載明於會議

紀錄中。 

(四)前開審議事項，教評會除紀錄外應依教育部定格式檢

附「專科以上學校教師解聘、不續聘、停聘案作業流

程檢覈表及「提案表」。 

 

決  議： 

一、○師提出書面陳述意見，另列席陳述意見。重點如下： 

(一) 

(二) 

(三)對於「通過不續聘後予以資遣辦理」之意見：接受/不接

受「資遣」。 

二、本會對○師陳述意見之回應，重點如下： 

(一) 

(二) 

(三) 
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三、審議不續聘部分： 

(一)認定「情節重大」之理由，並就公益性、必要性、符合比

例原則、符合正當法律程序 4要件予以審查。 

1.公益性： 

2.必要性： 

3.符合比例原則： 

4.符合正當法律程序： 

(二)全體委員○名，實際出席○名，參與表決○名。票決結

果：同意○票，不同意○票，廢票○票，迴避○名，

○○○○委員離席，符合出席委員達應出席委員 2/3 以

上，「同意/不同意」票達參與表決人數 2/3以上之規定，

表決通過/不通過予以不續聘。 

四、審議是否以資遣為宜部分： 

(一)承前及綜合評估○師之…(事由)等具體事實是否出於本

人之惡意可歸責於當事人，並參考○師對於「通過不續

聘後是否以資遣辦理」，表示接受/不接受「資遣」之意

見後，續行就「本校○○系○師不予續聘，○師所涉情節

符合教師法第 16 條但書規定『其情節以資遣為宜』。」

進行無記名投票表決。 

(二) 全體委員○名，實際出席○名，參與表決○名。票決結

果：同意○票，不同意○票，廢票○票，迴避○名，

○○○○委員離席，符合出席委員達應出席委員 2/3 以

上，「同意/不同意」票達參與表決人數 2/3以上之規定，

表決通過/不通過予以資遣。 



專科以上學校教師解聘、不續聘、停聘案作業流程檢覈表 

學

校 

姓名 

職稱 

案

由 
依教師法第○條第○項第○款(解聘、不續聘、停聘)案 

要件 檢覈項目 
學校初核 教育部複核 

頁碼 
核符 不符 核符 不符 

調

查 

一般案件： 

必要時得組成調查小組

查明、蒐集相關事證。 

組成調查小組進行調查 

調查完成日期：  年  月  日 

提送相關會議討論決議日期：  年  月  日 

給予當事人陳述意見機會？ 

□是 □否

當事人陳述意見方式： 

□本人親自到場列席陳述

□委託他人到場列席陳述

□書面意見

□無

性別事件： 

1. 調查小組之組成

2. 學校性別平等教育委員

會（以下簡稱性平會）或

相關處理機制之組成、

出席人數、決議人數

3. 調查事實（紀錄）

4. 討論、決議與紀錄（確認

屬實）

5. 依性別平等教育法第 22

條第 1 項、第 25 條第 5

項、校園性侵害性騷擾

或性霸凌防治準則第 29

條第 2項規定，給予當事

人陳述意見。

6. 學校通知當事人陳述意

見時，書面通知中應記

載詢問目的、時間、地

點、得否委託他人到場

或提書面說明及不到場

所生之效果等，並注意

文書之送達（以足供存

證查核方式送達當事

人）。

學校知悉（受理）案件日期：  年  月  日 

調查小組/因應小組之組成 

調查完成日期：  年  月  日 

性
平
會
或
相
關
處
理
機
制\

因
應
小
組

組成 

決議日期：  年  月  日 

全體委員人數：  人 

實際出席委員人數：      人 

依規定(申請)迴避人數：  人 

迴避人員、依據及理由： 

給予當事人陳述意見機會？ 

□是 □否

當事人陳述意見方式： 

□本人親自到場列席陳述

□委託他人到場列席陳述

□書面意見

□無

1

附件3



校園霸凌事件： 

1. 防制校園霸凌因應小組

（以下簡稱因應小組）

之組成 

2. 調查小組之組成 

3. 調查事實（紀錄） 

4. 討論、決議與紀錄（確認

屬實） 

5. 依校園霸凌防制準則第

21條第 1項第 1款規定，

調查時，應給予雙方當

事人陳述意見之機會；

當事人為未成年者，得

由法定代理人陪同。 

事

件

調

查

報

告

檢

核 

1. 未以錯誤不完全之事實為判

斷基礎。 
     

2. 未違反不當聯結之禁止。      

3. 法律概念與事實關係間之涵

攝無明顯錯誤。 
     

4. 未違背解釋法則或牴觸既存

之上位規範。 
     

5. 無違一般公認之價值判斷標

準。 
     

6. 未違反行政法原理原則。      

教

評

會

審

議 

系（所）級教評會 

1. 系所級教評會之組成 

2. 相關人員列席報告 

3. 討論、決議與紀錄（出席

人數、決議人數、迴避，

依據教師法第 14條、第

15條、第 16條、第 18 條

相關條款等規定） 

4. 依教師法施行細則第 9

條規定，給予當事人陳

述意見。 

5. 學校通知當事人陳述意

見時，書面通知中應記

載詢問目的、時間、地

點、得否委託他人到場

或提書面說明及不到場

所生之效果等，並注意

文書之送達（以足供存

證查核方式送達當事

人）。 

開會日期：  年  月  日  

全體委員人數：            人      

實際出席委員人數：        人      

依規定（申請）迴避人數：  人      

迴避人員、依據及理由： 

 

 

 

 

審議是

否解聘 

、不續

聘或停

聘 

參與投票人數：     人      

通過決議人數：     人      

審議情

節是否

以資遣

為宜 

(§16) 

參與投票人數：     人      

通過決議人數：     人      

教評會紀錄明確記載(§16)： 

□是否評估資遣當事人意願 

□認定「其情節以資遣為宜(§16Ⅰ)」

之理由 

□認定「情節重大(§16Ⅰ○2 )」之理由，

並就公益性、必要性、符合比例

原則、符合正當法律程序 4 要件

予以審查 
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教評會紀錄明確記載 (§14Ⅰ○11、§15

Ⅰ○5 、§18Ⅰ)： 

□違反之相關法規名稱：○○○§○ 

(如：刑法§342)  

□判決確定時間：○年○月○日 

□學校就教師違反法規行為是否已

損及教師之專業尊嚴或倫理規範

查處確認 

     

教評會紀錄明確記載如何審酌案件

情節，而議決○年不得聘任為教師、

○月或○年停聘之理由(§15Ⅰ、§18Ⅰ) 

     

給予當事人陳述意見機會？ 

□是 □否 
     

當事人陳述意見方式： 

□本人親自到場列席陳述 

□委託他人到場列席陳述 

□書面意見 

□無 

     

院級教評會 

1. 院級教評會之組成 

2. 相關人員列席報告 

3. 討論、決議與紀錄（出席

人數、決議人數、迴避，

依據教師法第 14條、第

15條、第 16條、第 18 條

相關條款等規定） 

4. 依教師法施行細則第 9

條規定，給予當事人陳

述意見。 

5. 學校通知當事人陳述意

見時，書面通知中應記

載詢問目的、時間、地

點、得否委託他人到場

或提書面說明及不到場

所生之效果等，並注意

文書之送達（以足供存

證查核方式送達當事

人）。 

開會日期：  年  月  日  

全體委員人數：            人      

實際出席委員人數：        人      

依規定（申請）迴避人數：  人      

迴避人員、依據及理由： 
 

審議是

否解聘 

、不續

聘或停

聘 

參與投票人數：     人      

通過決議人數：     人      

審議情

節是否

以資遣

為宜 

(§16) 

參與投票人數：     人      

通過決議人數：     人      

教評會紀錄明確記載(§16)： 

□是否評估資遣當事人意願 

□認定「其情節以資遣為宜(§16Ⅰ)」

之理由 

□認定「情節重大(§16Ⅰ○2 )」之理由，

並就公益性、必要性、符合比例

原則、符合正當法律程序 4要件

予以審查 
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教評會紀錄明確記載 (§14Ⅰ○11、§15

Ⅰ○5 、§18Ⅰ)： 

□違反之相關法規名稱：○○○§○ 

(如：刑法§342)  

□判決確定時間：○年○月○日 

□學校就教師違反法規行為是否已

損及教師之專業尊嚴或倫理規範

查處確認 

     

教評會紀錄明確記載如何審酌案件

情節，而議決○年不得聘任為教師、

○月或○年停聘之理由(§15Ⅰ、§18Ⅰ) 

     

給予當事人陳述意見機會？ 

□是 □否 
     

當事人陳述意見方式： 

□本人親自到場列席陳述 

□委託他人到場列席陳述 

□書面意見 

□無 

     

校級教評會 

1. 校級教評會之組成（委

員性別比例） 

2. 相關人員列席報告 

3. 討論、決議與紀錄（出席

人數、決議人數、迴避，

依據教師法第 14條、第

15條、第 16條、第 18 條

相關條款等規定） 

4. 依教師法施行細則第 9

條規定，給予當事人陳

述意見。 

5. 學校通知當事人陳述意

見時，書面通知中應記

載詢問目的、時間、地

點、得否委託他人到場

或提書面說明及不到場

所生之效果等，並注意

文書之送達（以足供存

證查核方式送達當事

人）。 

開會日期：  年  月  日  

全體委員人數：            人      

實際出席委員人數：        人      

依規定（申請）迴避人數：  人      

迴避人員、依據及理由： 

 

 

 

 

審議是

否解聘 

、不續

聘或停

聘 

參與投票人數：     人      

通過決議人數：     人      

審議情

節是否

以資遣

為宜 

(§16) 

參與投票人數：     人      

通過決議人數：     人      

教評會紀錄明確記載(§16)： 

□是否評估資遣當事人意願 

□認定「其情節以資遣為宜(§16Ⅰ)」

之理由 

□認定「情節重大(§16Ⅰ○2 )」之理由，

並就公益性、必要性、符合比例

原則、符合正當法律程序 4 要件

予以審查 
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教評會紀錄明確記載 (§14Ⅰ○11、§15

Ⅰ○5 、§18Ⅰ)： 

□違反之相關法規名稱：○○○§○ 

(如：刑法§342)  

□判決確定時間：○年○月○日 

□學校就教師違反法規行為是否已

損及教師之專業尊嚴或倫理規範

查處確認 

     

教評會紀錄明確記載如何審酌案件

情節，而議決○年不得聘任為教師、

○月或○年停聘之理由(§15Ⅰ、§18Ⅰ) 

     

給予當事人陳述意見機會？ 

□是 □否 
     

當事人陳述意見方式： 

□本人親自到場列席陳述 

□委託他人到場列席陳述 

□書面意見 

□無 

     

停

聘 

學校依教師法第 21條、第

22 條規定停聘教師 

是否提教評會審議停聘？ 

□是 □否 
     

停聘方式： 

□當然暫時予以停聘(§21) 

□暫時予以停聘(§22Ⅰ前段、§22Ⅱ前

段) 

□應予停聘(§22Ⅰ後段) 

□得予停聘(§22Ⅱ後段) 

     

○○(如：應予)停聘起迄期間： 

自○年○月○日起至○年○月○日止 
     

報

部 

與

通

知 

1. 學校應自教評會、性平

會或依法組成之相關委

員會決議作成之日起 10

日內函報教育部核准

（檢附右列相關資料紙

本一式 3 份及檢覈表與

提案表電子檔案） 

2. 學校以書面附理由通知

當事人（書面通知上敘

學校函報教育部時應檢附之資料：  

1. 檢覈表      

2. 提案表      

3. 調查報告及相關佐證資料      

4. 性平會（或相關會議）： 

□決議紀錄 

□簽到表 

□委員之性別、職稱及類別 

□符合性別比例 
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明解聘、不續聘或終局

停聘之事由及法令依

據，並以足供存證查核

方式送達當事人） 

5. 各級教評會： 

□會議紀錄 

□當事人列席教評會陳述意見

之內容 

□教評會對當事人陳述意見之

回應 

□簽到表 

□委員之性別、職稱及類別 

□校級符合性別比例 

     

6. 徵詢當事人接受資遣意願之書面

文件 
     

7. 通知當事人陳述意見之書面文件

及送達過程 
     

8. 當事人書面陳述意見內容      

9. 各級教評會設置規章      

10. 教師聘約（歷次修正版本）      

11. 當事人聘書影本(自○年○月○

日起至○年○月○日止) 
     

12. 案件尚在處理程序中，聘約期限

屆滿者，暫時繼續聘任聘書影本 

(自○年○月○日起至解聘、不續

聘或終局停聘決定生效之前一

日止) 

     

13. 學校自訂規章（如教師評鑑辦

法、教師聘任服務辦法等，歷次

修正版本） 

     

14. 學校附理由通知當事人之函文      

備註： 

一、本表係協助各校處理教師解聘、不續聘、停聘案作業流程之檢覈，請逐項檢查填列，

並作為教育部審核之參據。 

二、如學校教評會審議過程另有特殊規定者，學校報教育部時應予敘明。 

三、參考教育部訴願審議委員會及中央教師申訴評議委員會相關撤銷案例，各校辦理教

師解聘、不續聘、停聘案時另應檢視下列事項： 

（一）有無違反不當聯結禁止之情形。 

（二）有無以錯誤之事實為基礎。 

（三）據以作成原措施之事證資料是否不足或事實未明。 

（四）有無違反行政法原理原則等情形，如未踐行行政程序法第 9條，就當事人有利

及不利之情形，一律注意之規定；依行政程序法第 7條規定，就達成行政目的

之方法，選擇對教師權益損害最少者為之；溯及適用法規之違誤等。 

四、學校於收受教育部核准函文後，應即以學校名義發文通知當事人（函文應載明解聘、

不續聘或停聘之事由、法令依據及生效日期），以足供存證查核之方式送達當事人，

並依行政程序法規定詳載「不服原措施之救濟方法」、「期間」、「受理機關」等救濟

程序之教示文字（包括依性別平等教育法規定提起之申復及依教師法規定提起之申

訴或依訴願法提起訴願。教師依教師法提起申訴、再申訴後，不得復依訴願法提起

訴願。）。 
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提案表（含範例） 

案由：有關○○○大學擬○聘○○教授○○○案（一般案件） 

處 

理 

情 

形 

一、 事由 

（此段文字儘量精簡，使閱讀者能快速了解案情，以半頁為原則，最多勿超

過 1 頁，詳細內容於「二、相關法令規章與函釋」之後呈現） 

○○○大學（以下簡稱學校）○○○系○○教授○○○因……

（請概述事發經過、或相關具體事實等等）。 

學校於…….（如有調查過程，請概述大概經過）。 

學校提經教師評審委員會（以下簡稱教評會）審議………..通

過擬依教師法第 14 條第 1 項第 11 款「行為違反相關法規，經學

校或有關機關查證屬實，有解聘及終身不得聘任為教師之必要」

規定予以解聘（簡述學校教評會審議過程及決議依教師法第 14 條第 1 項

第幾款解聘教師，及所違反之相關法規），學校以○○○年○○月○

○日○○字第○○○○○○○○號函報教育部審核。 

二、 相關法令規章與函釋 

（一） 教師法第14條：「（第1項）教師有下列各款情形之一者，應予解

聘，且終身不得聘任為教師：……十一、行為違反相關法規，

經學校或有關機關查證屬實，有解聘及終身不得聘任為教師之

必要。……（第4項）……；有……第十一款規定情形之一者，

應經教師評審委員會委員三分之二以上出席及出席委員三分

之二以上之審議通過，並報主管機關核准後，予以解聘。」 

（二） 教師法施行細則第7條第1項：「本法所稱解聘，指教師在聘約存

續期間，經服務學校依規定程序終止聘約。」

（三） 大學法第20條第1項：「大學教師之聘任、升等、停聘、解聘、

不續聘及資遣原因之認定等事項，應經教師評審委員會審議。」 

（四） ○○○○○○(以上填寫本案會用到的法令，及學校規定，另學校所報

送之案件，只要檢附學校內部相關規章即可，其餘法令(例如教師法等)無

須檢附，以減少紙張浪費)

1

附件4



 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------- 

虛線範圍之說明，請於函報本部時刪除，無需列於提案表上。 

(以下所有調查、陳述意見及審議等過程，均應檢附相關證明文件) 

證明文件請依下列說明編排： 

1. 按時間序，由下往上堆疊， 

例如： 

首先，系教評會會議資料放在最下面(如有調查者，請先放調查相關資料)， 

其次，院教評會， 

最後，校教評會資料放在最上面。 

再附上，解聘通知書，校內相關章則等資料 

 

2. 除函報公文外，其餘文件請一律編寫頁碼(請用鉛筆編寫即可)，頁碼編寫方

式說明如下： 

(1) 除空白頁外，其餘每一頁都要編頁碼。 

(2) 頁碼從最後一頁開始編起。 

教育部規定，頁碼從文末開始往前編碼。 

(3) 頁碼起始為「2」。 

即，文末頁標寫「2」，再依序往上編「3……」 

系教評會資料 

院教評會資料 

校教評會資料 

學校函文 

頁
碼
編
號
順
序 

調查相關資料 

解聘通知、其他 

相關證明文件 
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為因應本部收文規定於文末加置「綠單」一紙(該綠單頁碼為「1」)。 

例如：來文附件共 100 頁，最後一頁標寫「2」，最上面一頁標寫「101」。 

(4) 頁碼編寫位置：正面請標在右下角，背面頁請標在左下角。 

--------------------------------------------------------------------------------- 

三、 學校教評會審議過程 

（一） 系教評會：(PP.00-00)(請加註頁碼，以利閱讀) 

1、於○○○年○○月○○日召開○○學年度第○○學期第○○次

○○○系教評會(會議名稱請依學校實際狀況填寫)，全體委員○○

名，實際出席○○名。 

2、○師出席陳述意見，另提出書面陳述意見。(列席或書面)意見

如下：(PP.00-00) 

(1) 。 

(2) 。 

(3) 。 

3、教評會對○師陳述意見之回應如下： 

(1) 。 

(2) 。 

(3) 。 

4、決議：（參與表決○○名，同意○○票，不同意○○票，廢票○

○票，迴避○名，○○○○委員離席） 

(請依決議內容完整呈現，請勿增刪) 

(1) 。 

(2) 。 

(3) 。 

（二） 院教評會：(PP.00-00) 

1、於○○○年○○月○○日召開○○學年度第○○學期第○○次

○○○院教評會(會議名稱請依學校實際狀況填寫)，全體委員○○
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名，實際出席○○名。 

2、○師出席陳述意見，另提出書面陳述意見。(列席或書面)意見

如下： 

(1) 。 

(2) 。 

(3) 。 

3、教評會對○師陳述意見之回應如下： 

(1) 。 

(2) 。 

(3) 。 

4、決議：（參與表決○○名，同意○○票，不同意○○票，廢票○

○票，迴避○名，○○○○委員離席） 

(請依決議內容完整呈現，請勿增刪) 

(1) 。 

(2) 。 

(3) 。 

（三） 校教評會：(PP.00-00) 

1、於○○○年○○月○○日召開○○學年度第○○學期第○○次

校教評會(會議名稱請依學校實際狀況填寫)，全體委員○○名（女

性委員○名，男性委員○名），實際出席○○名。 

2、○師出席陳述意見，另提出書面陳述意見。(列席或書面)意見

如下： 

(1) 。 

(2) 。 

(3) 。 

3、教評會對○師陳述意見之回應如下： 

(1) 。 
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備註： 

一、以教師法第 15 條第 1 項議決 1 年至 4 年不得聘任為教師或第 18 條第 1 項議決

停聘 6 個月至 3 年者，應於教評會紀錄明確記載如何審酌案件情節而議決之理

由。 

二、以教師法第 16條第 1項第 1款教學不力、不能勝任工作為解聘不續聘案依據者，

應於教評會紀錄明確記載教學品質不佳、未符合校內學術研究能量或產學合作之

水準、或其他違反教育目的有重大不當影響之具體事由，並附具體事證；是否達

解聘不續聘程度之審議屬各級教評會的判斷餘地範圍，非由學校行政部門代為斟

酌或補充理由，並應符合一般法律原則。 

三、以教師法第 16 條第 1 項第 2 款違反聘約情節重大為解聘不續聘案依據者，應於

教評會紀錄明確記載認定情節重大之具體事實與理由，並應就公益性、必要性、

符合比例原則及符合正當法律程序 4要件予以審查。 

  

(2) 。 

(3) 。 

4、決議：（參與表決○○名，同意○○票，不同意○○票，廢票○

○票，迴避○名，○○○○委員離席） 

(請依決議內容完整呈現，請勿增刪) 

(1) 。 

(2) 。 

(3) 。 
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