國立政治大學新聘專任教師徵聘檢核表 (I) (徵聘單位使用)
徵聘單位：______________
	檢核項目
	檢核細項
	徵聘單位回覆

	1.全球招募
	1.1 徵聘單位是否於獲配名額後一個月內，提供人事室中、英文招募訊息，由學校刊登於政大全球人才招募網及其他全球招募平台？
	□是      □否

	
	1.2除由校方聯合共同刊登外，徵聘單位是否有將招募訊息刊登於其他招募平台?
	□是(請續填答1.3、1.4及1.5欄)
□否(請直接跳至答1.6欄)

	
	1.3請逐項填寫刊登之國內平台名稱與時程(欄位不夠請自行延伸):

	
	1.3.1名稱: __________________________________________
刊登時程：_____年____月____日起至_____年____月____日止

	
	1.3.2名稱: __________________________________________
刊登時程：_____年____月____日起至_____年____月____日止

	
	1.3.1名稱: __________________________________________
刊登時程：_____年____月____日起至_____年____月____日止

	
	1.4請逐項填寫刊登之國際平臺名稱與時程(欄位不夠請自行延伸):

	
	1.4.1名稱: __________________________________________
刊登時程：_____年____月____日起至_____年____月____日止

	
	1.4.2名稱: __________________________________________
刊登時程：_____年____月____日起至_____年____月____日止

	
	1.4.3名稱: __________________________________________
刊登時程：_____年____月____日起至_____年____月____日止

	
	1.4.4名稱: __________________________________________
刊登時程：_____年____月____日起至_____年____月____日止

	
	1.4.5名稱: __________________________________________
刊登時程：_____年____月____日起至_____年____月____日止

	
	1.5以上刊登之徵才訊息時程是否達2個月?
	□是      □否

	
	1.6請簡要說明其他積極主動徵才作法(如參加國際學會的Job Fair、拜訪知名或有潛力學者、拜訪國際知名學術機構等):                                                 

	2.名冊閱覽
	2.1是否已將所有申請人資料完整登載於「應徵名冊」，並無遺漏。
	□是      □否




	
	2.2以下檢送之文件是否已含Word與PDF格式?
2.2.1新聘專任教師徵聘檢核表(I) 
2.2.2應徵名冊
	
□是      □否
□是      □否

	
	2.3以下檢送之文件是否彙集於「新聘教師申請人履歷暨相關文件」並製作成PDF檔?
2.3.1獲分配員額相關文件
2.3.2所有刊登平台佐證資料
2.3.3申請人履歷等文件
	

□是      □否
□是      □否
□是      □否


徵聘單位主管：________________(     年    月    日第     次系教評會審議通過)
院長：________________________(     年    月    日第     次院教評會審議通過)
註1
[bookmark: _GoBack]--徵聘單位提案送請各級教評會審議時，除須檢附本校「新聘教師應檢附表件一覽表」所列相關文件外，亦應提供「應徵名冊」、「獲分配員額相關文件」、「所有刊登平台佐證資料」、「申請人履歷文件」及「本校新聘專任教師徵聘檢核表(I)、(II)」。

國立政治大學新聘專任教師徵聘檢核表 (II) (徵聘單位使用)
徵聘單位：______________
	應徵名冊序號
姓名
項目
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1、候選人的整體學術能量與同領域、同職級之同儕相較是否明顯優異(註1)?
	
	
	
	
	

	2、候選人之專業是否符合學院發展重點領域?
	
	
	
	
	

	3、候選人之專長是否具跨領域之特質，且可與他院系合聘或共同授課?
	
	
	
	
	

	4、候選人是否具國際歷練，且可以英語或外語授課?
	
	
	
	
	

	5、候選人之學術表現與潛力，未來是否能通過本校限期升等?
	
	
	
	
	

	6、在徵聘單位現有之師資人力結構下，候選人是否有助於徵聘單位學術梯隊之發展與傳承?
	
	
	
	
	

	7、在徵聘單位現有之師資人力結構下，候選人學經歷背景是否有助於徵聘單位之學術多樣性，不致使徵聘單位發展走向高度同質化，例如學術近親繁殖等情事?
	
	
	
	
	

	8、候選人過去學術發展歷程若有特殊情況(如中斷、或在非教研相關單位)，是否對其情況進行了解?
	
	
	
	
	

	9、其他考量事項(得視實際情形填寫)
	
	
	
	
	



徵聘單位主管：_________________(     年    月    日第     次系教評會審議通過)
院長：_________________________(     年    月    日第     次院教評會審議通過)

註1
--申請助理教授：
(1)新科博士：其學經歷與徵聘單位及其主要競爭學校(如台成清交)師資比較，相對傑出者
(2)非新科博士：其學經歷與學術表現與徵聘單位及其主要競爭學校(如台成清交)師資比較，相對傑出者
--申請副教授：學術表現為國內副教授職級頂尖水準者
--申請教授：在該學術領域具國際影響力之學者
註2
--徵聘單位提案送請各級教評會審議時，除須檢附本校「新聘教師應檢附表件一覽表」所列相關文件外，亦應提供「應徵名冊」、「獲分配員額相關文件」、「所有刊登平台佐證資料」、「申請人履歷文件」及「本校新聘專任教師徵聘檢核表(I)、(II)」。
國立政治大學新聘專任教師徵聘檢核表 (II) (徵聘單位使用)
範例



徵聘單位：______________

	應徵名冊序號
姓名
項目
	5
	8
	10
	
	

	
	楊OO
	陳OO
	林OO
	
	

	1、候選人的整體學術能量與同領域、同職級之同儕相較是否明顯優異(註1)?
	✓
	✓
	✓
	
	

	2、候選人之專業是否符合學院發展重點領域?
	
	✓
	✓
	
	

	3、候選人之專長是否具跨領域之特質，且可與他院系合聘或共同授課?
	✓
	
	
	
	

	4、候選人是否具國際歷練，且可以英語或外語授課?
	
	✓
	
	
	

	5、候選人之學術表現與潛力，未來是否能通過本校限期升等?
	
	✓
	✓
	
	

	6、在徵聘單位現有之師資人力結構下，候選人是否有助於徵聘單位學術梯隊之發展與傳承?
	✓
	✓
	
	
	

	7、在徵聘單位現有之師資人力結構下，候選人學經歷背景是否有助於徵聘單位之學術多樣性，不致使徵聘單位發展走向高度同質化，例如學術近親繁殖等情事?
	✓
	
	✓
	
	

	8、候選人過去學術發展歷程若有特殊情況(如中斷、或在非教研相關單位)，是否對其情況進行了解?
	✓
	NA
	✓
	
	

	9、其他考量事項(得視實際情形填寫)
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國立政治大學新聘專任教師徵聘檢核表


 


(I)


 


(


徵聘單位使用


)


 


徵聘單位：


______________


 


檢核項目


 


檢核細項


 


徵聘單位回覆


 


1


.


全球招募


 


1.1


 


徵聘單位是否於獲配名額後一個月內，提供人事


室中、英文招募訊息，由


學


校刊登於政大全球


人才招募網及


其他


全球招募平台？


 


□


是


      


□


否


 


1.2


除由校方聯合共同刊登外，徵聘單位是否有將招


募訊息刊登於其他招募平台


?


 


□


是


(


請續填答


1.3


、


1.4


及


1.5


欄


)


 


□


否


(


請直接跳至答


1.6


欄


)


 


1.3


請逐項填寫刊登之國內平台名稱與時程


(


欄位不夠請自行延伸


):


 


1.


3


.1


名稱


:


 


__________________________________________


 


刊登時程：


_____


年


____


月


____


日起至


_____


年


____


月


____


日止


 


1.


3


.2


名稱


:


 


__________________________________________


 


刊登時程：


_____


年


____


月


____


日起至


_____


年


____


月


____


日止


 


1.


3


.1


名稱


:


 


__________________________________________


 


刊登時程：


_____


年


____


月


____


日起至


_____


年


____


月


____


日止


 


1.4


請逐項填寫刊登之國際平臺名稱與時程


(


欄位不夠請自行延伸


):


 


1.


4


.1


名稱


:


 


__________________________________________


 


刊登時程：


_____


年


____


月


____


日起至


_____


年


____


月


____


日止


 


1.


4


.2


名稱


:


 


__________________________________________


 


刊登時程：


_____


年


____


月


____


日起至


_____


年


____


月


____


日止


 


1.


4


.3


名稱


:


 


__________________________________________


 


刊登時程：


_____


年


____


月


____


日起至


_____


年


____


月


____


日止


 


1.


4


.4


名稱


:


 


__________________________________________


 


刊登時程：


_____


年


____


月


____


日起至


_____


年


____


月


____


日止


 


1.


4


.5


名稱


:


 


__________________________________________


 


刊登時程：


_____


年


____


月


____


日起至


_____


年


____


月


____


日止


 


1.5


以上刊登之徵才訊息時程是否


達


2


個月


?


 


□


是


      


□


否


 


1.6


請簡要說明其他積極主動徵才作法


(


如參加國際學會的


Job


 


Fair


、拜訪知


名或有潛力學者、拜訪國


際知


名學術機構等


):


                                                 


 


2.


名冊閱覽


 


2.1


是否已將所有申請人資料完整登載於「應徵名


冊」，並無遺漏。


 


□


是


      


□


否


 


 


 




1     國立政治大學新聘專任教師徵聘檢核表   (I)   ( 徵聘單位使用 )   徵聘單位： ______________  

檢核項目  檢核細項  徵聘單位回覆  

1 . 全球招募  1.1   徵聘單位是否於獲配名額後一個月內，提供人事 室中、英文招募訊息，由 學 校刊登於政大全球 人才招募網及 其他 全球招募平台？  □ 是        □ 否  

1.2 除由校方聯合共同刊登外，徵聘單位是否有將招 募訊息刊登於其他招募平台 ?  □ 是 ( 請續填答 1.3 、 1.4 及 1.5 欄 )   □ 否 ( 請直接跳至答 1.6 欄 )  

1.3 請逐項填寫刊登之國內平台名稱與時程 ( 欄位不夠請自行延伸 ):  

1. 3 .1 名稱 :   __________________________________________   刊登時程： _____ 年 ____ 月 ____ 日起至 _____ 年 ____ 月 ____ 日止  

1. 3 .2 名稱 :   __________________________________________   刊登時程： _____ 年 ____ 月 ____ 日起至 _____ 年 ____ 月 ____ 日止  

1. 3 .1 名稱 :   __________________________________________   刊登時程： _____ 年 ____ 月 ____ 日起至 _____ 年 ____ 月 ____ 日止  

1.4 請逐項填寫刊登之國際平臺名稱與時程 ( 欄位不夠請自行延伸 ):  

1. 4 .1 名稱 :   __________________________________________   刊登時程： _____ 年 ____ 月 ____ 日起至 _____ 年 ____ 月 ____ 日止  

1. 4 .2 名稱 :   __________________________________________   刊登時程： _____ 年 ____ 月 ____ 日起至 _____ 年 ____ 月 ____ 日止  

1. 4 .3 名稱 :   __________________________________________   刊登時程： _____ 年 ____ 月 ____ 日起至 _____ 年 ____ 月 ____ 日止  

1. 4 .4 名稱 :   __________________________________________   刊登時程： _____ 年 ____ 月 ____ 日起至 _____ 年 ____ 月 ____ 日止  

1. 4 .5 名稱 :   __________________________________________   刊登時程： _____ 年 ____ 月 ____ 日起至 _____ 年 ____ 月 ____ 日止  

1.5 以上刊登之徵才訊息時程是否 達 2 個月 ?  □ 是        □ 否  

1.6 請簡要說明其他積極主動徵才作法 ( 如參加國際學會的 Job   Fair 、拜訪知 名或有潛力學者、拜訪國 際知 名學術機構等 ):                                                    

2. 名冊閱覽  2.1 是否已將所有申請人資料完整登載於「應徵名 冊」，並無遺漏。  □ 是        □ 否  

   

