1070213發文版
國立政治大學專任教師員額運用規劃檢核表
學院：
	項目
	檢核說明
	辦理情形
	是否達成

	1
	獲核給之員額，應至少有1/3(小數點無條件捨去)分配於學院優先重點發展領域，並應至少有1/5(小數點無條件捨去)為跨學院合聘；應慎重思考學術領域重疊性，對於其他學院已有之領域是否有再聘任之必要性。
	
	□是
□否

	2
	尚未經教務會議通過自107學年度起實施ETP或ETDP之單位應規劃承諾實施。
	
	□是
□否

	3
	徵聘前，下列事項應經學校同意後，始得進行徵聘
	
	

	
	(1)「低門檻，高標準」相關之雙主修及輔系規定
	
	□是
□否

	
	[bookmark: _GoBack](2)獲核給員額之統籌分配、合聘領域之規劃、徵聘教師所需之資格條件說明
	
	□是
□否

	
	(3)全球招募經費資源之有效分配及運用設立機制，避免齊頭式分配經費
	
	□是
□否

	4
	應針對107年8月1日起聘之新進教師修訂學院聘任升等作業要點，教師升等之門檻必須高於107學年度以前之學院升等規範，且對於研究水準之要求應起碼與台、成、清、交四校相當(請檢附修正條文對照表及升等研究門檻高於或等於該四校之規定)，學院修正之聘任升等作業要點應於107學年度以前提校教評會審議通過後，單位方能完成聘任程序。
	
	□是
□否

	
	合聘單位應就合聘教師升等之條件有共識後再徵聘
	
	□是
□否
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