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第一條 國立政治大學（以下簡稱本校）為鼓勵新進教師提昇教學、研究與服

務水準，特訂定本辦法。 

第二條  本辦法所稱之新進教師，係指本辦法施行後，接受本校初聘之專任副

教授、助理教授及講師。 

本校專任專業技術人員及授課內容以外語語言訓練為主之新進講師，

得經其聘任單位提出申請不適用本辦法之規定，經校長核定後改適用

本校教師基本績效評量辦法。 

接受本校初聘之專任副研究員、助理研究員及研究助理比照適用本辦

法。 

前項條文自中華民國九十八年八月一日施行。 

第三條  新進教師每學年授課時數不得高於十二小時，備課數不得超過四門課，

不得支領超支鐘點費，除經專案核准外亦不得在校內外兼職、兼課。 

第四條 新進專任助理教授及講師，應於起聘後六年內通過升等；新進專任副

教授，應於起聘後八年內通過升等。各級教師未於規定期限內通過升

等者，不予晉薪；不得在校內外兼職兼課；不得擔任各級教評會委員；

不得申請借調、出國研究、講學或進修。  

助理教授及講師至第八年、副教授至第十年仍未升等者，除符合退休

資格者得申請退休外，經教師評審委員會委員三分之二以上出席及出

席委員三分之二以上決議，報請主管教育行政機關核准後，不予續聘。 

各級教評會審議不續聘案之流程及處理期限，依本校新進教師限期升

等處理流程(如附表)辦理。  

因分娩、育嬰留職停薪、罹患重大疾病或其他重大事由，得檢具證明

申請經各級教師評審委員會決議延長升等年限二年。 

前項因罹患重大疾病或其他重大事由，申請延長升等年限者，同一事

由以一次為限。 

本辦法中華民國一零八年一月十八日修正條文施行之日前，已因罹患

重大疾病或其他重大事由，申請延長升等年限者，於修正條文施行後，



不得再以同一事由申請。 

第五條 系(所)每學年請新進教師就教學、研究、服務各方面之進展提出書面說

明，系(所)主管應就其說明內容提出書面建議，以協助其如期完成升等，

並提系(所)、院教評會報告。 

第六條  本辦法經校務會議通過後，除另訂施行日期者外，自發布日施行，修

正時亦同。 

 

 

  



本校「新進教師限期升等辦法」第四條修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說    明 

第四條 新進專任助理教授及講

師，應於起聘後六年內通過升

等；新進專任副教授，應於起

聘後八年內通過升等。各級教

師未於規定期限內通過升等

者，不予晉薪；不得在校內外

兼職兼課；不得擔任各級教評

會委員；不得申請借調、出國

研究、講學或進修。 

助理教授及講師至第八

年、副教授至第十年仍未升等

者，除符合退休資格者得申請

退休外，經教師評審委員會委

員三分之二以上出席及出席

委員三分之二以上決議，報請

主管教育行政機關核准後，不

予續聘。 

各級教評會審議不續聘

案之流程及處理期限，依本校

新進教師限期升等處理流程

(如附表)辦理。 

因分娩、育嬰留職停薪、

罹患重大疾病者或其他重大

事由，得檢具證明申請經各級

教師評審委員會決議延長升

等年限二年。 

前項因罹患重大疾病或

其他重大事由，申請延長升等

年限者，同一事由以一次為

限。 

本辦法中華民國一零八

年一月十八日修正條文施行

之日前，已因罹患重大疾病或

其他重大事由，申請延長升等

年限者，於修正條文施行後，

不得再以同一事由申請。 

第四條 新進專任助理教授及講

師，應於起聘後六年內通過升

等；新進專任副教授，應於起

聘後八年內通過升等。各級教

師未於規定期限內通過升等

者，不予晉薪；不得在校內外

兼職兼課；不得擔任各級教評

會委員；不得申請借調、出國

研究、講學或進修。 

助理教授及講師至第八

年、副教授至第十年仍未升等

者，除符合退休資格者得申請

退休外，經教師評審委員會委

員三分之二以上出席及出席委

員三分之二以上決議，報請主

管教育行政機關核准後，不予

續聘。 

各級教評會審議不續聘案

之流程及處理期限，依本校新

進教師限期升等處理流程(如

附表)辦理。 

因分娩、育嬰留職停薪、

罹患重大疾病申請延長病假經

核定者或其他重大事由，得檢

具證明申請經各級教師評審委

員會決議延長升等年限二年。 

前項因罹患重大疾病申請

延長病假經核定或其他重大事

由，申請延長升等年限者，同

一事由以一次為限。 

本辦法中華民國一零八年

一月十八日修正條文施行之日

前，已因罹患重大疾病申請延

長病假經核定或其他重大事

由，申請延長升等年限者，於

修正條文施行後，不得再以同

一事由申請。 

本校新進

教師限期

升等辦法

第 4 條第 4

至 6 項，有

關「罹患重

大疾病申

請延長病

假經核定」

規定，茲教

師罹患重

大疾病得

檢具證明

以申請延

長升等年

限，實務上

係檢具醫

療院所開

立之診斷

證明書，又

重大疾病

與否，核屬

得依一定

標準判斷

之客觀事

實，容無疑

慮，爰刪除

「申請延

長病假經

核定」文

字。 

 

 


