修訂日期：107年5月3日簽准 

	國立政治大學教研單位新聘兼任教師/研究人員員額申請表
聘任單位：                           填表人：          分機：         填表日期：   年   月   日         

	擬聘職稱
	教師：（擬聘專業技術人員或約聘教學人員時，請特別註記）
兼任 □教授   人 □副教授   人 □助理教授   人 □講師    人
校外合聘 □教授   人 □副教授   人 □助理教授   人 □講師    人
研究人員：（擬聘約聘研究人員時，請特別註記）
兼任 □研究員    人  □副研究員    人  □助理研究員    人  □ 研究助理    人
校外合聘 □研究員    人  □副研究員    人  □助理研究員    人  □ 研究助理    人

	申請事由
	□超出學院年度獲分配預算(□鐘點費超出預算、□保險費超出預算、□鐘點費及保險費均超出預算)、□保險費已逾學院106-1兼任教師保費
□為自有財源支應惟以該經費聘任人數已超106-1聘任人數
備註:依本校「核給兼任教師預算規定」，於學院年度獲配預算內且保費未逾學院106-1兼任教師保費；或自有財源支應且自有財源聘任人數未超106-1(各學院人數詳參附表)者，得簡化程序毋須事先申請員額，於聘任案經系、院教評會通過後，送校併審查員額。

	經費來源
	□單位自付經費(含擴大輔系)，經費代碼:                                

□其他經費，經費代碼:                                

	擬聘日期
	自    年   月   日起至    年   月   日止

「以學期（年）為限（請勿跨學年），如奉准後未聘任，需重新申請」

	擬擔任課程（聘教師時  填）
	開課班別
	科目名稱
	修別
	學分數
	已開/新開

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	系所主管
	□    年    月    日系所務會議 決議通過
□    年    月    日系所教評會 決議通過
應出席     人 ，出席    人，投票      人
同意      票，不同意    票，廢票      票
	系所主管簽章：

	學院主管
	院長/中心主任簽章：

	會簽單位
	人事室
	教務處

	
	（檢視學院兼任教師年度獲分配預算使用情形）
	（提供三年內系所開課情形等資料）授課不足之學年：     

	校長批示
	

	說明
（填表前請詳閱本欄）
	一、自107年度起，依本校「核給兼任教師預算規定」以年度預算之編列各學院聘任兼任教師之鐘點費及保費，為保留學院聘任兼任教師之彈性，由學院為統籌管理及運用預算單位：
(一)鐘點費及保險費不可相互流用。年度預算數、已核銷數及須控留預算數可至兼任教師鐘點費查詢系統查詢列印；至本案所需控留預算數可至兼任教師鐘點費及僱主負擔試算系統查詢列印。
(二)簡化員額申請流程:有下列情形之一者，聘任單位毋須事先提送員額申請表，得逕進行兼任教師新聘程序，經系、院教評會審議通過後，送校併審查員額，核准後提送校教評會。
1、於年度獲分配兼任教師預算內且保費未逾106學年度第1學期兼任教師保費。

2、以自有財源支應鐘點費者其聘任之兼任教師人數未超過106學年度第1學期人數。
(三)請各學院運用預算時應確保有足額進用身心障礙人員以符合身心障礙者權益保障法規範。
二、系所申請員額，應請經系所務會議或系所教評會通過。
三、本表奉核准後，各用人單位得依規定辦理公開甄選等遴用程序，並於人選確定後，分別依聘任人員類別填寫提名表：教師請依擬聘教師類別填送「新聘教師提名表」、「新聘約聘教研人員提名表」、「新聘專業技術人員提名表」、「新聘擴大輔系兼任教師提名表」、「新聘博士生兼任講師提名表」，研究人員請填送「新聘研究人員提名表」。
四、請教務處（三年內系所開課情形、授課不足之學年等資料）及人事室提供相關資料，並請隨案附卷供參。
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