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國立政治大學教研單位員額增撥方案 
 

一、目的： 

97 年 12 月 17 日 97 學年度第 1 學期校務發展委員會第三次會議通過 

國立政治大學（以下簡稱本校）為有效增進教學、研究效能，故

訂定本方案以彈性增撥員額方式，協助教學及研究單位儘速達成

追求卓越之發展目標。 

二、背景： 

(一)近年高教環境丕變，大學需掌握變遷脈動，方得立於不墜之

地。順應環境，本校在校務各方面無不創新應變，以儲備競

爭力，各項已實施或擬推動之政策舉其要者有：延攬傑出人

才、發展典範型通識教育、推動前瞻性跨領域學位學程、學

院功能提昇及資源整合、強化研究中心產能等。 

(二)經檢討，本校現有員額配置如能採彈性措施，由學校依實際

需求審核後增撥員額給教學及研究單位，除有助於前項各項

政策之推動及彰顯其效果外，對於學生受教品質、本校學術

水準及行政服務專業化將有正向提昇作用。 

三、條件： 

為推動以下政策，經審核程序後，學校得增撥員額給教學研究單

位： 

(一) 鼓勵積極延攬傑出人才： 

1. 主動由海內外延攬資深傑出或具終身成就之大學講座教

授，其員額不計入該教學研究單位。 

2. 延攬年輕具潛力之學人經本校傑出人才會議，但單位無員

額則由學校暫增撥員額聘任，俟單位有出缺再行遞補。 

(二) 開設核心通識課程： 

1. 本校為發展先導型通識教育，由通識教育委員會統籌規劃

課程，洽相關系所開設。系所每學年開設 1000 人學分（每

班 100 人，開 5 班 10 學分）增撥一名專任教師員額。 

2. 核心通識課程另配置 TA，負責討論課程二小時，排入課

表，學生可習得一學分。 

(三) 支援全校性基礎課程： 
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支援全校性基礎課程之各系所，可以增撥員額。

(四) 設立前瞻性跨領域學位學程： 

為能培養出具博雅宏觀素養之優秀人才，本校將推動具前

瞻之跨領域學位學程，經審議通過設立之學程其員額由學

校增撥之。 

(五) 支持學院資源整合： 

學校對於擬整合內部資源之學院將予以必要之行政支援， 

如實施成效經評鑑優良者，學校得視其需要增撥員額以協

助其發展。 

(六) 厚植研究中心能量： 

為強化校級研究中心效能，本校樂見各研究中心成為校內

外人才之研究交流平台，各校級研究中心如組成跨科際研

究團隊著有績效者，對參與研究計畫之校內訪問學人得予

以減授學分或免授課之獎勵，並由學校支付其任教單位聘

用約聘教學人員之經費。 

(七) 提昇行政服務專業能力： 

配合校務的發展，各院系所得與相關中心、館（如圖書館、

教學發展中心、附中、實小等）合作，以提昇行政服務專

業化之能力，獲增核員額之院系所或其新聘之教師應參與

行政單位之專案計畫或兼任行政工作。 

(八) 獨立所若符合本方案之條件者，優先增撥員額。

四、審核： 

(一)各單位之員額增撥案件應提交本校延攬傑出與特殊人才會 

議審議，必要時送外審。 

(二)本方案員額由人事室計算，所需經費由會計室管控。

五、實施期程： 

本方案於 97、98、99 三學年度實施，並於每學年終了由校長召開

員額增撥方案成效檢討會議，藉以檢視實施成果並改進方案。 

六、附則 

本方案經本校校務發展委員會討論通過後，作為延攬傑出與特殊

人才會議審議員額增撥案件之重要參考文件，修正時亦同。 
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國立政治大學教研單位員額增撥方案修正條文對照表 
100年4月27日延攬傑出與特殊人才第35次會議修正備查 

修正條文 現行條文 說明 

三、條件： 

(二)開設核心通識課程： 

1.本校為發展先導型通 

識教育，由通識教育委

員會統籌規劃課程，洽

相關系所開設。系所每

學年開設 1000 人學分 

（每班 100 人，開 5 班 

10 學分）增撥一名專任

教師員額。 

2.核心通識課程另配置 
TA，負責討論課程二

小時，排入課表，學

生可習得一學分。 

三、條件： 

(二)開設先導型通識

課程： 

1. 本校為發展先導型

通識教育，由通識教

育委員會統籌規劃

課程，洽相關系所開

設。系所每學年開設

1000 人學分（每班 

100 人，開 5 班 10 

學分）增撥一名專任

教師員額。 

2. 先導型通識課程另

配置 TA，負責討論

課程二小時，排入課

表，學生可習得一學 

分。 

依本校100年4月7日政教

字第1000008152號函內容

修正。 

 


