國立政治大學專任教師至第5年尚未通過績效評量處理流程              
110年11月3日第379次校教評會修正通過
不通過

依限提出申請
未依限提出申請

      系(所)教評會     
● 教師至須接受評量的第5年第2個學期，應於3月(或9月)底前，提送績效評量案【即完成繳交自評報告，送院、系(所)參辦】。
● 系(所)教評會應於4月(或10月)15日前審議完畢，並將評量結果及會議紀錄送院教評會。
系(所)教評會(備註四、五、六)
●教師至須接受評量的第5年第2個學期，未於3月(或9月)底前，提送績效評量案，系(所)應即向系(所)教評會提不續聘案。倘通過不續聘案，應續審議所涉情節是否以資遣為宜。
●系(所)教評會應於4月(或10月)15日前審議完畢，並將審議結果及資料送院教評會。

系(所)教評會(備註四、五、六)
● 系(所)應於10日內向系(所)教評會提不續聘案。倘通過不續聘案，應續審議所涉情節是否以資遣為宜。
● 系(所)教評會應於受理提案後10日內召開會議審議完畢，並將審議結果及資料送院校評會。




通過

        院教評會       
● 院教評會應於5月(或11月)15日前審議完畢，並將評量結果及會議紀錄送校教評會。
院教評會(備註四、五、六)
● 學院應於受理提案後20日內召開會議審議完畢，並將審議結果及資料送校教評會。

院教評會(備註四、五、六)
● 學院於受理提案後，院教評會應於5月(或11月)15日前審議完畢，並將審議結果及資料送校教評會審議。


   校教評會    
審議

通過
不通過
校教評會(備註四、五、六)
審議

校教評會(備註四、五、六)
審議

通過
不通過
                       報部                       
● 學校自教評會決議作成之日起10日內，將不續聘案報請教育部核准，同時以書面附理由通知當事人並教示提起申訴之方法、期間與受理單位等。

          報部           
●請頒證書


          審定           
●辦理發聘及敘薪事宜
                       核准                        
● 學校於收受教育部核准函後3日內，以學校名義發文通知當事人及副知教育部，並依行政程序法之規定詳載救濟方法、期間與受理機關。





備註:
一、上開流程適用對象為105學年度(起)以後初聘之各級專任教師;但104學年度以前聘任而選擇適用本校教師績效評量辦法之各級專任教師亦適用之。
二、依本校教師績效評量辦法第6條第2項規定：「五年未通過評量者，除符合退休資格者得申請退休外，應經教師評審委員會委員三分之二以上出席及出席委員三分之二以上決議，報請主管教育行政機關核准後不予續聘。」
三、依前開辦法施行細則第10條第1項第1款規定:「人事室分別於二月十五日及八月十五日前通知當學期應受評量之教師。」
四、109年6月30日發布施行之教師法及其施行細則規定摘錄如下：
(一)教師法第16條規定略以，教師聘任後，有「違反聘約情節重大」之情形，應經教評會審議通過，並報主管機關核准後，予以不續聘；其情節以資遣為宜者，應依同法第27條規定辦理。
(二)教師法施行細則第13條規定略以，教師法第16條第1項所稱其情節以資遣為宜者，指經教師評審委員會認定有違反聘約情節重大之情形，且非出於教師本人之惡意者。
(三)教師法第27條規定略以，教師有現職工作不適任且無其他工作可調任之情事，應經教師評審委員會審議通過，並報主管機關核准後，得予以資遣。
五、依最高行政法院103年度判字第290號及最高行政法院104年度判字第258號判決以，對於違反聘約之情節是否重大之審議，並非得由學校行政部門代為斟酌或補充理由。爰應由教評會就違反聘約情節重大之事由，敘明各審查要件(公益性、必要性、符合比例原則及符合正當法律程序)內容之事證，並列入紀錄。
六、教評會審議不續聘案相關規定(教育部109年11月26日臺教人(三)字第1090143687號及110年3月10日臺教人(三)字第1100028095號函)：
(一)當事人陳述意見：教評會審議時，應通知當事人陳述意見，並預留合理之準備期間(第1次陳述意見，以7日為原則)。當事人列席教評會陳述之意見及教評會對陳述意見之回應，應於會議紀錄中詳實載明。
(二)教評會審議不續聘案如通過，後續審議「情節以資遣為宜」時應注意並列入紀錄：1.符合非出於教師本人惡意。2.資遣當事人之評估。又學校應以書面方式徵詢教師接受資遣意願，並敘明經核給資遣給與之任職年資，日後再任教職員不得採計核給退離給與之規定；如教師無接受資遣意願，應敘明理由。教評會審議時，應就上開教師接受資遣意願及理由予以評估，並載明於會議紀錄中。
(三)前開審議事項，系、院級教評會除紀錄外應依教育部定格式檢附「專科以上學校教師解聘、不續聘、停聘案作業流程檢覈表及「提案表」，向校教評會提案。
(四)檢附「通知當事人陳述意見函(稿)之參考格式」(附件1)、「教評會審議提案及紀錄參考格式」(附件2)、「專科以上學校教師解聘、不續聘、停聘案作業流程檢覈表」(附件3)及「(教育部定)提案表（含範例）」(附件4)。
七、教師不續聘案尚在處理程序中，其聘約期限屆滿者，學校依教師法第26條第5項規定應予暫時繼續聘任。暫時繼續聘任，免經教評會審議，其聘期自前次聘約期限屆滿之次日起至不續聘決定生效之前一日止。
八、本處理流程如有未盡事宜，悉依教師法、教育部及本校相關規定辦理。
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