
 公教人員保險被保險人依規定得重複加保
要保機關證明書
被保險人聲明書

    本機關（構）學校被保險人         自   年   月   日至   年   月   日期間

依規定另受僱於                             （請填受僱
單位全銜），擔任具有固定工作及

薪給且屬其他職域社會保險（□勞保□農保□軍保）應加保對象之職務，經本機關

（構）學校覈實認定，符合公教人員保險法（以下簡稱公保法）第 6條第 8項及同法施

行細則第 29條所定資格，特此證明。

服務機關（構）學校：
                                                                          
                            (被保險人填寫)
          本人已詳閱本聲明書所列權益相關內容，特作以下勾選事項之聲明：
上開本人依規定得重複加保期間選擇（超逾得重複加保之日起60日始填寫本聲明書者僅得勾選第一項）

□一、續保。重複參加公保及其他職域社會保險之年資依公保法規定辦理。
□二、退保。上開依規定得重複加保期間屆期時，若本人仍屬公保法規定應加保

人員時再參加公保。

立聲明書人：                        （簽名或蓋章）

身分證統一編號：　　　　　                                 

中華民國    年    月    日
                                                                             
為維護被保險人權益，填寫聲明書前，請先詳閱以下規定：
1、相關法令規章摘列如下：
 (1)公教人員保險法(以下簡稱公保法)第2條：「(第1項)本保險之保險對象，包括下列人員：一、法定機關（構）編制內

之有給專任人員。但依其他法律規定不適用本法或不具公務員身分者，不得參加本保險。二、公立學校編制內之有給
專任教職員。三、依私立學校法規定，辦妥財團法人登記，並經主管教育行政機關核准立案之私立學校編制內之有給
專任教職員。四、其他經本保險主管機關認定之人員。(第2項) 前項第一款人員不包括法定機關編制內聘用人員。但
本法中華民國103年 1月 14日修正施行時仍在保者，不在此限

 (2)公保法第6條：「（第1項）符合第二條規定之保險對象，應一律參加本保險為被保險人；其保險期間應自承保之日起，
至退出本保險前一日止。(第2項)被保險人應在其支領全額俸（薪）給之機關加保，不得重行加保。(第3項)本保險之
同一保險事故，不得重複請領給付。(第 4項)被保險人不得另行參加勞工保險、軍人保險、農民健康保險（以下簡稱
其他職域社會保險）或國民年金保險。但本法另有規定者，不在此限。(第 5項)被保險人重複參加其他職域社會保險
或國民年金保險（以下簡稱重複加保）期間，發生第三條所列保險事故（以下簡稱保險事故），除本法另有規定外，
不予給付；該段年資亦不予採認；其所繳之本保險保險費，概不退還。但非可歸責於服務機關（構）學校或被保險人
之事由所致者，得退還其所繳之保險費。(第6項) 被保險人具有下列各款年資之一者，不適用前項規定：一、於中華
民國九十四年一月二十日以前之重複加保年資。二、因其他職域社會保險之保險效力起算規定與本保險不同所
致且不超過六十日之重複加保年資。(第7項) 第五項人員之重複加保年資得併計成就請領本保險養老給付之條件。
但不予給付。（第 8項）被保險人於本法中華民國一百零三年一月十四日修正施行後，依規定得另受僱於固定雇主，
擔任具有固定工作及薪給且屬其他職域社會保險應加保對象之職務者（以下簡稱依規定得重複加保者），自參加其他
職域社會保險之日起六十日內，得選擇溯自參加其他職域社會保險之日起退保；一經選定後，不得變更。逾期未選擇
者或選擇不退保者，其重複加保期間如發生保險事故，除本法另有規定外，不予給付；該段年資亦不予採認。 (第 9
項)前項人員之重複加保年資得併計成就請領本保險養老給付之條件，並依第十二條第二項規定計給養老給付。 (第 10
項)不符合本保險加保資格而加保者，取消其被保險人資格；其所繳保險費，比照第五項規定辦理；期間領有之保險給
付，得自退還之自付部分保險費中扣抵；不足部分，應向被保險人追償。

 (3)公保法第12條第 2項規定：「第六條第八項所定依規定得重複加保者，其重複加保年資應計給養老給付金額之計算標
準，按平均保俸額，扣除已領受其他職域社會保險與本保險養老給付性質相近給付（以下簡稱其他性質相近給付）所
據之投保金額計算。」第3項規定：「按前項標準計算之本保險養老給付，自領受其他性質相近給付之日起發給。但
於本保險養老給付核定之前領受其他性質相近給付者，應自養老給付核定之日起發給。」第4項規定：「依第二項規
定計給養老給付之人員，於領受其他相近給付前死亡者，其重複加保期間不再計給。」

(4)公保法施行細則第 29條規定：「（第 1項）本法第六條第八項所定依規定得另受僱於固定雇主，擔任具有固定工作及
薪給之職務，包含被保險人另受僱於財團法人、社團法人、行政法人、公法人、公立學校或政府機關(構)，實際從事
工作並定期支領固定報酬之職務。（第2項）前項職務應由其服務機關（構）學校依相關法規、內部管理規定或聘僱契
約覈實認定並出具證明。（第3項）第一項職務不含下列各款情形之職務者：一、自營作業。二、臨時性工作。三、按
日、按次或按件計酬之工作。五、依勞工保險條例第六條第五款至第八款、第九條及第九條之一等規定參加勞工保險。
（第4項）被保險人僅參加勞工保險職業災害保險者，不受本法第六條第四項規定之限制。」

2、本聲明書應填寫一式 3份，1份由被保險人收執，1份交服務機關（構）學校存查，1份連同異動名冊寄送臺灣銀行股
份有限公司公教保險部備查。但以公保 e系統申報者，僅須填寫 2份，1份由被保險人收執，1份交服務機關（構）學
校存查。

111.7版

機關印信
或公教人
員保險專
用章

機關代號：


