114.7.25
	國立政治大學進用公務人員員額申請書註一                                                          
單位名稱：                 年   月   日簽           承辦人：          校內分機：    

	職務編號
	
	職稱
	
	職系
	 

	官等職等
	
	經本校工作評價
評議之職等
	

	缺額來源
	□遞補     　　     　   （請敘明何人遺缺，並請檢附該遺缺之相關證明文件影本）

	工作內容
	職缺工作內容，請檢附職務說明書及徵才公告(請依擬建議進用方式擇一檢附)；

	建議
進用方式
	□內補    □外補    □申請____年考試分發任用計畫

	一級單位
現有行政人力
(※非資源整合學院之系所，請填寫系所行政人力情形即可)
	總計_____人(包含申請中或已申請核准但尚未補實員額)
	職等
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	未評價

	人員類別
	約用
	公務人力
	約用
	公務人力
	約用
	公務人力
	約用
	公務人力
	約
用
	公務人力
	約用
	公務人力
	約用
	公務人力
	約
用
	公務人力
	約用
	公務人力
	計畫專任人力
	其他

	小計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                   上表經人事室(承辦人)確認無誤(核章)：

	身心障礙人員進用情形
	□是（+        ），□否（-        ）
※各單位進用身心障礙人員數，請至人事室網頁/專區服務/進用身心障礙人員專區查詢最新月份，未足額進用身心障礙人員之單位，應優先進用身心障礙人員。

	承辦單位
	會辦單位
	決行

	
	人事室
	主計室
	

	
	□符合規定，奉核後，請依規定辦理後續事宜。
□其他：
	為利薪資統一造冊，請敘明本案之經費代碼：_________________
計畫代碼：___________________
會計科目：___________________
經費用途：___________________
	

	備註
	1、 本表僅適用公務人力工作評價四職等以上，以原職缺原職等遞補時使用。
2、 查本校104年6月29日約用人員制度相關議題研析專案小組第3次會議決議略以：為維持行政穩定性及中階主管人才之培育，現有公務人員薦任第7職等至第8職等職缺應維持2/3遞補職員為原則，組員等7職等以下之職位則視職務性質，工作評價職等及單位特性等衡平考量，但仍應保留部分職缺申請高考分發；工作評價3職等以下人員建議遞補約用人員。
3、 本表奉核後，請依本校職員遴用及陞遷辦法第17、18、19條及本校職員內陞及外補案作業流程圖辦理。



