114.7.25
	國立政治大學進用約用人員員額申請書註一                                                          
  單位名稱：               年   月   日簽           承辦人：          校內分機：    

	約用類別
	□不定期約用人力
□定期約用人力(無職等)
□專案約用人力(有職等)
	職稱
	
	工作評價職等
	 

	缺額來源
	□遞補     　　     　   （請敘明何人遺缺，並請檢附該遺缺之相關證明文件影本）
	擬用期間
	自      年     月     日起(至   年  月  日止)

	工作內容
	職缺工作內容，請檢附工作說明書及徵才公告(請依擬建議進用方式檢附)；
所需資格條件請依據本校約用人員各職等應具備資格條件辦理。

	建議
進用方式
	□內補    □外補    □內、外補同時公告(校內人士遞件，併同甄選)
□先內補，未果將逕外補

	敘薪標準
	□約用人員依本校約用人員管理辦法辦理，新進人員以職務評價職等薪資之最下限起敘為原則：         元
□依照工作評價小組審議之稀缺職位薪資敘薪(需檢附工作評價小組會議決議公文)：以____職等下限________元提敘_____%為公告薪資(         元)

	經費來源
	□部門預算   □補助款   □捐贈款   □推廣教育   □在職專班 
□場地管理   □其他（請敘明）：

	一級單位
現有行政人力
(※非資源整合學院之系所，請填寫系所行政人力情形即可)
	總計_____人(包含申請中或已申請核准但尚未補實員額)
	職等
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	未評價

	人員類別
	約用
	公務人力
	約用
	公務人力
	約用
	公務人力
	約用
	公務人力
	約
用
	公務人力
	約用
	公務人力
	約用
	公務人力
	約
用
	公務人力
	約用
	公務人力
	計畫專任人力
	其他

	小計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                   上表經人事室(承辦人)確認無誤(核章)：

	身心障礙人員進用情形
	□是（+        ），□否（-        ）
※各單位進用身心障礙人員數，請至人事室網頁/專區服務/進用身心障礙人員專區查詢最新月份，未足額進用身心障礙人員之單位，應優先進用身心障礙人員。

	承辦單位
	會辦單位
	決行

	
	人事室
	主計室
	

	
	□符合規定，奉核後，請依規定辦理後續事宜。
□其他：
	為利薪資統一造冊，請敘明本案之經費代碼：_________________
計畫代碼：___________________
會計科目：___________________
經費用途：___________________
	

	備註
	1、 本表僅適用約用人力工作評價五職等以上，以原職缺原職等遞補時使用。
2、 在單位的總員額、總職等不變下，工作評價4職等以下之人員退離，仍以原出缺職務職等遞補約用人員，出缺單位得無須辦理員額申請作業，僅須檢附原職缺離職證明書、工作說明書及內外補徵才公告逕送人事室審閱後，即可進行公告、甄選事宜。
3、 本表奉核後，請依本校約用人員管理辦法第二章進用及升遷規定，辦理擬用人員相關程序。



