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一、宗旨： 

國立政治大學(以下簡稱本校)為求提升大學教學品質，激勵教學傑出之

教師，以期強化學生及社會對本校重視教學及有效培育人才的形象，由

李瑞華教授及周行一校長共同發起設立一個在全國極具標竿性與榮譽

性之仲尼傑出教學獎獎項(以下簡稱仲尼獎)，並由李瑞華教授個人贊助

十年獎金共新臺幣壹仟萬元。 

二、評選標準： 

仲尼獎訴求以回歸教學之本質，維護師者之神聖責任及形象，並希望形

塑本校不只是傳授知識，而是追求和實踐全人教育之頂尖學府。 

仲尼獎評選參考要素如下： 

(一)對教學和培育德才兼具的學子有濃烈的激情與熱忱。讓教育是志業，

而不只是職業而已。 

(二)追求全人教育精神，培育做人做事的人格和能力，重視身心健康與

生活品味等。 

(三)在專業領域的教學內容中融合人生觀、價值觀的探索，培育獨立思

辨的能力，激勵學生成為讓世界更美好的優秀公民。 

(四)以言教、身教、境教等對學生產生多面向影響，形塑學生的心態、

行為、能力。 

三、參選資格： 

(一)本校在職且實際從事教學工作之專任教師（含專業技術人員及約聘

教學人員）。 



(二)有下列情形之一者，不得參選： 

1、曾獲仲尼獎者。 

2、未依本校規定通過教師整體績效評量並經校教師評審委員會備查

者。 

3、最近五年內品德、操守及專業倫理不良，經查證屬實者。 

四、獎額： 

(一)每年評選一名得獎者，頒授本校仲尼傑出教學獎榮譽獎狀，並獎助

新臺幣一百萬元，獎助金額分配如下： 

1、得獎者個人獎金：新臺幣五十萬元。 

2、推廣教學理念經費：新臺幣五十萬元。 

於得獎半年內，由得獎者與副教授二人、助理教授二人以上組成教

學團隊，經所屬學院研提推廣得獎者教學理念及弘揚仲尼獎宗旨之

教學品質改善計畫，經校長審核同意後，核撥所屬學院五十萬元經

費執行該計畫，如一年內計畫未經審核通過，不予核發推廣教學理

念經費。 

(二)得獎者得獎後如有違反本校教師倫理典章規範之情事，將追回榮譽

獎狀。 

五、報名： 

(一)除由仲尼傑出教學獎評選委員會(以下簡稱評委會)主動徵詢外，報

名方式如下： 

1、為彰顯學院之教育貢獻及理念，各學院應推薦一人以上。 

2、經本校專任教師五人以上連署推薦。 

3、本校在籍學生或畢業校友十人以上連署推薦。 

4、由申請人自薦報名。 

(二)接受評委會徵詢者應於徵詢書簽章、推(自)薦參選者應填具推(自)

薦書。如經入圍後應備資料： 

1、個人基本資料及學經簡歷。 

2、教學理念與教學創新的訴求。 

3、從事教學過程及相關領域教材成果。 

4、過去五年教學評量資料。 



5、其他(擇選參考)： 

(1)教學熱忱資料。 

(2)獲學術獎勵情形。 

(3)其他教學績優或成效資料。 

(4)推(自)薦理由。 

六、評選： 

(一)評選機制：由發起人邀請專業領域知名學者專家共七人，於每年三

月底前組成評委會，負責仲尼獎之評選，並由校長為召

集人。 

(二)評選方式分為下列初評及複評二階段辦理，評委會委員如為仲尼獎

申請者應予迴避評選： 

1、初評：對報名期間受理之報名資料進行資格審查，並就評審通過者，

擬定入圍者名單提交複評。 

2、複評： 

(1)評委會就入圍者名單進行複評時，應先請入圍者進行面談與簡報，

必要時得因評選審議需要或入圍者提出申請，邀相關單位或人員

列席或提供書面資料。 

(2)評委會複評之審議結果，應有三分之二以上委員出席，並由出席

委員二分之一以上同意為通過。 

(3)如未達以上結果，評委會得重審或決議當年度獎項從缺。 

七、仲尼獎講座及新進教師教學工作坊： 

由教務處(教學發展中心)於得獎半年內，主辦「仲尼獎講座」，邀請全

校教師參加，由得獎者分享其教學理念和教學經驗，及改善全校教學之

建言。並以新進教師為對象，辦理推廣得獎者教學理念和教學方法之「新

進教師教學工作坊」。本辦法第 4 條第 1 項第 2 款所訂推廣教學理念計

畫，不含「仲尼獎講座」。 

八、注意事項： 

(一)申請人應確保所提出申請資料真實、正確，非經評委會同意，於申

請後即不得以任何理由要求更改、更換申請資料，如申請資料不齊

全，視同未完成申請。 



(二)不論得獎與否，申請資料均不退回。 

(三)申請人一經報名申請，視為已審閱仲尼獎之申請辦法，並同意遵守

相關規定。 

(四)基於評選作業需求，申請人授權評委會得自行複製申請資料之電子

檔及書面全文。 

(五)得獎者應協助並配合教學宣傳所需之文字及影像之錄製及採訪。 

九、本校得設置推動小組，小組委員由校長任命之。推動小組負責推動仲尼

獎精神之宣傳，並協助得獎者共同倡導仲尼獎之理念。如推動小組委員

為仲尼獎之候選人，應迴避兼任推動小組委員。 

十、本辦法經仲尼傑出教學獎評選委員會通過後發布施行，修正時亦同。 
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第五條及第七條修正條文對照表 

修  正  條  文 現  行  條  文 說  明 

五、報名： 

(一)除由仲尼傑出教學獎評

選委員會(以下簡稱評

委會)主動徵詢外，報名

方式如下： 

1、為彰顯學院之教育貢獻

及理念，各學院應推薦

一人以上。 

2、經本校專任教師五人以

上連署推薦。 

3、本校在籍學生或畢業校

友十人以上連署推薦。 

4、由申請人自薦報名。 

(二)接受評委會徵詢者應於

徵詢書簽章、推(自)薦

參選者應填具推(自)薦

書。如經入圍後應備資

料： 

1、個人基本資料及學經簡

歷。 

2、教學理念與教學創新的

訴求。 

3、從事教學過程及相關領

域教材成果。 

4、過去五年教學評量資料。 

5、其他(擇選參考)： 

(1)教學熱忱資料。 

(2)獲學術獎勵情形。 

五、報名： 

(一)報名方式如下： 

1、為彰顯學院之教育貢獻

及理念，各學院應推薦

一人以上。 

2、經本校專任教師五人以

上連署推薦。 

3、本校在籍學生或畢業校

友十人以上連署推薦。 

4、由申請人自薦報名。 

5、仲尼傑出教學獎評選委

員會（以下簡稱評委會）

主動徵詢。 

(二)申請應備資料： 

1、個人基本資料及學經簡

歷。 

2、教學理念與教學創新的

訴求。 

3、從事教學過程及相關領

域教材成果。 

4、過去五年教學評量資料。 

5、其他(擇選參考)： 

(1)教學熱忱資料。 

(2)獲學術獎勵情形。 

(3)其他教學績優或成效

資料。 

(4)推(自)薦理由。 

一、第一款酌修條文

用語。 

二、第二款明訂接受

評委會徵詢應於

徵詢書簽章，推

(自)薦參選應填

具推(自)薦書；

如經入圍後，再

另提供各項入圍

者資料，以簡化

參選應備資料。 
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修  正  條  文 現  行  條  文 說  明 

(3)其他教學績優或成效

資料。 

(4)推(自)薦理由。 

 

 

 

 

七、仲尼獎講座及新進教師

教學工作坊： 

由教務處(教學發展中

心)於得獎半年內，主

辦「仲尼獎講座」，邀

請全校教師參加，由得

獎者分享其教學理念和

教學經驗，及改善全校

教學之建言。並以新進

教師為對象，辦理推廣

得獎者教學理念和教學

方法之「新進教師教學

工作坊」。本辦法第 4

條第 1 項第 2 款所訂推

廣教學理念計畫，不含

「仲尼獎講座」。 

七、仲尼獎講座及新進教師

教學工作坊： 

由教學發展中心於得獎

半年內，主辦「仲尼獎

講座」，邀請全校教師

參加，由得獎者分享其

教學理念和教學經驗，

及改善全校教學之建

言。並以新進教師為對

象，辦理推廣得獎者教

學理念和教學方法之

「新進教師教學工作

坊」。本辦法第 4 條第 1

項第 2 款所訂推廣教學

理念計畫，不含「仲尼

獎講座」。 

配合教學發展中心已

改制為隸屬教務處之

二級單位，酌修條文

用語。 
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