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第一條 國立政治大學(以下簡稱本校)為提昇行政效能，激勵約用人員工作

士氣，並期公正評核績效表現，特依據國立政治大學約用人員管理

辦法考核規定，訂定本作業細則。 

第二條 約用人員考核分平時考核與年終考核。 

平時考核於每年五月(考核期間為一月至四月)及九月(考核期間為

五月至八月)辦理，年終考核於每年十二月辦理。 

第三條 人事室於每年五月及九月將平時考核紀錄表(如附表一)，每年十二

月將年終考核表(如附表二)送交各單位，由受考人填妥自我考評欄

簽章後送直屬主管初評，並由單位主管綜合評定等級後，於規定期

限內密送人事室彙整轉陳校長核閱或核定。 

除試用尚未期滿及留職停薪未復職者外，約用人員均應接受平時

考核。 

約用人員當年度服務滿半年以上且年終十二月一日仍在職者，均

應接受年終考核。 

約用人員當年度在職六個月以上未滿一年者，另予考核。 

第四條 約用人員考核以年終任職之職務為準。於考核期間內如有單位異動，

以十二月一日在職單位為考核單位。現任職單位應向原任職單位調

取受考人平時考核紀錄及其他相關資料，以評定成績。 

第五條 各一級行政單位(學院)約用人員考核等第之比例與人數，由本校考

績委員會於每年辦理年終考核前議定。 

第六條 人事室根據一百年度年終考核約用人員晉薪經費總額，並依國立大

學校院校務基金管理及監督辦法第九條，在不造成學校虧損及國庫

負擔之前提(由主計室提供資料)、公務人員調薪及物價等因素，計

算約用人員當年度績效調薪及考核獎金所需經費，於每年十一月提

本校校務基金管理委員會議定後實施。 

上述績效調薪及考核獎金之百分比，由本校行政人力資源委員會



議定。 

第七條 約用人員之績效調薪係指根據約用人員年終考核等第及薪資位置以

調整月支待遇。但有以下情形之一者，不予調薪： 

(一)考核當年度在校服務未滿一年者。 

(二)薪資已逾或達該職等上限者。 

(三)考核等第為丙等或以下者。 

(四)年度內已調薪有案者。 

第八條 約用人員績效調薪，依據「年終考核等第」與「薪資位置」調整。 

每一職等之薪幅等分為四薪資位置區，用以標定人員薪資位置。本

校根據「年終考核等第」與「薪資位置」調整績效調薪之調幅。 

約用人員考核獎金及績效調薪分配，如附表三。 

第九條 校長核定約用人員年終考核案後，由人事室擬具績效調薪及考核獎

金結果案，提本校行政人力資源委員會審議。 

校長核定審議結果後，由人事室執行，並發給考核結果通知書(附

表四)。 

第十條 約用人員年度績效調薪及考核獎金核發，自考核年度之次年二月一

日起生效。 

第十一條 本作業細則附表一、二、四之修正，如僅係文字修正，未涉及實

質內容變更，可簽奉校長核定後辦理，事後應提本校行政人力資

源委員會確認，並向校務基金管理委員會報告。 

第十二條 本作業細則經本校行政人力資源委員會、校務基金管理委員會通

過後發布施行，修正時亦同。 
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國立政治大學約用人員考核、績效調薪及考核獎金作業細則 
第三條及第七條修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第三條  

人事室於每年五月及九月將平

時考核紀錄表(如附表一)，每

年十二月將年終考核表(如附

表二)送交各單位，由受考人

填妥自我考評欄簽章後送直屬

主管初評，並由單位主管綜合

評定等級後，於規定期限內密

送人事室彙整轉陳校長核閱或

核定。 

除試用尚未期滿及留職停薪未

復職者外，約用人員均應接受

平時考核。 

約用人員當年度服務滿半年以

上且年終十二月一日仍在職

者，均應接受年終考核。 

約用人員當年度在職六個月以

上未滿一年者，另予考核。 

第三條  

人事室於每年五月及九月將平

時考核紀錄表(如附表一)，每

年十二月將年終考核表(如附

表二)送交各單位，由受考人

填妥自我考評欄簽章後送直屬

主管初評，並由單位主管綜合

評定等級後，於規定期限內密

送人事室彙整轉陳校長核閱或

核定。 

除試用尚未期滿及留職停薪未

復職者外，約用人員均應接受

平時考核。 

約用人員服務滿半年以上且年

終十二月一日仍在職者，均應

接受年終考核。 

約用人員當年度在職六個月以

上未滿一年者，另予考核。 

為使法規意旨更

臻明確，第三項

酌作文字修正。 

第七條   

約用人員之績效調薪係指根據

約用人員年終考核等第及薪資

位置以調整月支待遇。但有以

下情形之一者，不予調薪： 

(一)考核當年度在校服務未滿

一年者。 

(二)薪資已逾或達該職等上限

者。 

(三)考核等第為丙等或以下

者。 

(四)年度內已調薪有案者。 

第七條   

約用人員之績效調薪係指根據

約用人員年終考核等第及薪資

位置以調整月支待遇。但有以

下情形之一者，不予調薪： 

(一)在校服務未滿一年者。 

(二)薪資已逾或達該職等上限

者。 

(三)考核等第為丙等或以下

者。 

(四)年度內已調薪有案者。 

為使法規意旨更

臻明確，第一款

酌作文字修正。 



約用人員考核獎金及績效調薪表 
 

考核等第 優等 甲等 乙等 丙等 丁等 

佔總人數比例 0-10% 
50%為 
原則 

合計40%為原則 

考核獎金基數 Y Z 0 0 0 

薪資 
 
位置 

低於下限 *詳註一 *詳註二 同左 0 0 

第一區 
（0%--小於25%） 

X+0.5% X X-0.5% 0 0 

第二區 
（25%--小於50%） 

X+0.5% X X-0.5% 0 0 

第三區 
（50%--小於75%） 

X+0.5% X X-0.5% 0 0 

第四區 
（75%--小於100%） 

X+0.5% X X-0.5% 0 0 

超過上限 0 0 0 0 0 

備註：一、如學校經費足以支應，則建議調薪應一次調足至該職等薪資下限，實際調幅
仍需依當年度學校經費狀況訂定。 

二、建議以6%為上限，實際調幅仍需依當年度學校經費狀況訂定。 
三、考核獎金之金額，提到人資會審議並陳校長核定，其金額係依當年度學校校

基會決定之經費總額、各等第人數%及考核獎金占經費總額而定。 

四、另予考核者，考核獎金折半發給。 
五、有以下情形之一者，不予調薪：(一)考核當年度在校服務未滿一年者(二)薪

資已逾或達該職等上限者(三)考核等第為丙等或以下者(四)年度内已調薪有

案者。 

六、約用人員年度績效調薪及考核獎金核發，自考核年度之次年二月一日起生效

執行。故次年度二月一日仍在職之約用人員，依考核結果方得支領考核獎金

及調薪。 

七、考核獎金發給考核等第為優等、甲等者，其考核獎金分列Y、Z，實際核發金

額，仍需依當年度學校經費狀況訂定。 

八、績效調薪幅度為0以下，調薪百分比以0核算。 
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