修訂日期:107年8月23日簽奉核准

	                                                                    單位：        
國立政治大學特聘教授(研究員)審查表    　填表人：       聯絡電話：                                                  

	姓    名
	
	性
別
	
	出生年月日
	民國     年
    月   日
	聘
期
	自     年     月    日起
至     年     月    日止
	聘別
	· 新聘
· 續聘

	符合條款
	本校特聘教授遴聘辦法第二條第（     ）款
	在本校
任教年資
	    年
	學術專長
	

	主要學歷
	
	教學
表現
	

	
	
	
	

	
	
	研究
表現
	

	重要經歷
	
	
	

	
	
	服務
表現
	

	
	
	
	

	主   要
代表著作
(近5年內主要最具代表性著作)
	著作名稱
	出版處所
或期刊名稱
	出版年月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	※以上各欄如不敷填寫，請參照項目名稱自行另頁繕寫；若檢附相關資料，請整理成冊

	 年 月 日院（中心）遴委會審查結果
	□推薦     □不推薦
推薦理由：
推薦順位：                                                         

	負擔任務
	依本校特聘教授遴聘辦法第七條，特聘教授應致力於本校教學、研究及服務水準之提升。其應負擔之任務由校長、院長與特聘教授商定之。
＊特聘教授：
一、必選:
□聘期三年內，應至少開授通識課程或依本校專業基礎整合課程實施辦法通過開設之整合課程或基礎課程或專業領域入門課程，合計三門以上。
二、下列三項任務，至少選擇一項：
□協助整合或創新院系所課程或教學活動

□領導研究團隊或積極推動整合型研究計畫
□擔任行政、校內或其他學術服務
＊特聘研究員：
一、必選:
□聘期三年內應領導研究團隊或積極推動整合型研究計畫。
二、下列三項任務，至少選擇一項：
□擔任行政、校內或其他學術服務
□其他有助提升本校學術研究之工作

□開授通識課程或依本校專業基礎整合課程實施辦法通過開設之整合課程或基礎課程或專業領域入門課程，合計三門以上                      
＊以上勾選之任務，如獲遴聘後未再另商定即為特聘教授/研究員應執行之任務。

	未來三年擬提供之貢獻
	請說明：（請申請者說明未來三年聘期中，對學校、院系所發展願景擬提供之貢獻）


	特聘教授特聘研究員受聘期間表現
	擬續聘者，請當事人就特聘教授（研究員）聘期內教學、研究、服務成績及負擔任務之表現，簡述之：（請提供聘期內負擔任務之執行情形及自我評鑑表【格式如附件】供參）

	申  請  人
	
	單位主管
	
	院    長
中心主任
	

	院（中心）遴委會
召集人
	


