
國立政治大學講座教授遴聘作業要點 

98年6月10日延攬傑出與特殊人才討論會第24次會議通過  

100年3月10日延攬傑出與特殊人才第34次會議通過  

100年9月30日延攬傑出與特殊人才第38次會議修正通過第五點 

101年3月5日人才會議第42次會議全條文修正通過 

101年9月26日人才會議第44次會議修正通過第二及第五點 

102年6月27日人才會議第48次會議修正通過第三點 

103年7月2日奉校長核定修正通過第七點 

106年11月23日奉校長核定修正第三點、第四點、第五點、第七點及第九點 

一、 本校為規範講座教授遴(續)聘之作業(以下簡稱本作業)程序，依本校講座設置

辦法第八條之規定訂定本要點(以下簡稱本要點)。  

二、 本作業分專任與專職講座及兼任講座2類，每年各辦理1次，由人事室於每年3月

及9月底前通函各院系所，請於5月及11月底前依本校遴聘講座教授作業流程

(如附件)推薦人選。  

三、 各院系所推薦講座教授人選時，應具體敘明其應負擔之學術任務及對校院系所

之貢獻。  

各學院應組成講座遴選委員會審議講座教授推薦案，或提經各學院之教師評審

委員會或特聘教授遴選委員會審議。委員會應衡酌講座教授學術成就、各領域

均衡發展及名額限制等因素，經決議通過後送本校講座遴聘委員會審議，必要

時先提講座遴聘諮詢會議討論。 

經講座遴聘委員會決議應送外審查者，外審委員名單由講座遴聘委員會決議之。

人事室將應送外審之候選人資料送請校外2位以上學者專家審查後，續提講座

遴聘委員會審議。 

前項講座教授外審，以審查學經歷、代表著作及著作目錄為主。 

四、 依本校講座設置辦法第四條第八款推薦時，推薦單位應就候選人具本辦法第四

條各款相當等級之學術榮譽具體說明，並檢附佐證資料供講座遴聘委員會審議。 

五、 各院講座教授之人數依其占全校教授之比例分配，但計算後未達1人之學院得推

薦1人。 

各學院得在可聘員額內，以1名專任講座教授之員額換算聘任至多3名兼任講座

教授。 

各學院在可聘員額內之新(續)聘專、兼任講座教授，依既定標準致酬者，院及

系所應分擔之比例，依本校相關會議歷次決議之經費分攤原則辦理。 

六、 講座教授應負帶領研究團隊協助提升本校學術研究風氣之責，其具體內容由校

長、院長與講座商定後，載明於合約書，並作為續聘之參據。  

七、 擬聘校外學者擔任講座教授，如符合科技部補助規定，應向科技部申請經費補

助。 

不支學術研究補助費之兼任講座教授，得於兼任講座教授薪酬標準內，由學校

與院系(所)分攤來台期間之部分生活費及機票費用。 

八、 講座教授聘期屆滿時，如擬續聘，推薦單位應就其受聘期間之表現，提供具體

意見，於聘期屆滿前1年依本校講座設置辦法及本要點規定程序辦理推薦。  

九、 本要點經簽奉校長核定後發布施行，修正時亦同。  



國立政治大學講座教授遴聘作業要點修正條文對照表 

106年 11月 23 日奉校長核定修正第三點、第四點、第五點、第七點及第九點 

修 正 條 文 現 行 條 文 說    明 

第三點   各院系所推薦

講座教授人選時，應具

體敘明其應負擔之學

術任務及對校院系所

之貢獻。  
  各學院應組成講

座遴選委員會審議講

座教授推薦案，或提經

各學院之教師評審委

員會或特聘教授遴選

委員會審議。委員會應

衡酌講座教授學術成

就、各領域均衡發展及

名額限制等因素，經決

議通過後 送本校講座

遴聘委員會審議，必要

時先 提 講座遴聘諮詢

會議討論。 
      經 講座遴聘委員

會決議 應送外審查者，

外審委員名單由講座

遴聘委員會決議之。人

事室將應送外審之候

選人資料送請校外2位
以上 學者專家審查

後，續提講座遴聘委員

會審議。 
 
      前項講座教授外

審，以審查學經歷、代

表著作及著作目錄為

第三點  各院系所推薦

講座教授人選時，應具

體敘明其應負擔之學

術任務及對校院系所

之貢獻。  
  各學院應組成講

座遴選委員會審議講

座教授推薦案，或提經

各學院之教師評審委

員會或特聘教授遴選

委員會審議。委員會應

衡酌講座教授學術成

就、各領域均衡發展及

名額限制等因素，經決

議通過後提本校 人才

會議審議。  
      經 人才會議審議

通過，應送外審查者，

由相關學院提送外審

委員名單，供講座遴聘

委員會召集人圈選 。

人事室將應送外審之

候選人資料送請校外

2 位學者專家審查

後，續提講座遴聘委員

會審議。 

一、 講座設置辦法第四條

修正後已就基本條件

從嚴把關，且該條多

款條件之資格認定已

相對明確，故將專任

(職)講座教授聘任外

審程序修正為經審議

後有必要時辦理之，

外審委員之產生及人

數(至少二人)由講座

遴聘委員會決議之，

爰配合修正。 
二、 前於修正本校講座設

置辦法時，考量當時

之現行條文第七條第

三項規定，係為外審

實務作業規範(按外

審以審查學經歷、代

表著作及著作目錄為

主)，爰予以刪除，並

於該條修正說明以，

將移列至本作業要點

規範，故增訂於本點

第四項規範。 
三、 本校現已無人才會

議，故調整會議名稱。 



主。 

第四點   依本校講座設

置辦法第四條第 八款

後段「在學術上有具體

卓越貢獻」推薦時，

推薦單位應就候選人

具本辦法第四條各款

相當等級之學術榮譽

具體說明，並檢附佐證

資料供講座遴聘委員

會審議。 

第四點   依本校講座設

置辦法第四條第七項

後段「在學術上有具體

卓越貢獻」推薦時，

候選人應為長期在本

校服務達 20 年以上，

曾為本校特聘教授，並

在學術社群中享有崇

高聲望者為原則。 

一、 配合講座設置辦法第

四條規定修正，另酌

作文字修正。 
二、 配合同法第四條第八

款已增訂「具以上各

款相當等級之學術榮

譽」，爰修正本點；又

「具以上各款相當等

級之學術榮譽」須由

講座遴聘委員會審

議，爰增訂推薦單位

應詳述推薦理由及提

供佐證資料供審議參

考。 
第五點   各院講座教授

之人數依其占全校教

授之比例分配，但計算

後未達 1 人之學院得推

薦 1 人。 
      各學院得在可聘

員額內，以 1 名專任講

座教授之員額換算聘

任至多 3 名兼任講座教

授。 
      各學院在可聘員

額內之新(續)聘專、兼

任講座教授，依既定標

準致酬者，院及系所應

分擔之比例，依本校相

關會議歷次決議之經

費分攤原則辦理。 
 

第五點   各院講座教授

之人數依其占全校教

授之比例分配，但計算

後未達 1 人之學院得

推薦 1 人。 
      各學院得在可聘

員額內，以 1 名專任講

座教授之員額換算聘

任至多 3 名兼任講座

教授。 
      各學院在可聘員

額內之新(續)聘專、兼

任講座教授，依既定標

準致酬者，院及系所應

分擔之比例，由人才會

議訂定之。 
 
 
       校內專任教授獲

一、 配合人才會議名稱調

整。 
二、 為使講座教授研究補

助費核給有一致性的

標準，前於 100 年 10

月 13日召開本校講座

教授合約議定座談會

中，針對講座教授合

約書訂定已有一致之

原則，爰修正本要點

規範。 
三、 現本校專任教師員額

核給策略並非將離退

教師缺額直接補回原

離退院、系(所)，而

是審酌學校發展需求

核給，爰刪除本要點

第四項規定。 



聘為專任講座教授

時，其原聘任系(所)得
彈性運用其所遺員額。 

第七點   擬聘校外學者

擔任講座教授，如符合

科技部補助規定，應向

科技部申請經費補助。 
       不支學術研究補

助 費 之 兼 任 講 座 教

授，得於兼任講座教授

薪酬標準內，由學校與

院系(所)分攤來台期間

之部分生活費及機票

費用。 

第七點   擬聘校外學者

擔任講座教授，如符合

科技部補助規定，應向

科技部申請經費補助。 
       不支學術研究補

助費之兼任講座教授，

經人才會議審議通過

者，得於兼任講座教授

薪酬標準內，由學校與

院系 (所 )分攤來台期

間之部分生活費及機

票費用。 

配合人才會議名稱調整。 

第九點   本要點經簽奉

校 長 核 定 後 發 布 施

行，修正時亦同。 

第九點   本要點經 本

校人才會議通過 ，簽

奉校長核定後發布施

行，修訂時亦同。 

配合人才會議名稱調整，並

酌作文字修正。 

 

 



國立政治大學講座教授遴(續)聘作業流程 

 
 

各院彙提推薦人選 

每年 5月(專任講座)及 11月(兼任講座)底前 

通函請院系所推薦人選 

每年 3月(專任講座)及 9月(兼任講座)底前 

召開講座遴聘委員會 
每年 7月(專任講座)及 2月(兼任講座)底前 

必要時召開講座遴聘諮詢會議 
每年 6月(專任講座)及 1月(兼任講座)中旬前 

 專任及專職講座

教授推薦案，經

講座遴聘委員會

審議通過免送外

審者 

聘為講座 
1. 遴選結果函轉相關單位請各單位填送合約書及核定表。 

2. 製發聘書，簽訂講座合約書及核定表。 

  

召開講座遴聘委員會 

每年 10月底前 

專任講座候選人外審 
 

(是否符合本辦法第四條
推薦標準) 

 

※ 講座聘期屆滿如擬續聘，請於屆滿前 1年依本時程申請；如擬不續聘，則請原推薦單

位專案簽核，俾提講座遴聘委員會備查。 

※ 每年 3月及 9月底前通函請院系所推薦專兼任講座人選時，應附講座名單。 

※ 依 100年 2月 25日本校 99學年度講座遴聘委員會第 1次會議決議：為利國外講座行

程安排並表示尊重，有關講座教授續聘作業請各推薦單位提前一年辦理。 

※ 為提前辦理講座教授之聘任，每年 10月底前審竣次年聘任之專任講座、每年 2月底前

審竣當年聘任之兼任講座；各階段相關作業流程如上圖。 

 專任及專職講座教授推薦

案，經講座遴聘委員會決議

應送外審者 

兼任講座免外審 


