
 

  

人事法令宣導 

1. 教育部修正「公立各級學校專任教師兼職處理原則」，詳參人事室網頁

「人事法令/教研人員/借調、兼職、代課、授課時數/中央法規」。 

2. 科技部修正「補助延攬客座科技人才教學研究費支給基準表」，並自 105

年 4月 1 日生效。 

3. 修正發布本校「副主管設置辦法」第 8條、第 9條及「專任教師申請代

課實施辦法」第 3條及第 8 條條文，並配合新制課程精實方案實施，自

105學年度起施行。 

4. 考試院修正發布「委任公務人員晉升薦任官等訓練辦法」，本次修正重

點為第 4 條第 2 項有關訓期之規定，另增列「專題研討」評量方式，爰

修正第 15條課程成績之評分項目及配分比例等規定。 

5. 考試院修正發布之「公務人員任用法」修正重點如下： 

(1) 規定各機關辦理同官等內調任低一職等職務者之送審，應敘明充分

具體理由，未敘明者，銓敘部得依原送審程序，退還原送審機關重

行辦理。(修正條文第 22條) 

(2) 配合本法第 29 條有關公務人員資遣規定刪除，相關資遣規定移列至

公務人員退休法中規範，爰相應配合刪除本細則現行條文第 27條。 

6. 公務人員保障暨培訓委員會函，薦任第 9 職等非主管職務人員代理薦任

第 9職等主管職務之年資，不得採計為「薦任公務人員晉升簡任官等訓

練遴選評分標準表」所定主管年資之計分。 

http://edu.law.moe.gov.tw/LawContentDetails.aspx?id=FL030281&KeyWordHL=
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=S0020037
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=15_f220e495.doc&dir=rule&title=%E5%89%AF%E4%B8%BB%E7%AE%A1%E8%A8%AD%E7%BD%AE%E8%BE%A6%E6%B3%95
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=94_c32cb403.doc&dir=rule&title=%E5%B0%88%E4%BB%BB%E6%95%99%E5%B8%AB%E7%94%B3%E8%AB%8B%E4%BB%A3%E8%AA%B2%E5%AF%A6%E6%96%BD%E8%BE%A6%E6%B3%95
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=94_c32cb403.doc&dir=rule&title=%E5%B0%88%E4%BB%BB%E6%95%99%E5%B8%AB%E7%94%B3%E8%AB%8B%E4%BB%A3%E8%AA%B2%E5%AF%A6%E6%96%BD%E8%BE%A6%E6%B3%95
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAllIf.aspx?PCode=S0020001
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAllIf.aspx?PCode=S0020001
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=S0080001
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAllIf.aspx?PCode=S0020002


 

7. 公務人員保障暨培訓委員會修正「公務人員考試錄取人員訓練成績考核

要點」，並自 105年 10月 15日生效；案係因應公務人員考試錄取人員

訓練辦法第 36 條、第 40條之 1及第 44 條第 1項第 13 款之修正。 

8. 臺灣地區與大陸地區人民關係條例規定，簡任第 11職等以上未涉密公

務員如未經許可即進入大陸地區，可處新臺幣 2萬元以上 10 萬元以下

罰鍰；重申各類人員赴大陸地區，應於進入大陸地區當日之 7 個工作日

前，依下列方式申請許可，另請於返臺後一星期內填妥「赴大陸地區返

臺意見反映表」送交秘書處： 

(1) 兼任行政主管教研人員及簡任第 11 職等以上公務人員： 

應填妥「直轄市長、縣（市）長、政務及涉密人員（含退離職）、簡

任第十一職等以上公務員進入大陸地區申請表」，經簽核後以紙本或

電子檔寄送人二組(posman02@nccu.edu.tw)辦理線上申請事宜，並

請以電話(分機 63313)確認。 

(2) 簡任第 10職等以下公務人員： 

應填妥「簡任第十職等及警監四階以下未涉及國家安全機密之公務

員及警察人員赴大陸地區申請表」，經單位主管同意後以紙本依程序

申請核准。 

9. 為強化服務品質並提升行政效能，重申職務代理應行注意事項等相關規

定，如遇有承辦人員請假，請落實職務代理，切實協助處理業務，勿以

承辦人請假，俟其上班再洽辦為由回覆，以確保服務品質不打折。 

10. 重申勞動基準法第 32、36條規定略以，雇主延長勞工之工作時間連同

正常工作時間，1 日不得超過 12小時。延長之工作時間，1 個月不得超

過 46小時，及勞工每 7日中至少應有 1 日休息，請確實依前揭規定辦

理。 
  

http://weblaw.exam.gov.tw/LawArticle.aspx?LawID=J040006013
http://weblaw.exam.gov.tw/LawArticle.aspx?LawID=J040006013
http://weblaw.exam.gov.tw/LawArticle.aspx?LawID=F020004013
http://weblaw.exam.gov.tw/LawArticle.aspx?LawID=F020004013
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=Q0010001
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=178_b55765ff.docx&dir=rule&title=%E6%AA%94%E6%A1%88%E4%B8%8B%E8%BC%89
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=178_b55765ff.docx&dir=rule&title=%E6%AA%94%E6%A1%88%E4%B8%8B%E8%BC%89
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=177_98ff5c13.doc&dir=rule&title=%E6%AA%94%E6%A1%88%E4%B8%8B%E8%BC%89
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=177_98ff5c13.doc&dir=rule&title=%E6%AA%94%E6%A1%88%E4%B8%8B%E8%BC%89
http://weblaw.exam.gov.tw/LawArticle.aspx?LawID=J030007006
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0030001


 

11. 公務員懲戒法於 104 年 5月 20日修正公布，司法院定自 105 年 5月 2

日施行，修正條文、修正總說明及修正條文對照表詳參人事室網頁。 

12. 發布修正本校「約用人員考核、績效調薪及考核獎金作業細則」附表 3

「約用人員考核獎金及績效調薪表」，並自 105年 2月 1 日生效，詳請

參閱人事室網頁/人事法令/約用人員/本校法規/進用、升遷、考核項

下)。 

人事業務報導 

1. 本校 105 學年院長、中心主任遴選及續任事宜，外語學院已提出遴選委

員名單，刻正簽請校長核示，續以籌組及召開遴選委員會；傳播學院院

長續任案已將問卷統計分析結果簽呈校長參考；另國關中心主任續任案

刻正辦理中。至系(所)主管如任期將屆，請依規定辦理遴選及續任事宜，

於現任主管任期屆滿前 2個月，報請院長簽註意見後轉請校長擇聘之。 

2. 本校第 2 階段專任教師員額核配作業(即：預計 105 學年第 2 學期起至

107 學年第 1 學期期間離退教師員額)，業函送本校「學院精進國際聲

望及新進教師培育計畫」架構，請各學院於 105 年 4月 22日(星期五)

前送人一組彙辦。 

3. 本校校教評會訂於 105年 4月 20日召開；人甄會訂於 105 年 5 月 16日

召開，各單位如有相關議案請於會前 10 個工作日送人事室，俾利彙整

提會，逾期案件移下次會議（5 月 18 日校教評會、7 月 18 日人甄會）

審議。 

4. 發布本校 105 年度專書閱讀推廣活動計畫，請轉知所屬同仁踴躍籌組讀

書會及投稿。 

  

http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=A0030155
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=1160_0dd2edfa.pdf&dir=news&title=%E6%AA%94%E6%A1%88%E4%B8%8B%E8%BC%89
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=863_82ff06e3.pdf&dir=rule&title=%E7%B4%84%E7%94%A8%E4%BA%BA%E5%93%A1%E8%80%83%E6%A0%B8%E3%80%81%E7%B8%BE%E6%95%88%E8%AA%BF%E8%96%AA%E5%8F%8A%E8%80%83%E6%A0%B8%E7%8D%8E%EF%A4%8A%E4%BD%9C%E6%A5%AD%E7%B4%B0%E5%89%87


 

5. 五一勞動節本校專任約用人員及技工工友放假方式說明如下： 

(1) 5月 1日如遇例假：翌日補假 1日或於 6 個月內擇日補休(差假系統

主動設定勞動節補休時數，期間自 5 月 2 日至同年 11 月 1 日)，如

6 個月內因工作需要無法排定補休者，依規定核發 1 日工資之加班

費；當日出勤者，須事先填送加班單，並應符勞動基準法第 36條勞

工每 7 日中至少應有 1 日休息之規定。如 6 個月內因工作需要無法

排定補休者，依規定核發 1日工資之加班費。 

(2) 5 月 1 日如非例假：應於 5 月 1 日放假 1 日或當日到班並於 6 個月

內擇期補休。當日到班者須事先填送加班單(差假系統不會主動設定

勞動節補休時數)，如 6個月內因工作需要無法排定補休者，依規定

核發 1日工資之加班費。 

(3) 擇期補休者，得以小時為單位申請，惟依勞動節日放假之宗旨仍以

補休 1日為原則。 

6. 重申本校自 105 年 2 月 1日起，全面取消紙本加班申請單，各單位如因

業務需要指派前揭人員加班，加班人員或場地使用單位之勤假管理員依

規定應於加班前或至遲於加班後 2週內於差勤系統登錄加班時數，依個

案選擇「補休」或「改支領加班費」並列印紙本，經指派單位主管及技

工、工友所屬單位主管同意後送人二組續辦。 

7. 為響應政府「消費提振措施」，請鼓勵所屬同仁，儘量提前完成請領 105

年度強制休假補助費。 

8. 國民旅遊卡訊息： 

(1) 財團法人聯合信用卡處理中心修正系統部分功能如下： 

 國民旅遊卡檢核系統涉及國民身分證統一編號之登載者，自本年 3

月 2日起由隱碼身分證編號中間 5碼，改為隱碼身分證編號後 4碼。 



 

 自本年 4 月 14 日起，國民旅遊卡檢核系統所有使用者類別之密碼須

依下列條件設定：長度須符合 12-16 碼；90天內未變更密碼須強制

變更密碼；密碼不可與前 4 次相同；密碼規則須符合英文大寫、英

文小寫、特殊符號、數字 4項規則（至少須包含 1 碼）。 

(2) 國民旅遊卡特約商店資訊，國民旅遊卡使用者可透過國發會政府資

訊開放平臺「國旅卡商家名冊」頁面下載。 

9. 本校 103 學年教學優良教師遴選作業，業函請各學院及教務處通識教育

中心於 105 年 4 月 27 日（星期三）前，遴薦教學優良教師候選人並將

推薦資料送達人二組彙辦，詳參人事室網頁。 

10. 科技部 106年度（第 55屆）補助科學與技術人員國外短期研究案，自

105 年 5 月 1 日起接受申請，請申請人於該部線上系統辦理申請作業。

因申請案須經初審、推薦等行政程序，務請於 105 年 7 月 15 日（星期

五）前將申請及推薦表件送達人二組彙辦。  

11. 依本校教授休假研究辦法第 11條規定略以，休假期滿返校 3 個月內需

就從事之學術研究，提出書面報告經系（所）教師評審委員會審核通過

後，循行政程序簽請校長核定，並公開於本校學術成果資料庫，逾期未

繳交報告者，所逾期間按月扣除休假研究年資。 

104 學年第 1 學期休假期滿之教授，需於 105 年 4 月 30 日前提出書面

休假研究報告經系（所）教評會審核通過以免逾期。 

12. 國際青年商會中華民國總會辦理「中華民國第 54 屆十大傑出青年選拔

活動」，自即日起受理推薦至 105年 6 月 30日止，相關選拔辦法暨推薦

表請參閱國際青年商會中華民國總會網頁。 

13. 教育部辦理教育部藝術教育貢獻獎表揚活動，自即日起受理推薦至 105

年 5月 31日止，相關作業要點及推薦表請參國立臺灣藝術教育館網頁。 

  

http://posman.nccu.edu.tw/news/news.php?Sn=1149
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=101_812c9e75.pdf&dir=rule&title=%E6%95%99%E6%8E%88%E4%BC%91%E5%81%87%E7%A0%94%E7%A9%B6%E8%BE%A6%E6%B3%95
http://www.taiwanjc.org.tw/
http://web.arte.gov.tw/aecp/


 

14. 法務部訂定「105年法務部表揚推展犯罪被害人保護工作有功人士及團

體實施計畫」，單位如有推薦名單，請於 105年 5月 25日(星期三)前備

妥各項資料表件送人二組辦理推薦事宜，詳參法務部網頁。 

15. 104 學年第 2 學期子女教補費申請已截止，共補助現職教職員工子女

528人、退休教職員子女 35 人。 

16.  本校 105 學年教職員工申請子女就讀附屬高級中學國中部入學事宜，

業於 105 年 4月 1日截止報名，申請資料將於審核通過後函送附屬高級

中學辦理。 

17. 行政院人事行政總處函以，南山人壽保險股份有限公司前經該總處公

開徵選，獲選承作 104年至 106年「闔家安康-公教員工團體意外保險」，

其中第 1 年度保險期間將於 105 年 3 月 31 日屆期。如有相關需求，得

逕洽該公司瞭解，洽詢電話：0800-020-090。 

18. 本校勞資會議資方代表總務處沈維華秘書於 105年 4月 2日退休生效，

改由學務處盧世坤秘書擔任資方代表。另勞方代表劉千鳳小姐於 105年

3月 6日離職生效，經本校工會補選後，改由蔡娓琳小姐擔任勞方代表。 

19. 第 5屆第 12次勞資會議訂於 105年 4月 15日召開。 

活動資訊 

1. 國家文官學院訂於 105 年 4 月 22 日（星期五）舉辦「公務人員專書閱

讀推廣觀摩活動」，相關訊息請詳閱國家文官學院全球資訊網。 

2. 中央研究院 105 年 4 月份「知識饗宴」訂於 26 日（星期二）晚間 7 時

至 9時於該院學術活動中心舉辦，相關訊息請詳閱中央研究院網頁。 

3. 國立清華大學訂於 105年 5月 7日（星期六）辦理「幸福小情歌」未婚

聯誼活動，報名截止日期為 105 年 4 月 20 日，詳細活動內容及相關資

訊請參閱國立清華大學網頁。 

https://www.moj.gov.tw/HitCounter.asp?xItem=427430&ixCuAttach=140173
https://www.moj.gov.tw/HitCounter.asp?xItem=427430&ixCuAttach=140173
https://www.moj.gov.tw/ct.asp?xItem=427430&ctNode=27464&mp=001
http://www.nacs.gov.tw/03_eservice/01_class_apply.asp?action=classclose&class_id=050421&ID=JNNPNREQCMGQQ
https://www.sinica.edu.tw/manage/gatenews/showsingle.php?_op=?rid:8145
http://person.web.nthu.edu.tw/files/14-1138-82277,r2575-1.php


 

4. 讀冊生活網路書店辦理 105年 3月至 5月全國公教員工網路購書優惠方

案活動「『說不完的故事』東方/臺灣麥克全書系書展」，專屬活動至 105

年 5月 15日止，相關訊息請詳閱書展網頁。 

5. 105 年 4 月至 6 月份全國公教員工網路購書優惠方案，「公教專屬優惠

季報」訊息公告於 iRead灰熊愛讀書網路書店活動專頁。 

6. 為活絡非假日國內旅遊市場，交通部觀光局訂於 105年 3 月至 6月底舉

辦「Fun 心玩透全臺灣」活動，相關活動訊息請參閱交通部觀光局網頁。 

 

 

榮譽榜 

國家文官學院 104 年度「閱讀勤學獎」 

單    位 姓    名 職  稱 

國 務 院 雷 龍 建 組  員 

備註： 

參與國家文官學院 104年「每月一書」導讀會活動累計達 10 場以上。 

  

http://www.taaze.tw/static_act/201603/easterntmac/index.htm
https://www.iread.com.tw/gov/govindex.aspx
http://easytour.taiwan.net.tw/


 

人事動態 

動態 序號 單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

留職留薪 
1 統計系 教授 劉惠美 105/08/01 出國研究 

2 宗教所 教授 謝世維 105/08/01 出國研究 

留職停薪 

1 公企中心 行政專員 高筱嘉 105/04/01 語訓組；侍親 

2 教發中心 助教 管意璇 105/04/01 規劃組；育嬰 

3 教務處 行政專員 黃婉綝 105/04/01 註冊組；育嬰 

4 
創新創造力 
研究中心 

一級行政專員 陳惠汝 105/04/22 育嬰 

退休 

1 總務處 技士 徐建國 105/04/02 營繕組 

2 總務處 秘書 沈維華 105/04/02 
 

3 學務處 輔導員 李麗霞 105/04/06 
 

新進 

1 外文中心 約用職代 鄭浩淵 105/03/08 
 

2 傳播學院 專案行政專員 葉昱廷 105/03/08 
 

3 圖書館 約用職代 詹詠湄 105/03/08 推廣服務組 

4 風管系 一級行政組員 張嘉婷 105/03/14 
 

5 教務處 一級行政組員 李思安 105/03/17 
 

6 教務處 一級行政組員 郭貞均 105/03/17 通識教育中心 

7 國關中心 專案一級行政組員 顏寗 105/03/23 
 

8 教發中心 約用職代 賴斯蘋 105/03/28 教學組 

 



 

對準目標---農夫插秧的故事 

來自城市的富翁第一次在鄉下散步，看到農夫以純熟快速的手法插秧，

秧苗井然有序，如同丈量過般，富翁十分驚訝，問農夫如何辦到的。 

農夫拿一把秧苗讓富翁試著插秧，結果秧苗一片參差不齊，雜亂無章。 

農夫告訴富翁，插秧時要用目光緊盯一樣東西，然後朝著目標筆直前進，

就能插出漂亮的秧苗。 

富翁照這話實行，不料秧苗卻成了一道弧形。 

富翁再次請教農夫，農夫問他有沒有緊盯住一個目標？ 

富翁說，有呀！我緊盯著那頭正在吃草的水牛。 

農夫回答，水牛邊吃草邊移動，難怪你插的秧苗變成了弧形。 

 

在生涯規劃上，當你擁有夢想與最想完成的事情時，將他設定為目標，

對準方向，成功將在努力的步伐之後。 
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