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人事法令宣導 

1. 本校「教師聘任升等評審辦法」修正條文，自 106 年 2 月 1 日起施行，

詳見人事室網頁/人事法令/教研人員/聘任/本校法規項下。請各院及系

（所、學程、室、中心）依上開辦法第 27 條規定，於本(105)學年第 2

學期結束前修訂其聘任、升等作業要點，提上一級教評會審議完竣。 

2. 重申本校專任教研人員應依規定由兼課學校先商得本校同意後，始得赴

校外兼課，相關規定業於 106 年 1 月 6 日函知各教學單位： 

(1) 查本校「教師授課時數及超支鐘點費核計辦法」第 10 條規定：「專

任教師於本校學制內授課逾 16 小時，並事先簽准者，始得於上班時

間至校外兼課，每週以 4小時為限；授課在 16 小時以下者，於上班

時間不得於校外兼課。(第 1 項)非上班時間之兼課仍應事先簽准，

始得至校外兼課。(第 2項)」。 

(2) 自 104 學年起，未獲本校核定同意前，如已逕在校外兼課者，將不

予補行同意。爰教研人員 105 學年第 2 學期如擬在外兼課者，至遲

應於開學前(即 106 年 2 月 20 日)完成校內簽核程序，如未依限完成

簽核程序者，將未便許可校外兼課案。 

3. 教育部 106 年 1 月 16 日令廢止「大專校院講師以上教師採計曾任國

內外私人機構年資提敘薪級原則」，嗣後有關新進教師敘薪，請依「教

師待遇條例」及「教師職前年資採計提敘辦法」辦理，詳請參人事室

網頁/其他公告/法令宣導。 

4. 教育部 106 年 1 月 16 日函以，國立大專校院兼任行政職務教師尚不

得受金管會指派擔任證交所之非董事股東職務，詳請參人事室網頁/

其他公告/法令宣導。 

5. 教育部 106 年 1 月 16 日函以，專任教師擔任與校務發展業務無涉之

財團法人基金會無給職董事兼執行長之規定，兼任行政職務專任教師

依公務員服務法第 14 條之 2 或第 14 條之 3規定辦理；未兼任行政職

務專任教師依教師兼職處理原則規定辦理；另停止適用教育部 83 年 6

月 27 日台（83）人字第 033478 號函。 

http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=1130_5a1523d1.pdf&dir=rule&title=%E6%95%99%E5%B8%AB%E8%81%98%E4%BB%BB%E5%8D%87%E7%AD%89%E8%A9%95%E5%AF%A9%E8%BE%A6%E6%B3%95
http://posman.nccu.edu.tw/rule/rule.php?class=110&class2=1
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=93_a7eeec77.pdf&dir=rule&title=%E6%95%99%E5%B8%AB%E6%8E%88%E8%AA%B2%E6%99%82%E6%95%B8%E5%8F%8A%E8%B6%85%E6%94%AF%E9%90%98%E9%BB%9E%E8%B2%BB%E6%A0%B8%E8%A8%88%E8%BE%A6%E6%B3%95
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAllIf.aspx?PCode=H0150046
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAllIf.aspx?PCode=H0150046
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAllIf.aspx?PCode=H0150048
http://posman.nccu.edu.tw/rule/rule.php?class=110
http://posman.nccu.edu.tw/rule/rule.php?class=110
http://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?class=202
http://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?class=202
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAllIf.aspx?PCode=S0020038
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContentDetails.aspx?id=FL030281&KeyWordHL=
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6. 行政院修正「公務人員兼任政府投資或轉投資民營事業機構、捐(補)

助財團法人及社團法人董、監事職務規定」第 3 點、第 4點、第 7點

規定，並修正名稱為「公務人員兼任政府投資或轉投資民營事業機構、

財團法人及社團法人董、監事職務規定」，並自 105 年 12 月 28 日起

生效。 

7. 公務人員保障暨培訓委員會 106 年 1 月 25 日令修正發布「公務人員

考試錄取人員基礎訓練生活管理要點」，修正條文詳參公務人員保障

暨培訓委員會網站/最新消息。 

8. 本校「彈性授課施行方案」，業經教務處於 106 年 1 月 5日函知本校各

單位。為維護學生受教權益，請各授課教師依教學大綱授課，並遵守

授課時間親自到課，如需請假，請依上開方案四、教師補課規範辦理： 

(1) 授課教師應秉持熱忱教學，維護學生受教權益，遵守授課時間，親

自到課，學期中應盡量避免調課，如須出國，應遵照本校相關規定

辦理。 

(2) 為協助教師盡量避免因出國而調課，教師可經學校同意委請本校專

任教師代課，惟學校不負擔所衍生之代課費用。 

(3) 教師出國應事先取得學校同意，若涉及調課者，除原則上應將出國

時程、調課安排事先列入課程大綱外，每次出國每門課程之調課，

應以一次為限，不得連續，但因公奉派出國者不在此限。 

9. 法務部 106 年 1 月 23 日修正發布「公職人員財產申報案件處罰鍰額

度基準」第 3點、第 6點及第 7點規定，並自同日生效。 

10. 勞動基準法105年12月21日修正公布後，本校同仁勤假等調整說明，

業於 106 年 2 月 16 日函知本校各單位，並於人事室網頁/專區服務設

有「勞基法一例一休專區」，提供相關規定及範例供參。 

11.  行政院人事行政總處函以，有關非因公赴離島地區之公務人員，於假

滿當日因天候、機場等非人為所能掌控因素致無法如期返回臺灣本島

地區工作崗位者，自即日得從寬比照原行政院人事行政局 88 年 7 月 5

日 88 局考字第 016364 號函，以視同天然災害停止辦公處理。 

12. 行政院函以，各機關公務人員如為辦理重大專案業務、解決突發困難

問題、搶救重大災難等特殊事由，得報經主管機關核准放寬其專案加

班補休期限於 1 年內補休完畢，並副知行政院人事行政總處。 

http://www.tyhs.edu.tw/attach/6087778734.doc
http://www.tyhs.edu.tw/attach/6087778734.doc
http://www.csptc.gov.tw/FileUpload/588-11369/Documents/1060125%E4%BF%AE%E6%AD%A3%E7%99%BC%E5%B8%83%E5%85%AC%E5%8B%99%E4%BA%BA%E5%93%A1%E8%80%83%E8%A9%A6%E9%8C%84%E5%8F%96%E4%BA%BA%E5%93%A1%E5%9F%BA%E7%A4%8E%E8%A8%93%E7%B7%B4%E7%94%9F%E6%B4%BB%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%A6%81%E9%BB%9E.pdf
http://www.csptc.gov.tw/FileUpload/588-11369/Documents/1060125%E4%BF%AE%E6%AD%A3%E7%99%BC%E5%B8%83%E5%85%AC%E5%8B%99%E4%BA%BA%E5%93%A1%E8%80%83%E8%A9%A6%E9%8C%84%E5%8F%96%E4%BA%BA%E5%93%A1%E5%9F%BA%E7%A4%8E%E8%A8%93%E7%B7%B4%E7%94%9F%E6%B4%BB%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%A6%81%E9%BB%9E.pdf
http://www.csptc.gov.tw/pages/detail.aspx?Node=48&Page=11242&Index=-1
http://www.csptc.gov.tw/pages/detail.aspx?Node=48&Page=11242&Index=-1
http://aca.nccu.edu.tw/download/rulesdata/law86A.pdf
http://aca.nccu.edu.tw/download/rulesdata/law86A.pdf
http://mojlaw.moj.gov.tw/LawContentDetails.aspx?id=FL030736
http://mojlaw.moj.gov.tw/LawContentDetails.aspx?id=FL030736
http://posman.nccu.edu.tw/page4/super_pages.php?ID=page401&Sn=181
http://posman.nccu.edu.tw/page4/super_pages.php?ID=page401&Sn=181
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13.  行政院人事行政總處函，有關「國民旅遊卡相關事項 Q＆A（行政院人

事行政總處 105 年 12 月修訂版）」業刊登於人事行政總處網站/最新

消息項下。 

14.  國家文官學院為提升專書閱讀心得寫作及閱讀推廣績優機關競賽之

參加意願，修正「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」及「公務人員專

書閱讀心得寫作暨閱讀推廣競賽活動作業規定」。 

15. 「公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法」業經考試院會同行政院於

106 年 1 月 10 日修正發布，名稱並修正為「公務人員因公傷亡慰問金

發給辦法」。 

16. 行政院年金改革辦公室於 106 年 1 月 19 日公布國家年金改革方案（草

案），相關資訊得至人事室網站/專區服務/年金改革（草案）專區下

載參考。 

17. 行政院人事行政總處「銀髮公教志工人力銀行資訊系統推動計畫」及

「銀髮公教志工人力銀行管理要點」自 106 年 2 月 1 日停止適用；另

「銀髮公教志工人力銀行」系統亦自同日起停用，嗣後如有公教志工

推介媒合及統計查詢、運用及管理等相關需求，得參考運用衛生福利

部志願服務資訊網。 

18. 教育部函以，有關公立學校教職員曾任各機關(構)、學校、公營事業

及軍事單位純勞工身分之工等(級、員)、評價職位或其他與技工、工

友性質相當等職務，已依相關法令規定領取退離給與者，於再任或轉

任公立學校教職員並於 105 年 6 月 10 日以後依學校教職員退休條例

或其他法令重行退休、資遣時，其已領退離給與之年資，無須受該條

例第 14 條第 2 項所定退休年資最高採計上限之限制。 

19. 教育部函以，有關「教師待遇條例」第 9條第 1項第 4款規定解釋令，

公立專科以上學校教師曾任香港澳門學歷檢核及採認辦法所定認可

名冊所列港澳地區大專校院等級相當之服務年資，為教師待遇條例第

9 條第 1 項第 4 款所定經教育部認定等級相當之服務年資，是項年資

之採計提敘，依下列規定辦理： 

(1) 等級相當之認定基準以及性質相近之意義，分別比照教師職前年資

採計提敘辦法（簡稱提敘辦法）第 2 條第 3項及第 6條規定辦理。 

(2) 服務成績優良之認定基準，依提敘辦法第 3條第 1 項第 12 款規定辦

理。 

http://www.dgpa.gov.tw/FileConversion?filename=dgpa/files/201701/20555b25-7727-484a-ae8a-6e99273413cc.docx&nfix=&name=Q%26A
http://www.dgpa.gov.tw/FileConversion?filename=dgpa/files/201701/20555b25-7727-484a-ae8a-6e99273413cc.docx&nfix=&name=Q%26A
http://www.dgpa.gov.tw/information?uid=2&pid=7218
http://www.dgpa.gov.tw/information?uid=2&pid=7218
http://www.nacs.gov.tw/NcsiWebFileDocuments/program.pdf
http://www.nacs.gov.tw/NcsiWebFileDocuments/read_promote_rule.pdf
http://www.nacs.gov.tw/NcsiWebFileDocuments/read_promote_rule.pdf
http://law.moj.gov.tw/Law/LawSearchResult.aspx?p=A&t=A1A2E1F1&k1=%E5%85%AC%E5%8B%99%E4%BA%BA%E5%93%A1%E5%9B%A0%E5%85%AC%E5%82%B7%E4%BA%A1%E6%85%B0%E5%95%8F%E9%87%91%E7%99%BC%E7%B5%A6%E8%BE%A6%E6%B3%95
http://law.moj.gov.tw/Law/LawSearchResult.aspx?p=A&t=A1A2E1F1&k1=%E5%85%AC%E5%8B%99%E4%BA%BA%E5%93%A1%E5%9B%A0%E5%85%AC%E5%82%B7%E4%BA%A1%E6%85%B0%E5%95%8F%E9%87%91%E7%99%BC%E7%B5%A6%E8%BE%A6%E6%B3%95
http://posman.nccu.edu.tw/page4/super_pages.php?ID=page401&Sn=182
http://weblaw.exam.gov.tw/LawArticle.aspx?LawID=J060197001
http://vol.mohw.gov.tw/
http://vol.mohw.gov.tw/
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=H0150004
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=H0150004
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAllIf.aspx?PCode=H0150046
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAllIf.aspx?PCode=H0150046
http://law.moj.gov.tw/Law/LawSearchResult.aspx?p=A&k1=%e6%95%99%e5%b8%ab%e8%81%b7%e5%89%8d%e5%b9%b4%e8%b3%87%e6%8e%a1%e8%a8%88%e6%8f%90%e6%95%98%e8%be%a6%e6%b3%95&t=E1F1A1&TPage=1
http://law.moj.gov.tw/Law/LawSearchResult.aspx?p=A&k1=%e6%95%99%e5%b8%ab%e8%81%b7%e5%89%8d%e5%b9%b4%e8%b3%87%e6%8e%a1%e8%a8%88%e6%8f%90%e6%95%98%e8%be%a6%e6%b3%95&t=E1F1A1&TPage=1
http://law.moj.gov.tw/Law/LawSearchResult.aspx?p=A&k1=%e6%95%99%e5%b8%ab%e8%81%b7%e5%89%8d%e5%b9%b4%e8%b3%87%e6%8e%a1%e8%a8%88%e6%8f%90%e6%95%98%e8%be%a6%e6%b3%95&t=E1F1A1&TPage=1
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(3) 採計提敘程序，比照提敘辦法第 7 條規定辦理，其應檢附之任職證

明文件及中文譯本，須經我國在香港、澳門辦事處或指定機構驗證；

其驗證有困難者，得採認原任職機構負責人或部門主管簽署之證明

文件。 

20. 有關工友休假改進措施，106 年度仍比照行政院與所屬中央及地方各

機關公務人員休假改進措施規定辦理，並自 107 年 1 月 1 日起停止比

照。但於上開比照辦理期間不受公務人員休假改進措施所定至少應休

假 14 日，及應休而未休假者，不得發給未休假加班費規定之限制；

其未休畢休假日數之工資核給事宜，應依勞動基準法相關規定辦理。 

21. 依據新修正之勞動基準法，修訂本校約用人員契約書(新進人員專用)、

約用人員契約書(約用職務代理人專用)、專案約用人員(新進、續約)、

勞動型兼任助理定期勞動契約書及研究計畫專任助理人員契約書等，

並自 106 年 1 月 1 日生效。 

人事業務報導 

1. 106 學年院長遴選及續任事宜： 

(1) 6 學院應辦理院長遴選：其中文學院、理學院、外語學院及商學院

已召開第 1 次院長遴選委員會，刻正公告徵求院長候選人；至法學

院及國務院之院長遴選委員會已籌組完成，預計 3 月上旬召開第 1

次會議。 

(2) 教育學院院長連任案已由選研中心送交連任問卷調查報告，簽陳校

長核示。 

2. 「106年度專任教師員額核給原則」業於106年2月13日函轉各學院，

並於同年 2月 16 日召開會議說明。 

3. 應校教評會集中審議教研人員升等案，教研人員申請於 106 年 2 月 1

日以專門著作(含作品及成就證明)升等者，業請各系(所)院、中心依

規定之作業時程，經系院級教評會審議通過後送校彙辦，將提 106 年

3 月 15 日第 341 次校教評會集中審議。 

4. 教師限期升等事項：未依本校新進教師限期升等辦法（助理教授 6年、

副教授 8 年)完成升等教師名單，業於 106 年 2 月 8 日函轉教師及所

屬單位，並請新進教師就教學、研究、服務各方面之進展提出書面說

明，系(所)主管就其說明內容提出書面建議，以協助其如期完成升等，

並提系(所)、院教評會報告。 

http://law.moj.gov.tw/Law/LawSearchResult.aspx?p=A&k1=%e6%95%99%e5%b8%ab%e8%81%b7%e5%89%8d%e5%b9%b4%e8%b3%87%e6%8e%a1%e8%a8%88%e6%8f%90%e6%95%98%e8%be%a6%e6%b3%95&t=E1F1A1&TPage=1
http://weblaw.exam.gov.tw/LawArticle.aspx?LawID=J060035009
http://weblaw.exam.gov.tw/LawArticle.aspx?LawID=J060035009
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0030001
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0030001
http://posman.nccu.edu.tw/rule2/rule.php?class=240
http://posman.nccu.edu.tw/rule2/rule.php?class=240
http://posman.nccu.edu.tw/rule2/rule.php?class=240
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=79_6722b431.pdf&dir=rule&title=%E6%96%B0%E9%80%B2%E6%95%99%E5%B8%AB%E9%99%90%E6%9C%9F%E5%8D%87%E7%AD%89%E8%BE%A6%E6%B3%95
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5. 教師基本績效評量事項： 

(1) 105 學年第 1 學期未通過評量教師名冊，業以密件函送本校相關單

位參考，以落實執行「未通過教師基本績效評量者，不得於校內外

兼職兼課，不得支領超支鐘點費，並得由各系所、學院或教學發展

中心協助接受再評量」之規定。 

(2) 105 學年第 2 學期應接受基本績效評量教師合計 71 人(教師 68 人，

研究人員 3人)，業函請各院(中心)、系(所)轉達應受評教師確認，

並請各受評教師於106年3月31日前至教師評量系統(路徑:iNCCU-

校務系統 Web 入口-教師資訊系統-教師評量系統)確認並列印績效

評量明細表，送院(中心)、系(所)辦理後續提會事宜。 

6. 本校105學年第2學期教師評審委員會會議日期為106年 3月 15日、

4 月 12 日、5 月 17 日及 6 月 28 日，各單位如有提案，請於 10 個工

作天前陳核完竣送人一組彙辦，俾利彙整提會。 

7. 本校第 212 次人甄會訂於 106 年 3 月 13 日召開，各單位如有相關議

案請於 10 個工作天前送人事室，俾利彙整提會，逾期案件移下次會

議（106 年 5 月 15 日）審議。 

8. 本校 104 學年教研人員傑出服務及 105 年傑出行政人員遴選委員會於

106 年 2 月 8 日召開，獲獎名單公告於人事室網頁/榮譽榜。 

9.  行政院人事行政總處函以，自 106 年 1 月 1 日起，各機關（構）公務

人員每人每年學習時數規定業務相關學習時數仍維持 20 小時，其中

10 小時必須完成當前政府重大政策、法定訓練及民主治理價值等課程，

並以數位學習為優先，人事行政總處業請數位學習平臺主管機關於各

該平臺建置「公務人員 10 小時課程專區」，請同仁至該專區閱讀。 

10. 105 年職員、駐警、技工工友及約用人員之年終獎金及年終（另予）

考績（核）獎金均業依規定於春節前發放。另約用人員績效調薪於 106

年 2 月 1 日起生效。 

11. 本校 105 學年第 2 學期子女教育補助自註冊日起至 106 年 3 月 24 日

（星期五）止受理申請，請同仁儘速填寫申請表併附繳費證明，送人

三組辦理。 

12. 本校專案約用人員（含兼任）106 年續聘案業經核定，續聘名冊包含

專任人員、頂大勞動型兼任助理及身心障礙特別名額進用之兼任助理，

本室業函請各用人單位於 106 年 2 月 20 日前將契約書一式 3 份送人

https://i.nccu.edu.tw/Login.aspx?ReturnUrl=%2fdefault.aspx
https://i.nccu.edu.tw/Login.aspx?ReturnUrl=%2fdefault.aspx
http://posman.nccu.edu.tw/honor/super_pages.php?ID=honor1&Sn=163
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=216_60cbef12.docx&dir=rule&title=%E6%AA%94%E6%A1%88%E4%B8%8B%E8%BC%89
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四組彙辦。 

13. 第 6 屆第 3 次勞資會議業於 106 年 1 月 17 日召開，會中報告獲工會

同意將部分休息日與假日調移等事項，針對同仁提出諸多詢問，亦積

極回應並宣導相關措施。 

活動資訊 

1.  行政院人事行政總處公務人力發展中心「e等公務園」提供優質之數位

學習資源，持續開發製作各類數位課程，主題涵蓋「領導力發展」、「政

策能力訓練」、「機關業務知能」及「自我成長」等，請同仁上網選讀。 

2. 行政院人事行政總處地方行政研習中心函以，「e 學中心」數位學習平

台設有「公務人員磨課師(MOOCs)學習專區」，歡迎同仁踴躍參與學習。 

3. 國家文官學院業於「文官 e學苑」數位學習網站推出「十上 e 學苑，百

禮送滿滿」活動，凡於專區完成 10 小時課程即可參加抽獎，獎項共計

100 名。活動辦法請詳見網站公告，請同仁踴躍上網學習。 

4. 106 年度公務人員專書閱讀推廣活動「每月一書」書目業經國家文官學

院公告，並提供公務人員購書優惠方案，請參閱國家文官學院全球資訊

網/線上服務專區/下載專區。 

5. 中央研究院 106 年 2 月份「知識饗宴」訂 2 月 21 日（星期二）晚間於

該院學術活動中心舉辦，邀請該院細胞與個體生物學研究所臨海研究站

陳志毅研究員主講。 

  

https://elearning.hrd.gov.tw/index.php
https://elearning.rad.gov.tw/wwwmusic/intro.html
https://elearning.rad.gov.tw/fet/system/application/userfiles/files/MOOCs2016/
https://ecollege.nacs.gov.tw/Nacs/index
http://ecollege.nacs.gov.tw/
http://www.nacs.gov.tw/01_about/06_download.asp?ID=JNNOPMFNCRFQG
http://www.nacs.gov.tw/01_about/06_download.asp?ID=JNNOPMFNCRFQG
http://posman.nccu.edu.tw/news/news.php?Sn=1435
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榮譽榜 

本校 104 學年度教師及研究人員傑出服務獎 

本職單位 姓  名 本職職稱 備註 

中文系 林啟屏 教授  

政治系 楊婉瑩 教授  

企管系 唐  揆 教授  

企管系 蔡維奇 教授  

資管系 蔡瑞煌 教授  

傳播學院 曾國峰 副教授  

國務院 李  明 教授  

教育學院 湯志民 教授 特優 

本校 105 年度傑出行政人員 

本職單位 姓  名 本職職稱 備註 

社科院 黃竹攸 行政專員  

教務處 王揚忠 組長  

學務處 陳秀珠 行政專員  

總務處 姚建華 組長  

研發處 陳瑞英 一級行政專員  

國合處 黃清富 行政秘書  

秘書處 葉巧雯 專案一級行政專員  

圖書館 劉永鳳 組員  

人事室 陳怡如 專員  

主計室 謝昶成 專員  

備註 1：依本校組織規程之單位順序排序。 

備註 2：教育學院湯志民教授累計獲教師及研究人員傑出服務獎 3次，依規定獲頒特優獎項。 
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人事動態 

動態 序號 單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

留職停薪 
1 日文系 助教 賴庭筠 106/02/01 育嬰 

2 傳播學院 組員 余天蕙 106/02/05 依親 

復薪 

1 學務處 行政專員 曾詩韻 106/01/26 住宿組 

2 教務處 行政專員 黃婉綝 106/01/31 註冊組 

3 國務院 助理教授 蘇卓馨 106/02/01 
 

離職 

1 韓文系 助理教授級 
約聘教學人員 

柳真熙 106/02/01 
 

2 阿文系 助理教授級 
約聘教學人員 

柯馥莉 106/02/01 
 

3 附設實小 代理教師 劉孝倫 106/02/13 
 

4 阿文系 助理教授 曾家齊 106/02/20 
 

退休 

1 傳播學院 工友 陳麗雲 106/01/16 
 

2 傳播學院 工友 顏陳玉燕 106/01/16 
 

3 國務院 工友 陳麗卿 106/01/16 
 

4 總務處 工友 陳鳳金 106/01/16 營繕組 

5 附設實小 工友 陳豐茂 106/01/16 
 

6 中文系 教授 王志楣 106/02/01 
 

7 民族系 教授 賀大衛 106/02/01 
 

8 金融系 教授 李桐豪 106/02/01 
 

9 金融系 教授 朱浩民 106/02/01 
 

10 會計系 教授 蘇瓜藤 106/02/01 
 

11 會計系 助理教授 張清福 106/02/01 
 

12 企管系 教授 黃思明 106/02/01 
 

13 資管系 副教授 季延平 106/02/01 
 

14 外文中心 副教授 車蓓群 106/02/01 
 

15 傳播學院 教授 臧國仁 106/02/01 新聞系 

16 國務院 教授 朱新民 106/02/01 外交系 
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動態 序號 單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

新進 

1 商學院 專案助理 劉瑀琪 106/01/05 
 

2 商學院 專案助理 林盈甄 106/01/05 
 

3 電算中心 技術師 林郁婷 106/01/06 系統組 

4 哲學系 行政專員 廖敏華 106/01/11 
 

5 電算中心 專案技術組員 陳怡卉 106/01/11 教研組 

6 商學院 行政專員 蘇安可 106/01/12 
 

7 商學院 行政專員 林奕伶 106/01/13 
 

8 國關中心 約用日文編輯 井上園子 106/01/18 
 

調升 1 秘書處 行政專員 范碩銘 106/01/13 第一組 

聘兼 

1 英文系 教授 徐嘉慧 106/02/01 兼英文系 
系主任 

2 斯文系 副教授 鄢定嘉 106/02/01 兼斯文系 
系主任 

3 國發所 副教授 魏玫娟 106/02/08 
兼亞太研究
英語碩士學
位學程主任 

4 公行系 教授 朱斌妤 106/02/09 兼社科院 
副院長 

免兼 
1 斯文系 教授 賴盈銓 106/02/01 免兼斯文系

系主任 

2 土文系 副教授 曾蘭雅 106/02/01 免兼土文系
系主任 

代理 1 土文系 副教授 李珮玲 106/02/09 代理土文系
系主任 

返職到公 1 會計系 副教授 詹淩菁 105/12/10 短期研究 

休假研究 

1 歷史系 教授 劉祥光 106/02/01 
 

2 哲學系 教授 蔡錚雲 106/02/01 
 

3 哲學系 教授 林從一 106/02/01 
 

4 宗教所 教授 蔡彥仁 106/02/01 
 

5 台文所 教授 蔡欣欣 106/02/01 
 

6 心理系 教授 許文耀 106/02/01 
 

7 政治系 教授 楊婉瑩 106/02/01 
 

8 財政系 教授 周麗芳 106/02/01 
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動態 序號 單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

休假研究 

9 法學院 教授 楊淑文 106/02/01 法律系 

10 法學院 教授 馮震宇 106/02/01 法律系 

11 法學院 教授 楊芳賢 106/02/01 法律系 

12 法學院 教授 劉宗德 106/02/01 法律系 

13 國貿系 教授 楊光華 106/02/01 
 

14 金融系 教授 廖四郎 106/02/01 
 

15 會計系 教授 許崇源 106/02/01   

16 會計系 教授 戚務君 106/02/01   

17 統計系 教授 丁兆平 106/02/01   

18 企管系 教授 洪順慶 106/02/01   

19 企管系 教授 管康彥 106/02/01   

20 資管系 教授 管郁君 106/02/01   

21 資管系 教授 楊建民 106/02/01   

22 風管系 教授 張士傑 106/02/01   

23 英文系 教授 余明忠 106/02/01   

24 語言所 教授 黃瓊之 106/02/01   

25 傳播學院 教授 方孝謙 106/02/01 新聞系 

26 傳播學院 教授 黃葳威 106/02/01 廣電系 

27 傳播學院 教授 蔡琰 106/02/01 廣電系 

28 美歐所 研究員 劉復國 106/02/01 
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瓶子裡的章魚 

一隻章魚的體重可以達 70 磅。但是，如此龐大的傢伙，身體卻非常

柔軟，柔軟到幾乎可以將自己塞進任何想去的地方。 

章魚沒有脊椎，可以穿過一個銀幣大小的洞。最喜歡做的事情，就是

將自己的身體塞進海螺殼裡躲起來，等到魚蝦走近，就咬斷牠們的頭部，

注入毒液，使其麻痹而死，然後美餐一頓。對於海洋中其他生物來說，章

魚可稱得上是最可怕的生物之一。 

但是，人類卻有辦法制服牠。漁民掌握了章魚的天性，將小瓶子用繩

子串在一起沉入海底。章魚一看見小瓶子，爭先恐後地往裡鑽，不論瓶子

有多麼小、多麼窄。 

結果，在海洋裡無往不勝的章魚，成了瓶子裡的囚徒、漁民的獵物、

人們餐桌上的美餐。章魚越奮力向前，卻是向更狹窄的道路越陷越深。 

工作和生活中，我们也會遇到許多羈絆和束縛，因執著於片面的認知，

妨礙了原本內心的清明和自在，以致無法以全方位的觀照，真正瞭解事物

的本質，進而從根源上澈底解決困擾我們的難題。 

梅拉妮•貝提(Melanie Beattie)在《無所執泥》一書中提醒大家：

「我們想要控制的東西，控制了我們的生命。」當我們學會捨棄執著，不

再緊抓不放或全力抗拒時，生命就會開始流暢，心扉自然敞開。 

※本文係由網際網路或轉寄之電子郵件擷取，未註

明不許轉載或公開傳輸，亦無法確知作者及著作

權之歸屬，並僅供非營利教育目的使用。如有侵

權之虞，請即告知承辦人撤除。 


