
約用人員離職儲金申請作業流程 

一、說明：  

1.本項離職儲金離職退費僅適用於96年12月31日前進用之約用人員。  

2.96年12月31日前進用之約用人員如有下列原因可申請離職儲金： 

(1)契約期限屆滿離職 

(2)經服務機關學校同意於契約期限屆滿前離職 

(3)在職期間因公、因病或意外死亡者，發給公、自提儲金本息。 

(4)在聘僱期間自殺死亡者，仍得發還自提儲金之本息，且繳付離職儲金費用5 

年以上者，同時發還公提儲金本息，其遺族領受順序比照各機關學校聘僱

人員離職儲金給與辦法第5條第2項規定辦理。 

 二、流程：  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、注意事項：  

1.約用人員因違反契約所定義務而經服務機關學校予以解聘僱，或未經服務機

關學校同意而於契約期限屆滿前離職者，僅發給自提儲金之本息。  

2.請領公、自提儲金本息之權利，自離職或死亡之次月起，經過五年不行使而

消滅。但因天災或其他不應歸責於申請人之事由，致不能行使者，自該請

申請人離職時填寫離職儲金申請表送人事室 

 

出納通知銀行結算當事人之離職儲金，並於申請表

填寫公自提金額後會主計室辦理 

 

人事室審核後送會出納組 

申請表奉校長核定後轉至人事室 

人事室依申請表所載金額造冊發放 

出納組撥入當事人薪資帳戶 
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求權可行使時起算。  

四、相關規定：  

各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法、本校約用人員勞動契約書 

五、諮詢窗口： 

    人事室第四組承辦同仁 
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