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人事法令宣導 

1. 教育部 108年 1 月 10日修正發布「教育部補助大專校院延攬國際頂尖

人才作業要點」，詳參人事室網頁/人事法令/講座、特聘、名譽教授項

下。 

2. 重申本校專任教研人員、行政人員與計畫專任人員（含博士後研究人

員）應於開學前依規定由兼課學校先商得本校同意後，始得赴校外兼

課。 

(1) 本校專任人員應遵守規定，不得在外另有專職，上班及公餘時間如

有兼職兼課應先行報經學校同意，並依規定辦理請假事宜。107 學

年第2學期如擬在外兼課者，至遲應於開學 (即108年2月25日) 前

完成校內簽核程序，如未於開學前完成簽核程序者，將未便許可其

校外兼課案。 

(2) 另依本校「教師授課時數及超支鐘點費核計辦法」第 10條規定：「(第

1 項)專任教師於本校學制內授課逾 16 小時，並事先簽准者，始得

於上班時間至校外兼課，每週以 4小時為限；授課在 16小時以下者，

於上班時間不得於校外兼課。(第 2 項)非上班時間之兼課仍應事先

簽准，始得至校外兼課。」 

3. 重申未涉及國家安全機密之公務員（含兼任行政主管教研人員）應於進

入大陸地區當日之 7 個工作日前，依身分別填送赴大陸地區申請表。赴

中國大陸機場轉機至其他國家或地區，無論屬入境轉機或不入境之過境

轉機，亦須於赴陸前申請許可或報准。赴陸前應先確認是否已獲內政部

移民署同意。另請於返臺後一星期內填妥「赴大陸地區返臺意見反映表」

送交秘書處。 

https://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=1191_0206ceda.pdf&dir=rule&title=%E6%AA%94%E6%A1%88%E4%B8%8B%E8%BC%89
https://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=93_a7eeec77.pdf&dir=rule&title=%E6%95%99%E5%B8%AB%E6%8E%88%E8%AA%B2%E6%99%82%E6%95%B8%E5%8F%8A%E8%B6%85%E6%94%AF%E9%90%98%E9%BB%9E%E8%B2%BB%E6%A0%B8%E8%A8%88%E8%BE%A6%E6%B3%95
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(1) 簡任第 11職等以上公務員及涉密人員（含兼任行政主管教研人員）

赴大陸地區前應填妥赴大陸地區申請表，經簽核後（7個工作日前）

以紙本或電子檔寄送人二組（posman02@nccu.edu.tw）協助辦理

線上申請事宜，並請以電話向人二組承辦人（分機 63313）確認。

簡任第 11職等以上未涉密公務員如未經許可即進入大陸地區，可

處新臺幣 2萬元以上 10萬元以下罰鍰。 

(2) 簡任第 10職等以下未涉及國家安全機密之公務員（含兼任行政主

管教研人員）：赴大陸地區前應填妥赴大陸地區申請表，經單位主

管審核後於 7 個工作日前以紙本會辦人事室、秘書處，並於核准

後送人二組留存。未經許可即進入大陸地區者，依公務員懲戒法、

公務員服務法及公務人員考績法規定，依情節處理。 

4. 行政院訂定「一百零七年軍公教人員年終工作獎金發給注意事項」，

依規定 107 年年終工作獎金發給日期為春節前 10 日（108 年 1 月 25

日）一次發給。 

5. 教育部函以，「原學校教職員退休條例之月撫慰金」、「原學校教職員

撫卹條例之年撫卹金」及「公立學校教職員退休資遣撫卹條例之退撫

給與」之領受人於領受期間喪失領受權相關法定事由之實體規範，於

107 年 7 月 1 日退撫條例施行後並未變更，爰基於行政作為一致性考

量，仍採相同規範，詳參人事室網頁/其他公告/法令宣導項下。 

6. 教育部函以，支(兼)領月退休金教職員於退撫條例施行之日起 1年內

死亡者，其遺族如屬「未再婚配偶未滿 55 歲」或「身心障礙且無工

作能力之已成年子女」等情形得否擇領遺屬年金，仍應依原學校教職

員退休條例及其施行細則規定辦理，詳參人事室網頁/其他公告/法令

宣導項下。 

7. 教育部函以，退休教職員再任「私立學校董事會職務」，係依私立學

校法第 15 條第 2 項規定納入私立學校員額編制之董事會辦事人員，

則仍屬公立學校教職員退休資遣撫卹條例第 77 條第 1 項 3 款所定私

http://newdoc.nccu.edu.tw/formservice/898/898_4658.odt
http://newdoc.nccu.edu.tw/formservice/898/898_4658.odt
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=177_98ff5c13.doc&dir=rule&title=%E6%AA%94%E6%A1%88%E4%B8%8B%E8%BC%89
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=177_98ff5c13.doc&dir=rule&title=%E6%AA%94%E6%A1%88%E4%B8%8B%E8%BC%89
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=A0030155
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=S0020038
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=S0040001
http://weblaw.exam.gov.tw/LawArticle.aspx?LawID=J060363000
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0150049
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0150049
https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2405
https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2405
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0150049
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立學校職務範圍，詳參人事室網頁/其他公告/法令宣導項下。 

8. 行政院人事行政總處書函以，「軍公教人員兼職費支給表」（以下簡稱

兼職費支給表）附則九規定委託研究計畫範圍疑義學校公教人員兼任

科技部補助專題研究計畫之職務，如符合（或免受）公務員服務法規

範，則所支領之研究津貼，依規定，得不受兼職費支給表之限制；至

其他政府機關之補助計畫是否亦屬委託研究計畫，仍應就計畫內容是

否屬「研究工作」覈實審認之，詳參人事室網頁/最新消息項下。 

9. 行政院函以，修正「公務人員專業加給表(七)」及「工程獎金支給表」，

均自 108年 1月 1日生效，詳參人事室網頁/其他公告/法令宣導項下。 

10. 行政院人事行政總處書函以，檢送「一般工程機關(單位)人員待遇規

範問答集」，詳參人事室網頁/最新消息項下。 

11. 行政院修正發布「公務人員兼任政府投資或轉投資民營事業機構、財

團法人及社團法人董、監事職務規定」第 5 點，並自 107 年 12 月 11

日生效，詳參人事室網頁/法令宣導項下。 

12. 行政院人事行政總處函以，為落實就業服務法第 5 條第 2 項保障求職

者權益之意旨，各機關臨時人員之經常性薪資未達新臺幣 4 萬元者，

應於辦理公開甄選時公開揭示或告知其薪資範圍，詳參人事室網頁/

法令宣導項下。 

13. 行政院修正發布「工友管理要點」，並自 107 年 11 月 18 日生效，詳

參人事室網頁/人事法令/技工工友/進用/中央法規項下。 

14. 行政院訂定發布「中央各機關學校工友員額管理作業要點」，並停止

適用「中央各機關學校非超額工友（含技工、駕駛）缺額控管處理原

則」、「中央各機關學校事務勞力替代措施推動方案」及「各級行政機

關、公立學校超額工友（含技工、駕駛）處理原則」。上開作業要點

詳參人事室網頁/人事法令/技工工友/中央法規項下。 

15. 教育部 107年 11月 20日修正發布「專科以上學校獎助生權益保障指

https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2402
https://weblaw.exam.gov.tw/Attachment/Law/J060357000/附件-軍公教人員兼職費支給表.odt
https://posman.nccu.edu.tw/news/news.php?Sn=2407
https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2417
https://posman.nccu.edu.tw/news/news.php?Sn=2422
https://weblaw.exam.gov.tw/LawArticle.aspx?LawID=J060361005&KWD1=&ShowType=ArticleSearch
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0090001
https://drive.google.com/open?id=1BhdK42gX74SF0bvblZTBVzZai5dunzbS
https://drive.google.com/open?id=1BhdK42gX74SF0bvblZTBVzZai5dunzbS
https://weblaw.exam.gov.tw/LawArticle.aspx?LawID=J060084004
https://weblaw.exam.gov.tw/LawArticle.aspx?LawID=J060359000
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導原則」部分條文，並自 108 年 2 月 1 日生效，詳參人事室網頁/專

區服務/學生兼任助理專區/法規及共通性規範項下。 

16. 「教育部補助大專校院辦理教學助理納保作業要點」，自 108 年 2月 1

日起辦理學生兼任助理全面納保措施，以保障學生勞動權益。上開作

業要點詳參人事室網頁/其他公告/法令宣導項下。 

人事業務報導 

1. 本校 108 學年度院長遴選、續任 

(1) 文學院、國際事務學院：院長有意願連任，刻正依本校院長遴選辦

法辦理連任事宜。 

(2) 法學院、外國語文學院、傳播學院、教育學院、創新國際學院： 

 傳播學院院長遴選委員會業籌組完成，續將召開遴選委員會。 

 法學院、外國語文學院、教育學院、創新國際學院：俟各院提出院

內委員名單、院（校）外委員推薦名單後，籌組遴委會及辦理後續

相關事宜。 

2. 本校 108 學年度新（續）聘兼任講座教授案，截至 107年 11 月 16日

推薦截止，各學院共計推薦 12人，後續規劃於 108年 2 月 22日(星

期五)召開 107 學年度第 2次講座遴聘委員會審議。 

3. 107學年第 1學期應接受基本績效評量教研人員，未通過或未提出者，

請所屬系(所)依本校教師基本績效評量辦法第 6條第 4項規定，通知

教師以書面敘明理由，提系(所)教評會專案討論，並敘明後續輔導措

施及所需支援，提院、校教評會備查。 

4. 本校第 358次教評會訂於 108 年 3月 13 日召開，各單位之提案請於

會議召開日之 10個工作天前陳核完竣送人一組，俾利彙整提會，逾

期案件移下次會議（108年 4 月 17日）審議。 

5. 本校 107 年職員、駐警及約用人員之年終（另予）考績（核）案，業

經考績委員會初評並奉校長覆核。技工工友部分亦經工友考核委員會

審議完竣，俟簽奉校長覆核後辦理後續事宜。 

https://posman.nccu.edu.tw/page4/super_pages.php?ID=page401&Sn=170
https://posman.nccu.edu.tw/page4/super_pages.php?ID=page401&Sn=170
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL001834
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=17_1f5462b3.pdf&dir=rule&title=%E9%99%A2%E9%95%B7%E9%81%B4%E9%81%B8%E8%BE%A6%E6%B3%95%28101.8.1%E8%B5%B7%E6%96%BD%E8%A1%8C%29
http://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=17_1f5462b3.pdf&dir=rule&title=%E9%99%A2%E9%95%B7%E9%81%B4%E9%81%B8%E8%BE%A6%E6%B3%95%28101.8.1%E8%B5%B7%E6%96%BD%E8%A1%8C%29
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6. 本校考量校務推動需要及同仁返鄉過節之需，於 108年 2月 1 日（星

期五）及 11 日（星期一）2 日實施彈性放假，結合政府春節假期自

108年 2 月 1日（星期五）至 108 年 2 月 11日（星期一），共 11日全

校放假。 

(1) 彈性放假日仍為各機關正常辦公日，為維持業務正常運作，請一級

行政單位於彈性放假期間須排定輪值人員到班（至少 2 人，其中 1

人為中階主管以上人員），並於「值班維護系統」及「分機值班系統」

排定輪值人員及設定分機轉接號碼。 

(2) 二級行政單位及教學單位視業務需要輪值，並排定專人接聽單位公

務手機。於彈性放假日當天出勤執行業務者，得依其實際出勤時數

核予補休，並於 6個月內休畢，不得折算工資。 

7. 「106 學年度教研人員傑出服務獎」及「107 年度傑出行政人員」選

拔及表揚，業經各單位於 107 年 12 月底前薦送候選人，於 108 年 1

月 21日召開遴選會議選拔得獎者。 

8. 臺灣銀行公教保險部自 108年 1月 1 日起調降保險費率，一般費率人

員(除駐衛警外之編制內人員適用)：費率由 8.83%調降為 8.28%。年

金費率人員(駐衛警適用)：費率由 13.4%調降為 12.53%，詳參人事室

網頁/最新消息項下。 

9. 行政院人事行政總處書函以，該總處「人事服務網」(以下簡稱 eCPA)

自即日起新增健保卡登入服務，詳參人事室網頁/最新消息項下。 

10. 內政部函，該部戶政司所建置之「教育程度申請作業」，可供民眾以

自然人憑證查詢及申請登錄個人教育程度，達成即時更新教育程度資

料之效益，詳參人事室網頁/最新消息項下。 

11. 本校 107 學年第 2 學期子女教育補助自註冊日起至 108 年 3 月 26 日

（星期二）止受理申請，請同仁儘速填寫申請表併附繳費證明，送人

三組辦理。 

12. 本校教職員工如擬申請退休，請於退休生效日 4個月前，填送「退休

https://posman.nccu.edu.tw/news/news.php?Sn=2415
https://posman.nccu.edu.tw/news/news.php?Sn=2415
https://posman.nccu.edu.tw/news/news.php?Sn=2418
https://posman.nccu.edu.tw/news/news.php?Sn=2396
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申請表」(得至人事室網頁/表格下載/離職、退休、撫卹、資遣項下

載)，奉校長核可後，檢具相關資料送人三組辦理。 

13. 108年本校各單位得聘僱勞動型兼任助理人數上限表，業以紙本送達

各單位。各單位進用身心障礙兼任助理時應注意事項如下： 

(1) 進用之身心障礙兼任助理每月薪資不得低於基本工資數額 1/2(按：

108年最低基本工資月薪為 23,100 元)，且應以進用本校學生為原

則，並宜持續僱用。 

(2) 各單位進用勞動型兼任助理，無論經費來源為何，均應按比例聘僱

身心障礙人員（第 5、15、25、35、45…位須為身心障礙人員），此

為剛性規定。如單位奉准以其他經費聘用勞動型兼任助理，奉准新

增之員額應與前揭上限表獲配員額併計應進用身心障礙者人數。 

(3) 如因身心障礙助理聘期屆滿或離職，致未能依前開規定足額進用是

類人員，則須先足額進用身心障礙人員，方可繼續進用勞動型兼任

助理。人事室將控管未足額進用身心障礙人員之一級責任單位之勞

動型兼任助理進用。 

14. 本校專案約用人員（含高教深耕計畫專案約用人員）及身心障礙特別

名額進用之兼任助理 108 年續聘案業已奉核，108 年續聘契約書換約

事宜業以 108 年 1 月 7 日政人字第 1080000371 號函通知相關單位配

合辦理，請於 108年 1月 25日前送人四組彙整。 

15. 107 學年度第 2 學期兼任教師加保表請電算中心協助將改由線上登錄

方式辦理： 

(1) 上開系統將於近日開放登錄，務請各開課單位協助儘速完成線上登

錄作業，經老師、承辦人、院系所主管簽名核章後於隔週（暫訂 1

月 24日前）送回人四組，以憑辦理加保作業。 

(2) 若前開加保表於期限內送回人四組，將依規定於 108 年 2 月 1 日辦

理加保作業，若前開表單無法於期限內送達人四組者，將依加保表

送達人四組日期辦理加保作業，惟因適逢春節假期，最快加保日期

為 108年 2月 12日。 

https://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=208_0c7488b9.doc&dir=rule&title=%E6%AA%94%E6%A1%88%E4%B8%8B%E8%BC%89
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16. 高教深耕辦公室 108 年 1月至 4月高教深耕計畫第一部分主冊計畫經

費暫列及人力續聘一案，業於 107 年 12 月 28日奉核，有關案內人力

續聘名單，本室業已配合完成續聘作業。 

活動資訊 

1. 本校 108年度春節團拜訂於 108年 2月 12日(星期二)上午 10 時於四

維堂舉行，當日 9 時 30 分開始入場。為聯繫同仁情誼，安排表演及

摸彩活動，獎項豐富，歡迎踴躍參加。 

2. 本校 107 學年度技工工友座談會暨聯誼餐會，訂於 108 年 1月 22日於

電算中心 1樓會議廳(14:50-16:40)及憩賢樓 3樓(17:30-19:30)舉行，

歡迎本校技工工友踴躍參與。 

3. 全國公教員工網路購書優惠方案專屬主題活動「百貨商品主題特展」，

相關訊息詳參活動網頁(禮物的選擇、MusicalBar)。 

榮譽榜 

姓名 單位 備註 

魏秋山 總務處 特優工友 

王陳阿金 法學院 績優工友 

詹繡綢 總務處 績優工友 

龐金龍 圖書館 績優工友 

 

  

https://goo.gl/oh6ktq
https://goo.gl/VsKAHw
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人事動態 

動態 序號 單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

復薪 

1 傳播學院 行政專員 蕭媛齡 108/01/01   

2 國關中心 研究員 李瓊莉 108/01/01   

3 體育室 一級行政組員 何宛倩 108/01/06 活動組 

留職停薪 1 學務處 工程師 江宜珊 107/12/13 育嬰 

離職 
1 附設實小 技士 戴明健 107/12/24   

2 政治系 副教授 林夏如 108/01/10   

退休 
1 稽核室 專案秘書 蔡俊明 108/01/01   

2 總務處 行政專員 陳淑端 108/01/07 出納組 

新進 

1 商學院 行政專員 趙頌揚 107/12/13   

2 學務處 行政組員 王文婷 107/12/17 住宿組 

3 主計室 約用職代 翁小婷 107/12/17 第二組 

4 圖書館 約用職代 鄭竹芸 107/12/21 圖書分館 

5 研發處 組員 蔡翔安 107/12/28 學術推展組 

6 體育室 約用職代 王偉書 108/01/02 活動組 

7 總務處 約用職代 蘇惠君 108/01/03 出納組  

8 總務處 組員 吳家州 108/01/07 出納組 

9 外文中心 約用職代 劉冠琳 108/01/08   

調升 
1 學務處 行政專員 田菀菲 107/12/05 生僑組 

2 商學院 行政專員 張真榮 107/12/17   

聘兼 

1 傳播學院 教授 劉昌德 107/12/17 
聘兼研發處企劃組組長、研
究倫理行政辦公室主任、高
教深耕計畫辦公室副執行長 

2 國務院 副教授 魏百谷 107/12/28 
聘兼教發中心教學資源組組
長 

3 地政系 教授 陳立夫 108/02/01 聘兼校長特別助理 

4 會計系 教授 戚務君 108/02/01 
聘兼公企中心主任、產學營
運暨創新育成總中心營運長 

5 統計系 教授 薛慧敏 108/02/01 聘兼學務長 

代理 1 教育學院 教授 郭昭佑 108/02/01 代理教育學院院長 

免兼 

1 法學院 教授 王文杰 108/02/01 
免兼公企中心主任、產學營
運暨創新育成總中心營運長 

2 會計系 教授 戚務君 108/02/01 免兼校長特別助理 

3 阿文系 副教授 王經仁 108/02/01 
免兼阿文系主任及中東與中
亞研究碩士學位學程主任 

4 教育學院 教授 吳政達 108/02/01 免兼教育學院院長 

其他 1 應數系 副教授 蔡炎龍 108/02/01 
代理學務長至 108年 1月 31
日止 
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一位女子剛嫁人並與公婆同住，某天她發現冰箱裡有一些水果，便順手拿

出果汁機將水果打成果汁，結果婆婆不但連喝了好幾杯還大力讚美媳婦。 

從此以後女子三不五時就把打好的果汁裝進水壺放進冰箱裡，每天下班回

到家，她都會發現冰箱的水壺已經空了，她心裡高興地認為這是自己和婆

婆交流的方式。 

直到有一天，她比平時早了一小時離開公司，回家時不小心看見婆婆竟然

站在廚房裡，把她辛苦打好的果汁一股腦地倒進水槽。 

她沒有讓婆婆知道自己看到這一幕，只是默默地回到房間。心裡一直想「婆

婆一定是討厭我，否則為什麼要做這麼過分的事」。 

從此以後媳婦再也不願意打果汁了，而且越來越敏感，只要看到婆婆，她

就感受到莫大的壓力，後來索性能躲就躲，把自己關在房間裡。 

有一天老公突然問她，「妳跟媽之間是不是出了問題？媽說妳以前都會幫

她打果汁，現在都不做了！」 

女子一聽淚水忍不住奪眶而出，把事情的原委一五一十告訴丈夫。 

丈夫於是跟妻子一起到婆婆面前問：「媽為什麼要把果汁倒掉？」 

「我沒有啊！」婆婆說。 

「我明明看到了！」媳婦回答。 

婆婆想了想，接著恍然大悟地說：「喔！我想起來了，好像確實有這麼一

回事…那次有隻蟑螂爬到果汁裡，我能不把它倒掉嗎？」 

事後媳婦非常懊惱，「我真後悔花了太多時間瞎猜，如果我看到婆婆在倒

果汁時，馬上問清楚，誤會就不會產生了！」 

 

 

  ※本文係由網際網路或轉寄之電子郵件擷

取，未註明不許轉載或公開傳輸，亦無法

確知作者及著作權之歸屬，並僅供非營利

教育目的使用。如有侵權之虞，請即告知

承辦人撤除。 
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新春賀喜 

人事室向您拜年 
 

敬愛的師長及同仁們： 

衷心感謝師長及同仁長期以來對人事室的

支持與指導，使各項業務得以順利推展。 

農曆春節前夕，謹獻上最誠摯的祝福 

金豬獻瑞報新年，亥來運轉拱福門 

 

人事室全體同仁 敬賀 

108年 1月 22日 

 


