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人事法令宣導 

1. 重申本校專任教研人員及職員工應依規定事先以書面報經核准同意後，

始得赴校外兼職。 

(1) 依教育人員任用條例第 34 條規定：「專任教育人員，除法令另有規

定外，不得在外兼課或兼職」，次依公立各級學校專任教師兼職處理

原則第 8 點規定：「教師兼職不得影響本職工作，且須符合校內基本

授課時數及工作要求，並事先以書面報經學校核准，於期滿續兼或

兼職職務異動時，應重行申請。」，爰公立學校未兼任行政職務專任

教師，在不影響本職工作前提下，其得兼職範圍及職務，係依公立

各級學校專任教師兼職處理原則第 3 點及第 4 點規定辦理，並應事

先以書面報經學校核准。 

(2) 另本校 107 年 11 月 7 日政人字第 1070031530 號函略以，專任教研

人員至營利事業機構或團體兼職，嗣後以學校函覆同意之日起為兼

職許可起日，並依本校教師至營利事業機構或團體兼職及學術回饋

金收取辦法規定辦理契約訂定事宜。 

(3) 專任教師仍應以本職教職為專職，有關兼職事宜應確實依前開規定

辦理，並應事先以書面報經核准。 

(4) 另本校專任職員工（含新制助教、職員、約用人員、計畫類專職人

員、技工、工友、駕駛）亦應遵守規定，不得在校外另有專職，如

有兼職應先行報經學校同意，並依規定辦理請假事宜。 

2. 公務人員領有勳章獎章榮譽紀念章發給獎勵金實施要點業經考試院會

同行政院於 108 年 3 月 19 日修正發布，詳參人事室網頁/其他公告/

法令宣導項下。 

http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=H0150017
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL030281
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL030281
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL030281
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL030281
https://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=96_4b091ce1.pdf&dir=rule&title=%E6%95%99%E5%B8%AB%E8%87%B3%E7%87%9F%E5%88%A9%E4%BA%8B%E6%A5%AD%E6%A9%9F%E6%A7%8B%E6%88%96%E5%9C%98%E9%AB%94%E5%85%BC%E8%81%B7%E5%8F%8A%E5%AD%B8%E8%A1%93%E5%9B%9E%E9%A5%8B%E9%87%91%E6%94%B6%E5%8F%96%E8%BE%A6%E6%B3%95
https://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=96_4b091ce1.pdf&dir=rule&title=%E6%95%99%E5%B8%AB%E8%87%B3%E7%87%9F%E5%88%A9%E4%BA%8B%E6%A5%AD%E6%A9%9F%E6%A7%8B%E6%88%96%E5%9C%98%E9%AB%94%E5%85%BC%E8%81%B7%E5%8F%8A%E5%AD%B8%E8%A1%93%E5%9B%9E%E9%A5%8B%E9%87%91%E6%94%B6%E5%8F%96%E8%BE%A6%E6%B3%95
https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2566
https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2566
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3. 銓敘部令以，公務人員退休資遣撫卹法第 79條規定剝奪或減少公務人

員退（離）職相關給與之內涵，及同法第 80條規定退休或資遣後始受

降級或減俸懲戒處分之執行事宜，詳參人事室網頁/其他公告/法令宣

導項下。 

4. 銓敘部函以，公務人員辦理屆齡或命令退休且任職年資未滿 15年，因

併計未曾領取退離給與之其他職域年資以成就請領月退休金條件者，

依公務人員退休資遣撫卹法第 86條第 1項規定併計未曾領取退離給與

之其他職域年資以成就請領月退休金條件，惟其所具退撫新制實施前、

後任職年資合計未滿 15 年，自不得依公務人員退休資遣撫卹法第 34

條第1項及原公務人員退休法第30條第 2項、第 3項規定核發補償金，

詳參人事室網頁/其他公告/法令宣導項下。 

5. 銓敘部書函以，退休公務人員再任「私立幼兒園職務」或「私立學校

董事會職務」是否屬公務人員退休資遣撫卹法第 77條第 1項第 3款所

定私立學校職務範圍，詳參人事室網頁/其他公告/法令宣導項下。 

6. 教育部函以，公立學校教職員退休資遣撫卹條例第 77 條、第 78 條所

定「政府捐助（贈）之財團法人或政府及所屬營業、非營業基金轉投

資事業，及政府直接或間接控制其人事、財務或業務之團體或機構」、

「私立學校」及「山地、離島或其他偏遠地區」之範圍，以及公務人

員退休資遣撫卹法第 77 條、第 78 條所定「私立學校」及「醫療促進

方案或計畫之山地、離島或其他偏遠地區」之範圍，業公告於銓敘部

全球資訊網，以供各界查詢，名單均自 107 年 7 月 1 日起生效，未來

如有異動，仍依銓敘部網站公告及相關規範審認妥處，詳參人事室網

頁/其他公告/法令宣導項下。 

7. 行政院函以，配合 107 年 8 月 1 日總統華總一義字第 10700080881 號

令制定公布「財團法人法」，並自公布後 6 個月施行，政府捐贈財團法

人從業人員薪資處理原則自 108 年 2 月 1 日停止適用，詳參人事室網

頁/最新消息項下。 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0080034
https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2544
https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2544
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0080034
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0080034
https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2525
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0080034
https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2515
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0150049
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0080034
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0080034
https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2417
https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2417
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=I0020030
http://weblaw.exam.gov.tw/LawArticle.aspx?LawID=J060158006
http://weblaw.exam.gov.tw/LawArticle.aspx?LawID=J060158006
https://posman.nccu.edu.tw/news/news.php?Sn=2516
https://posman.nccu.edu.tw/news/news.php?Sn=2516
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8. 108 年 4 月 1 日修正發布本校「獎助生與學生勞動型兼任助理權益保

障處理辦法」部分條文，並追溯自 108 年 2 月 1 日生效，詳參人事室

網頁/專區服務/學生兼任助理專區/法規及共通性規範項下。 

9. 為落實就業服務法第 5 條第 2 項保障求職者權益之意旨，各單位出缺

職位之經常性薪資未達新臺幣 4 萬元者，應於辦理公開甄選時公開揭

示或告知其薪資範圍，俾符規範，詳參人事室網頁/法令宣導項下。 

人事業務報導 

1. 本校 108 學年度院長遴選、連任： 

(1) 連任（2 學院）：文學院及國際事務學院院長有意願連任，業依本校

院長遴選辦法辦理連任事宜，簽陳校長核示。 

(2) 遴選（5 學院）： 

 遴選委員會業籌組完成（4 學院）：傳院遴選委員會業召開第 1

次會議，並依會議決議公開徵求院長候選人至 108 年 4月 8日（星

期一）下午 5 時止；法學院及教育學院遴選委員會業召開第 1 次

會議，並依會議決議公開徵求院長候選人至 108年 4月 29日（星

期一）下午 5時止；外語學院遴選委員會業於 108 年 4月 8日（星

期一）召開第 1 次會議。 

 創新國際學院業籌組院務會議，並同步訂定該院院長遴選要點草

案及推薦委員人選。 

2. 本校附屬高級中學陳啟東校長業依本校「附屬高級中學校長新任連任

及去職辦法」規定，向本校表達其連任之意願，並於 108年 3 月 14日

將其辦學績效報告與校務發展計畫書函送本校，將於附中校長遴選委

員會籌組完成後，送交遴選委員會審議。 

3. 教育部函以，本校 108年玉山（青年）學者預核名額 2個單位（含 107

年預核名額 1 個單位），申請名額 4 個單位。各學院推薦申請業提 108

年 3月 25日（星期一）推薦玉山學者遴聘委員會審議，業依教育部規

https://posman.nccu.edu.tw/files/archive/1370_0dea868f.pdf
https://posman.nccu.edu.tw/files/archive/1370_0dea868f.pdf
https://posman.nccu.edu.tw/page4/super_pages.php?ID=page401&Sn=170
https://posman.nccu.edu.tw/page4/super_pages.php?ID=page401&Sn=170
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=N0090001
https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2564
https://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=17_1f5462b3.pdf&dir=rule&title=%E9%99%A2%E9%95%B7%E9%81%B4%E9%81%B8%E8%BE%A6%E6%B3%95%28101.8.1%E8%B5%B7%E6%96%BD%E8%A1%8C%29
https://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=17_1f5462b3.pdf&dir=rule&title=%E9%99%A2%E9%95%B7%E9%81%B4%E9%81%B8%E8%BE%A6%E6%B3%95%28101.8.1%E8%B5%B7%E6%96%BD%E8%A1%8C%29
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定期限，於 108年 4 月 10日前將 1 位推薦人選函報教育部核辦，教育

部預計於 108年 7月底前公布審查結果。  

4. 講座教授： 

(1) 108學年度兼任講座教授遴聘案，業提 108年 2月 22日 107學年度

第 2 次講座遴聘委員會審議完竣，共計遴聘 12 人，業於 3 月 22 日

以政人字第 1080008243 號函轉知推薦單位辦理簽約事宜及致送聘

書。 

(2) 109學年度專任講座教授推薦案，業於 108年 3月 27日以政人字第

1080008099號函轉知各單位，請於 108年 5月 20日（星期一）前，

將完成推薦程序之推薦案送人一組彙辦。 

5. 108 學年度特聘教授/研究員遴聘：前業將本校符合資格之教授（研究

員）名單，分會相關單位查核其得獎紀錄及開課義務等資訊，有關 108

學年度各學院（研究中心）得推薦人數及辦理程序等節簽陳核示，俟

奉核後轉知憑辦。 

6. 本校 108 學年度「擬續聘專任教師及助教名冊」、「擬續聘研究人員名

冊」、「擬續聘校內合聘教研人員名冊」及「擬再聘兼任教師名冊」將

函請各單位提系（所）教評會審議通過或報告後，循行政程序送人一

組彙辨。 

7. 本校第 359次教師評審委員會訂於 108年 4月 17日召開，各單位之提

案請於各會議召開日之 10個工作天前陳核完竣送人一組，俾利彙整提

會，逾期案件移下次會議（108年 5 月 22 日）審議。 

8. 教師限期升等：107 學年第 2 學期屆滿 6 年/8 年以上尚未通過升等之

講師、助理教授/副教授，刻正發函轉知各當事人及其單位，請儘速於

規定期限內完成升等，另依規定不予晉薪；不得在校內外兼職兼課；

不得擔任各級教評會委員；不得申請借調、出國研究、講學或進修。 
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9. 教師基本績效評量 

(1) 107學年第1學期未通過評量教師：業以密件函知各當事人及其單位，

請儘速完成評量，另依規定不得於校內外兼職兼課，不得支領超支鐘

點費，並請各系所、學院或教學發展中心協助接受再評量。 

(2) 107 學年第 2 學期應評量教師：業於 108 年 1 月 30 日函請各單位轉

知各受評教師至教師評量系統（路徑:iNCCU-校務系統 Web 入口-教師

資訊系統-教師評量系統）確認並列印績效評量明細表，於 108 年 3

月 31日前送系（所）、院（中心）辦理後續提教評會事宜。 

10. 本校 106 學年度教學優良教師遴選，請各學院及教務處通識教育中心

辦理遴薦作業，於 108年 5月 1日（星期三）前送交學院/中心推薦人

員名冊，並於 108 年 5月 6日（星期一）前將學院/中心審查機制說明

表、實施要點、會議紀錄、推薦排序表、獲薦教師佐證資料表及佐證

資料送達人二組彙辦。詳參人事室網頁/最新消息項下。 

11. 本校 108 學年度第 2 學期教授休假研究，請各學院（研究中心）於 108

年 5月 1 日（星期三）前將申請表彙送人二組辦理。 

12.  本校 108 學年度第 1 學期教研人員出國講學研究進修案，請各學院（研

究中心）於 108 年 5 月 1日（星期三）前將申請表彙送人二組辦理。 

13. 本校於 108年 3 月 27日以政人字第 1080007723號函通告全校，108年

5月 1日（星期三）勞動節本校專任約用人員及技工工友同仁依規定當

日放假。單位非有業務必要，切勿指派同仁到公。如確有業務需求需

到公者，得與同仁協商實施勞動節與工作日對調；倘未與工作日調移

而於勞動節當日出勤者，應依勞基法第 39 條規定發給國定假日出勤工

資或擇日補休。該假日出勤工資及補休屆期未休結算之工資，技工工

友援例由人事室統一造冊，至約用人員部分，由各單位在既有預算內

以自有經費支應，不得影響單位原有業務之執行。 

本校計畫研究助理與行政助理當日之勤假事宜業已於 108 年 4 月 3 日

以電子郵件轉知各計畫主持人與用人單位。 

https://i.nccu.edu.tw/Home.aspx
https://posman.nccu.edu.tw/news/news.php?Sn=2553
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14. 教育部函轉勞動部函以，中央選舉委員會公布第 15任總統、副總統與

第 10屆立法委員選舉日期為 109年 1月 11日（星期六），屆時請依法

給假，保障勞工投票權益。 

15. 行政院人事行政總處函以，自 108 年 1 月 1 日起，各機關（構）公務

人員每人每年學習時數規定業務相關學習時數仍維持 20 小時，其中 10

小時必須完成當前政府重大政策、法定訓練及民主治理價值等課程，

並以數位學習為優先，相關數位學習平台如下： 

(1) 「e等公務園+學習平台」：公務人員 10 小時課程專區；亦可至組裝

課程/必讀組裝專區選讀。 

(2) 「臺北 e 大」：公務人員 10 小時課程選讀。 

16. 本校 107學年度第 2學期子女教育補助自註冊日起至 108年 3月 26日

申請截止日，共補助現職教職員工子女計 443人。 

17. 本校108學年度教職員工子女就讀附屬高級中學國中部入學申請至 108

年 4月 3 日止，共受理在職同仁子女計 21人，申請資料於審核通過後

函送附屬高級中學辦理。 

18. 本校教職員工如擬申請退休，請於退休生效日 4 個月前，填送「退休

申請表」（得至人事室網頁/表格下載/離職、退休、撫卹、資遣項下載），

奉校長核可後，檢具相關資料送人三組辦理。 

有關公務人員具有 84 年 7 月 1 日前（教師具有 85 年 2 月 1 日前）舊

制年資未滿 15 年，依原退休法（條例）核發舊制年資補償金，於 108

年 6月 30日前退休仍依原規定發給。自 108年 7 月 1日起退休者，將

不再發給舊制年資補償金。 

19. 為因應 108 年 2 月 1 日起教學助理全面納保，並符合身心障礙者權益

保障法足額進用之規定，奉示優先增撥 9 名員額予因教學助理納保案

及校務政策致業務增加之單位（教務處、學務處、總務處、國合處、

圖書館、教發中心、人事室、主計室及校務研究辦公室），獲配員額之

https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php
https://elearning.taipei/mpage/
https://posman.nccu.edu.tw/rule2/rule.php?class=210&class2=11
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0050046
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0050046


 

7 
 

單位可依業務量需求，覈實選擇進用專任約用人員或兼任助理，惟依

其每月薪資及身障程度加權後，進用之身心障礙人數須達 1 人；迄今

教務處、人事室、圖書館、校務研究辦公室等單位業已完成身心障礙

人員之進用。 

20. 108 年高教深耕計畫內人員之聘期，目前均僅至 108 年 4 月 30 日止，

第一部份主冊計畫名單之續聘作業高教深耕辦公室刻正簽辦中，俟奉

核後人事室將配合辦理後續。 

活動資訊 

1. 講座及訓練 

主題 時間 地點 

大專租稅教育講座-綜合所得稅

申報實務 

4月 18日 

14:10-16:00 

電算中心 

一樓會議廳 

2. 內政部 108 年「You & Me 愛就在一起」單身聯誼活動第 9 至第 11 梯

次於 108 年 4月 8日至 4月 17日受理報名，相關訊息詳見活動網頁。 

3. 中華文化總會自 108 年 3 月 18 日起至 5 月 17 日止辦理第十屆「總統

文化獎」徵選活動，徵選辦法及相關表件，可自中華文化總會網頁下

載。 

4. 衛生福利部辦理中華民國第 23屆身心障礙楷模金鷹獎選拔案，各單位

如有推薦人選，請依選拔要點規定，於 108年 5月 10日前檢附候選人

相關資料，詳參人事室網頁/最新消息項下。 

5. 全國公務人員協會簽訂三項優惠專案，其中包含「100 萬保障，年繳

保費 360 元之團體意外險（內含傷害住院日額 2,000 元、傷害醫療實

支實付保險 2萬元，共 9項傷害醫療保障優惠專案）」及「汽機車強制

險 72 折優惠專案」和新光人壽「五動鑫富優惠方案」，詳參人事室網

頁/專區服務/優惠保險項下。 

http://moltke.cc.nccu.edu.tw/Registration/registration.do?action=conferenceInfo&conferenceID=X15646
http://moltke.cc.nccu.edu.tw/Registration/registration.do?action=conferenceInfo&conferenceID=X15646
https://sweethome.moi.gov.tw/love108
https://www.gacc.org.tw/
https://posman.nccu.edu.tw/news/news.php?Sn=2565
https://posman.nccu.edu.tw/page4/super_pages.php?ID=page401&Sn=104
https://posman.nccu.edu.tw/page4/super_pages.php?ID=page401&Sn=104
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6. 臺北市北投健康管理醫院自 108 年度起提供本校同仁年度健康檢查服

務，該院提供初步的健康檢查組套內容供參考，詳參人事室網頁/最新

消息項下。 

人事動態 

動態 序號 單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

留職停薪 1 電算中心 專案技術組員 陳昭穎 108/03/27 育嬰/教研組 

科技部資聘 1 科管智財所 教授 斯曉夫 108/03/19 客座 

新進 

1 哲學系 約用職代 林世賢 108/03/14   

2 台史所 行政專員 麥卉婷 108/03/14   

3 秘書處 一級行政專員 陳姿君 108/03/14 第二組 

4 商學院 行政專員 陳昱馨 108/03/15   

5 人事室 一級行政組員 劉怡君 108/03/21 第二組 

6 人事室 兼任助理 劉永茂 108/03/25 第四組 

7 財政系 一級行政組員 徐敬雅 108/03/25   

8 圖書館 兼任助理 洪國源 108/03/26 特藏組 

9 
校務研究 

辦公室 
兼任助理 徐美琴 108/04/01   

10 教務處 兼任助理 蔡婉莉 108/04/01   

調升 
1 教務處 行政專員 林婉婷 108/03/14 註冊組 

2 學務處 行政專員 司徒會慈 108/03/27 職涯中心 

 

https://posman.nccu.edu.tw/news/news.php?Sn=2536
https://posman.nccu.edu.tw/news/news.php?Sn=2536
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鑽石婚楷模頒獎典禮上，老太太接受主持人專訪。 

主持人：「你覺得你老公有缺點嗎？」 

老太太：「多如天上繁星，數都數不清！」 

主持人：「那你老公優點多嗎？」 

老太太：「很少！少得就像天上的太陽！」 

主持人：「那你為什麼可以和他結褵半世紀，還如此恩愛？」 

老太太：「因為太陽一出來，星星就看不見啦！」 

缺點如繁星眾多，優點如太陽般稀少，但太陽一出來，星星全都看不見了。

很精典也很睿智的一句話。 

當人一直在想對方的缺點時，就會愈想愈氣，最後怒氣難消，但若能在生

氣時想想對方的優點，內心的愛就會浮現，包容的心亦會油然而生，怒氣

也會因而平和。 

人非聖賢亦非完人，多多少少都有一些缺點，但為何當年不會因為這些缺

點而拒絕對方，反而願意嫁給對方，就是因為被對方的優點打動，願意包

容對方的缺點。 

當因對方的缺點而生氣時，記得回想當年，當時對方的何種優點讓自己心

動，而願意包容對方的缺點與其廝守一生，只要能讓心境回到當下，那麼

相信眼前對方的缺點都已微不足道了。 

 

※本文係由網際網路或轉寄之電子郵件擷

取，未註明不許轉載或公開傳輸，亦無法

確知作者及著作權之歸屬，並僅供非營利

教育目的使用。如有侵權之虞，請即告知

承辦人撤除。 


