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人事法令宣導 

1. 教育部 108 年 10 月 25 日臺教高（五）字第 1080148807B 號公告修正

發布「外國特定專業人才具有教育領域特殊專長」之資格條件，並自

發布日施行，詳參人事室網頁/人事法令/工作許可/中央法規項下。 

2. 教育部 108 年 11 月 1 日臺教高（五）字第 1080158613 號函修正「大

專校院聘僱外國教師許可」申請書格式，詳參人事室網頁/表格下載/

工作許可項下。 

3. 教育部 108 年 11 月 4 日臺教人（二）字第 1080159574 號函修正「教

育部公立大學校長遴選小組設置及作業要點」第 2 點、第 6 點及第 7

點，詳參人事室網頁/其他公告/法令宣導項下。 

4. 本校組織規程修正條文第 7 條之 1 及第 4 條附表，業經教育部核定，

並自 108 年 8月 1日生效。 

5. 本校職員員額編制表（2 次）修正案，經教育部核定分別自 104 年 8

月 17日及 107 年 8 月 1日生效。 

6. 行政院人事行政總處函以，退休人員依公教人員退休法律、公務員懲

戒法或其他法律規定，受剝奪或減少退離給與之行政處分或懲戒判決

者，三節慰問金發給參酌退休（伍）軍公教人員年終慰問金發給辦法，

前述受行政處分或懲戒判決退休人員，若符合三節慰問金發放條件者，

自當年度當節起不發給，詳參人事室網頁/最新消息項下。 

7. 銓敘部 108年 10月 23日修正發布「公教人員保險準備金管理及運用辦

法」第 6 條條文，發布令影本、修正總說明及條文對照表，詳參人事室

網頁/法令宣導項下。 

8. 教育部函轉銓敘部書函以，配合軍公教人員退撫相關規定之修訂，銓敘

https://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL001727&KeyWord=%e5%a4%96%e5%9c%8b%e7%89%b9%e5%ae%9a%e5%b0%88%e6%a5%ad%e4%ba%ba%e6%89%8d%e5%85%b7%e6%9c%89%e6%95%99%e8%82%b2%e9%a0%98%e5%9f%9f%e7%89%b9%e6%ae%8a%e5%b0%88%e9%95%b7
https://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=155_a3a19d9a.odt&dir=rule&title=1.%E5%A4%96%E5%9C%8B%E6%95%99%E5%B8%AB%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E8%A8%B1%E5%8F%AF%E7%94%B3%E8%AB%8B%E6%9B%B8%E5%8F%8A%E5%90%8D%E5%86%8A--%E6%96%B0%E8%81%98
https://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=155_a3a19d9a.odt&dir=rule&title=1.%E5%A4%96%E5%9C%8B%E6%95%99%E5%B8%AB%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E8%A8%B1%E5%8F%AF%E7%94%B3%E8%AB%8B%E6%9B%B8%E5%8F%8A%E5%90%8D%E5%86%8A--%E6%96%B0%E8%81%98
https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2867
https://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=5_1a669404.pdf&dir=rule&title=%E7%B5%84%E7%B9%94%E8%A6%8F%E7%A8%8B
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=A0030155
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=A0030155
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0030016
https://posman.nccu.edu.tw/app/news.php?Sn=2862
https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2828
https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2828
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部重新修正 103 年 6 月 9日部退一字第 10338497241號函附之「公務人

員保險法第 16 條第 2 項第 1 款但書所定優惠存款範圍一覽表」、「公教

人員保險法第 17 條第 4 項第 1 款、第 2 款所定離退給與範圍一覽表」

及「公教人員保險法第 17 條第 4 項第 3 款所定優惠存款範圍一覽表」

等 3表，詳參人事室網頁/法令宣導項下。 

人事業務報導 

1. 教研人員升等 

(1) 業函知各單位，如有教研人員擬申請於 109 年 2 月 1 日升等，惟因

故未及依限於 108 年 12 月底前將升等案送校者，請於 108 年 12 月

26日（星期四）前填妥展期名冊送人一組彙辦；另將上開升等案依

規定提本校 109 年 3 月 11日教評會集中審議。 

(2) 業函知各單位，如有教師申請於 108 年 8 月 1 日升等，惟因申訴或

訴願等因素致無法如期審查完畢者，為保障教師權益，請於 108 年

12月 26 日（星期四）前填妥申請保留年資名冊送人一組彙辦。 

2. 本（108 學年度第 1）學期教研人員基本績效評量 

(1) 本學期教研人員基本績效評量（再評量）案，請各院系所依規定將

評量結果及會議紀錄送校教評會備查。 

(2) 本學期應接受基本績效評量教研人員，未通過或未提出者，請所屬

系（所）依本校教師基本績效評量辦法第 6 條第 4 項規定，通知教

師以書面敘明理由，提系（所）教評會專案討論，並敘明後續輔導

措施及所需支援，提院、校教評會備查。 

3. 本校第 365 次教評會訂於 109 年 1 月 8 日召開，為本學期最後一次會

議，各單位之提案請於會議召開日之 10 個工作天前陳核完竣送人一組，

俾利彙整提會，逾期案件移下次會議（109年 3月 11日）審議。 

4. 本校 109 學年度第 1 學期教授休假研究共計 28人申請並獲核定，名單

另公告於人事室網頁/最新消息項下。 

5. 國民旅遊卡： 

https://posman.nccu.edu.tw/news2/news.php?Sn=2861
https://posman.nccu.edu.tw/download.php?filename=83_287b785f.pdf&dir=rule&title=%E6%95%99%E5%B8%AB%E5%9F%BA%E6%9C%AC%E7%B8%BE%E6%95%88%E8%A9%95%E9%87%8F%E8%BE%A6%E6%B3%95
https://posman.nccu.edu.tw/news/news.php?Sn=2876
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(1) 本校職員及技工工友 108年度國旅卡旅遊補助，請於 108年 12 月 31

日前完成休假及刷卡消費，並儘速印出「國旅卡補助費申請表」送人

二組辦理撥款事宜。 

(2) 有關本校 109年至 111年「國民旅遊卡」發卡銀行，經以線上問卷系

統調查國旅卡使用情形後，依調查結果接續與玉山銀行辦理簽約。 

6. 考量全校同仁春節返鄉過節之需，本校訂於 109年 1月 22日（星期三）

及同年月 30日（星期四），2日為彈性放假日。其配套措施及各單位

配合執行事項業以本校 108年 12月 11日政人字第 1080037151號函通

知各單位。另 109年春節團拜訂於 109年 1月 31日（星期五）辦理。 

7. 本校 108 學年度考績委員會第 3 次會議訂於 108 年 12 月 27 日召開，

審議本校職員、駐衛警察人員及約用人員 108 年年終考績（核、成）

初核案。 

8. 教育部函以，該部所屬機關（構）學校職員如有意願遷調至該部所屬

其他機關（構）學校，自即日起可至該部人事甄補評核作業系統之「人

求事」登載遷調意願，並選擇以電子郵件接收相關職缺訊息通知。 

9. 108年度技工工友年終考核已於 108年 12月 12日函請各單位於 12月

23日前完成初評密送人四組，將彙提 12 月 25日（星期三）技工工友

考核會第 2次會議審議。 

10. 本校 108 學年度技工工友座談會暨聯誼餐會，訂於 109年 1 月 3日（星

期五）於行政大樓 7 樓第五會議室（14:50-16:40）及憩賢樓 3 樓

（17:30-19:30）舉行，歡迎本校技工工友踴躍參與。 

11. 本校職員人事甄審委員會第 239次會議將於 109年1月16日（星期四）

召開。 

  

https://recruit.moe.gov.tw/adt
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科技部 109 年度補助科學與技術人員國外短期研究人員 

 

序號 單位 教師姓名 

1 
文學院 

台灣文學研究所 紀大偉 

2 哲學系 耿晴 

3 
外語學院 

語言學研究所 萬依萍 

4 韓國語文學系 陳慶智 

5 

社科院 

社會工作研究所 楊佩榮 

6 社會學系 關秉寅 

7 經濟學系 林馨怡 

8 

商學院 

企業管理學系 羅明琇 

9 企業管理學系 胡昌亞 

10 國際經營與貿易學系 荒井夏來 

11 資訊管理學系 張欣綠 

12 傳播學院 國際傳播英語碩士學位學程 施琮仁 
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人事動態 

      

動態 序號 單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

調職 1 主計室 專員 謝昶成 108/11/13 第一組調任第二組 

留職停薪 
1 中文系 助理教授 陳碩文 108/11/09 育嬰 

2 國合處 行政秘書 王植婷 108/12/01 育嬰/合作交流組 

離職 

1 總務處 一級技術組員 林郁欣 108/11/15 環安組 

2 商學院 專案一級行政組員 許詠怡 108/11/30   

新進 

1 研發處 資深行政祕書 郭重言 108/11/11 企畫組 

2 
創新國際 

學院 
一級行政專員 江函陵 108/11/12   

3 公企中心 約用職代 侯明蓉 108/11/14   

4 社科院 行政專員 許漢威 108/11/15   

5 秘書處 行政秘書 陳宜潔 108/11/20 第二組 

調升 
1 學務處 組長 林宗憲 108/11/11 住宿組 

2 學務處 護理師 林佑珊 108/11/11 身心健康中心 

聘兼 1 中文系 教授 曾守正 108/11/20 
聘兼創新創造力 

研究中心副主任 
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扁鵲的醫術 

魏文王問名醫扁鵲說：「你們家兄弟三人，都精於醫術，到底哪

一位最好呢？」 

扁鵲答：「長兄最好，中兄次之，我最差。」 

文王再問：「那為什麽你最出名呢？」 

扁鵲答：「長兄治病，是治病於病情發作之前。由於一般人不知

道他事先能鏟除病因，所以他的名氣無法傳出去；中兄治病，是治病

於病情初起時。一般人以為他只能治輕微的小病，所以他的名氣只及

鄉里。而我治病於病情嚴重之時。一般人都看到我在經脈上穿針放血、

在皮膚上敷葯等大手術，以為我的醫術高明，名氣因此響遍全國。」 

心得：俗話說「預防重於治療」，能防患於未然之前，更勝於治

亂於已成之後。 

※本文係由網際網路或轉寄之電子郵件擷取，未註

明不許轉載或公開傳輸，亦無法確知作者及著作

權之歸屬，並僅供非營利教育目的使用。如有侵

權之虞，請即告知承辦人撤除。 


