
 

 

 

 

 

 

 

 

一、 本校擬於組織規程第6條第5款，國際合作事務處下設大陸事務組一

案，經再報教育部，業於100年6月16日同意設置。 

二、 教育部函以，國立大學兼任行政職務教師有公務員服務法之適用，應

「依法」且「代表官股」始得兼任公營事業或公司代表官股之董事或

監察人。依證券交易法第14條之2第3項之規定，代表政府擔任其投資

公司行使股權之董事或監察人，不得擔任該公司之獨立董事。是以，

國立大學兼任行政職務教師，除法律另有規定外，不得兼任官派獨立

董事職務。 

三、 本校專任教師、研究人員於校外兼課，應由兼課學校先商得本校同意

後，始得前往兼課，另兼課時數，每週以四小時為限。 

四、 銓敘部函以，有關自100年7月1日起，退休(職)公(政)務人員、資遣

或繳付公教人員保險費滿15年，且年滿55歲之人員所領公保養老給付

(未符合辦理優惠存款之給付案件)，得以直撥入帳方式辦理。 

五、 銓敘部函示以，有關擇（兼）領月退休金人員如再任公立醫院醫療作

業基金契約僱用人員，係屬由政府編列預算支給報酬者，其所任職務

符合全職工作之認定標準，應屬公務人員退休法第23條及其施行細則

第9條所定再任應停發月退休金規定之適用對象。 

 

民國 100 年 7 月 15 日出刊 
人事法令宣導 
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六、 銓敘部函示以，有關擇(兼)領月退休金之退休公務人員如再任學校護

理人員職務代理工作，須否停止領受月退休金一案，仍應視其再任職

務是否為退休法所稱「專任公職」及「全職工作」範圍而定。 

七、 有關退休公務人員退休再任公職，依規定須停止領受月退休金及辦理

優惠存款，其三節慰問金亦應同時停止發給，至再任原因消滅後恢復。 

八、 有關公務人員退休法修正施行後，公立學校教職員資遺與標準如何計

算疑義，經教育部函以：學校教職員之資遣，應適用公務人員資遺給

與辦法之規定，其中有關「教師」資遣之條件及程序，應依教師法第

15條及其施行細則第 21條規定辦理。另有關資遣給與之計算，在學

校教職員退休條例修正草案尚未修法通過施行前，仍請參照 90年 5

月 14 日修正公布之「公務人員資遣給與辦法」相關規定辦理，請詳

人事室網頁。 

九、 有關支(兼)領月退休金人員如再任特約兼任醫師或部分工時護理人

員，是否須停止領受月退休金乙節，經銓敘部函示以： 

（一） 特約兼任醫師，僅以部分時間兼門診時間外之值班勤務，其工

作性質屬兼任性職務，非屬全職性工作，無須停發月退休金及

停辦優惠存款。 

（二） 部分工時護理人員，係負責護理科行政工作，除應遵行內部管

理規章，亦須在一定行政監督下，執行份內工作，其職務屬性

核與全職工作之職員性質相當，自應依規定停發月退休金及停

辦優惠存款。 

十、 行政院修正「各機關學校公教員工地域加給表」及「公立大專校院夜

間部專任臨時員工待遇表」，並自100年7月1日生效。 
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一、 本校教師聘任升等評審辦法業於 6月 13 日修正發布施行，預訂於 8

月 18 日上午 10 時辦理說明會，請各院系所辦理聘任升等業務同仁務

必報名參加，另擬於近日編印相關手冊，以利同仁參閱及新法之執行。 

二、 本校 100 學年度主管聯合交接典禮，訂於 100 年 8月 1日（星期一）

上午 10時 10 分於行政大樓 7樓第 1會議室舉行，典禮中將由校長致

送新、續任主管聘書暨卸任主管紀念獎牌，並安排各單位逐一進行交

接儀式，屆時請各單位新(續、卸)任主管撥冗與會，當日典禮程序表

可至人事室網頁查詢。 

三、 100學年度特聘教授、特聘研究員推薦案，業經本校100年6月14日講

座遴聘委員會99學年度第2次會議審議，獲遴薦計33人，通過率72%。

聘期自100年8月1日起至103年7月31日止；聘期中每月支獎助費，並

應負擔任務，致力提升本校教學、研究、服務水準。 

四、 99學年第2學期教師基本績效評量辦理完竣，應受評之教師合計35

位，其中32位已提校教評會通過備查，其餘3位教師應於下學期接受

再評量。 

五、 本校教師評審委員會下屆委員（推選委員聘期二年，聘期 100 年 8月

1日至 102 年 7 月 31 日）未符性別比例一案，經 100 年 6月 29 日第

290 次校教評會決議以：請文學院依決議推選 2名女性委員，名單彙

整後將簽請校長核定後致聘。 

六、 100學年度校務會議全校教師代表18名、研究人員代表4名、軍護人員

代表1名及職員代表4名之選舉業辦理完竣，當選名單已於100年7月1
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日函送本校各單位，代表任期兩年，聘期自100年8月1日起至102年7

月31日止。 

七、 100 學年度職員人事甄審委員會及考績委員會票選委員選舉，經校長

敦請社資中心程麟雅組長及總務處林幸宜專員監票，業於 100 年 7月

11 日進行開票，當選名單陳核後再函送本校各單位。 

八、 100 學年度專任教師、研究人員、助教、合聘教師(研究人員)及專任

約聘教學人員之續聘聘書，業函請各單位主管代為轉致，請教師於接

到聘書後二星期內將應聘書填交人事室第一組。 

九、 有關辦理本校 100 年度行政人員職務輪調一案，經提本校 100 年 7月

7日第 164 次職員人事甄審委員會討論，決議內容略以： 

（一）為促進經驗傳承、培育人才並避免人才斷層，本校持續推動行政

人員職務輪調的政策不變，惟採循序漸進方式辦理，以符實際需

求，希望主管及同仁均能支持此政策。 

（二）就本年度輪調之後續相關作業具體決議，其中具輪調他單位意願

之同仁共計 16人，請意願單位於暑假期間完成面談等事宜，至於

人員實際調任日期得由單位自行協調後簽請校長核定。 

（三）助教為本校行政人力主力之一，惟目前尚無相關管理辦法、考核

機制，建議成立專案小組建立法制。 

(四) 本校職員陞任評分標準表業經修訂，如具工作輪調經驗之同仁，

甄審時工作輪調事由可列入加分參考。嗣後辦理甄審時應敘明擬

陞任人員之輪調經歷，供人甄會審議。 

十、 為提供新進專任教師及研究人員完善之服務，訂於 100 年 7月 27 日

及 28 日辦理統一報到，請各聘任單位協助提醒新進教研人員，未能



於該時段報到者得另擇期辦理，但逾 100 年 8月 1日報到者自報到日

起薪。 

十一、 100 學年度校教評會開會時間：100 年 9 月 14 日、100 年 11 月 9 日

100 年 12 月 21 日、101 年 1月 11 日、101 年 3月 14 日、101 年 4月

18 日、101 年 5月 16 日、101 年 6月 13 日、101 年 6月 27 日（均為

中午 12:10）。各單位如有提案者，應於開會前 10 個工作天陳核完竣

送至人事室，未依期限提案者，一律移下次會議審議。 

十二、 100 學年度人甄會開會時間：100 年 8 月 29 日、100 年 10 月 31 日、

100 年 12 月 26 日、101 年 2月 20 日、101 年 4月 16 日、101 年 5月

28 日、101 年 7 月 9日（均為上午 11:10）。各單位如有提案者，應於

開會前 10 個工作天陳核完竣送至人事室，未依期限提案者，一律移

下次會議審議。 

十三、 本校 100 年暑假學習假除暑假期間前後一週外，每週五為共同學習假

期間，各單位受理各種申請案件(文件)之作業時間請於單位網頁公告

(例如：○○○各類文件受理時間自即日起至 9月 2日期間調整為星

期一至星期四上午 8點 30 分至下午 5點)，必要時並得以電子郵件轉

知服務對象，俾使洽公人員或學生知悉。 

十四、 暑假期間人事室規劃政策系列、大師系列、語文課程等 11 堂專題講

座及埃及古文明、法鼓山一日參學等各 2梯次知性之旅，課程豐富多

元，請同仁踴躍至聯合報名系統報名參加。 

十五、 為有效運用數位學習工具，鼓勵同仁透過快速、便捷、友善之數位學

習管道，並提昇本校同仁數位學習時數，本（100）年度特規劃公務

人員數位學習時數競賽活動，本校公務人員於 100 年 8月 15 日前修

習完成限定課程，取得 E等公務園認證時數達 20小時以上者，即可

http://personel.nccu.edu.tw/newPerson/news_content.php?id=118
http://personel.nccu.edu.tw/newPerson/news_content.php?id=125
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參加競賽。競賽獎勵計有圖書禮卷及精美筆記本等獎品，請同仁踴躍

上網學習。 

十六、 100年度下半年全國軍公教員工待遇調增3％案，業經行政院100年6

月22日院授人給字第10000406581號函核定，自同年7月1日生效，相

關待遇差額將於作業完成後補發。 

十七、 本校退休人員100年度第二期月退休金、月撫慰金及年撫卹金發放作

業，業依限審核造冊完竣，並於7月16日如期入帳，計發606人，共1

億2527萬8,288元。 

十八、 本校99學年度第2學期歡送退休人員餐會，業於100年6月20日中午舉

辦，共有退休人員暨眷屬21人參加，會中邀請陳木金老師彈奏感恩

與祝福的樂章，校長並致贈退休人員紀念獎牌及伴手禮，氣氛融洽

溫馨。 

十九、 國科會100年7月8日臺會綜二字第1000046048號函修正「國科會補助

專題研究計畫專任助理人員工作酬金參考表」及「國科會補助專題

研究計畫專任助理雇主應負擔勞保（含就業保險）及健保費用參考

表」各1份，並自100年7月1日起實施，本次調整工作酬金參考表所

增加經費，請於原核定計畫總經費勻支，如計畫總經費無法勻支且

執行後未有結餘款者，始得於計畫執行結束後辦理經費結報時一併

函報追加差額，惟以原核定專任助理經費總額3%為上限，101年度起

核定之計畫依前項規定辦理，不得追加經費。 
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1000610-1000710 教職員異動名單 

序號 單位 職稱 姓名 動態 生效日期 

1 學務處 組長 盧翠婷 調升 100/07/04 

2 文學院 專案助理 陳詠絮 新進 100/07/06 

3 歷史系 行政助理 張真榮 新進 100/07/06 

4 應數系 行政助理 李偉慈 新進 100/07/06 

5 商學院 專案助理 陳怡茹 新進 100/07/04 

6 商學院 專案助理 李欣穎 新進 100/07/06 

7 國際事務學院 專案助理 林湘妍 新進 100/06/09 

8 學務處 行政助理 陳泓仁 新進 100/07/05 

9 學務處 行政助理 謝育璐 新進 100/07/11 

10 學務處 約用職代 蔡維庭 新進 100/06/22 

11 總務處 專案助理 陳仲萌 新進 100/07/06 

12 國合處發展 專案助理 盧文麗 新進 100/06/23 

13 社資中心 專案助理 潘姿雅 新進 100/07/12 

14 電算中心 專案助理 吳佳恩 新進 100/06/08 

15 育成中心 專案經理 胡佛 新進 100/06/22 

16 育成中心 專案助理 邱子瑜 新進 100/06/17 

17 學務處 組長 李德惠 退休 100/07/04 

18 總務處 隊員 陳輔華 離職 100/07/01 

19 總務處 隊員 劉錦通 離職 100/07/01 

20 人事室 組員 陳宥蓁 離職 100/06/30 

21 附設實小幼稚園 教師 魏玉枝 退休 100/07/05 

人事動態 



 

在今天，我們的房子越來越大，但是家庭越來越小。生活越來越方便，但是時間卻越來越少。 

我們的學位越來越高，常識卻越來越少。知識越來越多，判斷力卻越來越差。 

我們有更多的專家，但是也有更多的問題。醫藥越來越好，但健康越來越少。 

我們花費太多，歡笑太少。電視看得太多，禱告太少。 

我們所擁有的資產倍增，但是價值卻遞減。我們說得太多，但是愛心太少，且謊話連篇。 

我們學習如何經營生活，但沒有建造生命。我們在生命中加增歲月，卻沒有在歲月中增長生命。 

我們有越來越高的建築，但也有越來越低的 EQ。有更寬廣的高速公路，但有更狹窄的視野。 

我們可以登陸月球回來。但是卻無法拜訪對街的鄰居。
 

 

我們可以征服外太空。但是卻無法掌控內心世界。 

我們可以分裂原子核，但是卻無法挪去心中的偏見。 

我們更多書寫，卻更少學習。更多計畫，卻更少成就。我們學會忙碌，但學不會等候。 

我們的收入更高了，但道德更低了。我們生產更多電腦，掌握更多資訊， 

複製更多拷貝，但我們的溝通卻更貧乏。我們的數量提高了，品質卻降低了。 

這是快速食品充斥卻消化不良的時代。高大的身軀與低劣的性格並存的時代。 

更多休閒卻更少歡樂。更多食物卻更少營養。更多雙收入家庭，但更高的離婚率。 

更多千萬豪宅，但卻更多破碎的家庭。我建議，在今天這樣的世代， 

你不要保留任何事情到特殊的場合才做，因為你活著的每一天都是特殊場合。 

勤加閱讀，追求知識，坐在你家的前廊上欣賞自然美景，無需汲汲營營於生活需要。 

多花時間與家人及好友在一起，享受喜歡的食物，到你喜愛的地方去遊覽。 

生命不只是為了存活，而是一連串愉快事件組成的鏈條。 

將你的水晶高腳杯拿出來，不要將妳最好的香水存起來，任何時候你想要用的時候就用它吧。 

把「有一天」「將來的某一天」 

從你的字典中刪除。 

現在就去寫那一封，你曾經想過要等到「有一天」才來寫的信。 

讓我們現在就告訴我們的家人我們多愛他們。 

不要將會帶給你歡笑及喜樂的任何事情拖延到未來。 

每一天，每一小時，每一分鐘都是特別的，而且你不知道那是否是你的最後一刻。 

 

心靈小品 等到有一天－你或許沒有機會/作者：孫越 

 


