
國立政治大學博士後研究人員進用流程作業程序說明表 

項目編號 2-16 

項目名稱 博士後研究人員進用流程 

承辦單位 人事室 

作業程序

說明 

一、 研究計畫統籌單位如獲補助或委託，得聘任博士後研究人員

時，其員額與經費，應依行政程序簽核後辦理。必要時應提相

關會議或組成審查小組決定之。 

二、 本校為執行特定大型研究計畫時，得另提供博士後研究人員之

員額及經費，並公告本校各單位申請，由延攬傑出與特殊人才

會議審議。 

三、 本校各單位如獲博士後研究人員之員額與經費，應檢附進用單

（含徵選公告及三人以上徵選小組會議紀錄）研究計畫書（說

明擬聘博士後研究人員參與之研究內容）博士後研究人員之學

經歷證明文件及著作，於期限內送研究計畫統籌單位審核。 

四、 決定擬用人員後，填寫「博士後研究人員進用單」，簽奉 校長

同意後至人事室辦理報到手續。 

控制重點 一、本校博士後研究人員之聘任，除補助或委託機關（構）另有規定外，悉 

   依國立政治大學博士後研究人員聘任要點辦理。 

二、進用單經校長核准後，新進人員應親自至人事室辦理報到手續，請於當 

   日辦妥勞健保，並以實際報到日為起聘日，開始支薪。 

三、進用單未奉校長核准前，請勿提前通知被進用者到職上班，如未依規定 

   辦理，衍生之費用由進用單位自行負責。 

四、國科會博士後研究人員之進用依國科會規定辦理，並請洽人四組，餘進 

   用參照本流程。 

法令依據 一、本校博士後研究人員聘任要點。 

二、本校博士後研究人員契約書。 

使用表單 一、博士後研究人員進用單 

二、博士後研究人員工作評估表 

三、博士後研究人員報到程序表 

 

http://140.119.109.209/newPerson/download.php?file=Upload/rule/1-37_AA4S12.pdf&name=%E5%8D%9A%E5%A3%AB%E5%BE%8C%E7%A0%94%E7%A9%B6%E4%BA%BA%E5%93%A1%E8%81%98%E4%BB%BB%E8%A6%81%E9%BB%9E&key=a2a5ab892bef477d84f9165af6702c7e
http://140.119.109.209/newPerson/download.php?file=Upload/formDownload/1-51_4.pdf&name=5.%E5%8D%9A%E5%A3%AB%E5%BE%8C%E7%A0%94%E7%A9%B6%E4%BA%BA%E5%93%A1%E5%A5%91%E7%B4%84%E6%9B%B8%20&key=3803d5138af315e2d2e7aeaa5cf64fc7
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國立政治大學博士後研究人員進用流程作業流程圖 

  

 
研究計畫統籌單位 

(獲補助或委託之單位) 
本校執行特定大型

研究計畫 

 

員額及經費公告本校各單位申請， 員額與經費，依行政程序呈請校 
由延攬傑出與特殊人才會議審議。 長核定。(必要時應提相關會議或 

組成審查小組決定之)  

   
填具博士後研究人員進用單(檢附徵選公告及三

 
人以上徵選小組會議紀錄、研究計畫書、 擬用

 
人員之學經歷證明文件及著作）

 

 會簽
研究計畫統籌單位審核 人事室 

會計室  

 呈請校長核定

 
核

可  

 計畫統籌單位通知辦理報到

 

 

 
持下列文件至人事室報到： 

1. 博士後研究人員報到程序表 
2. 進用單正本 
3. 計畫案核定公文影本 1  份 
4. 履歷表(簡式) 
5. 博士證書（查符後退還，國外 
   學歷證書應經本國駐外單位 
   驗證） 
6. 契約書一式 4  份(須經計畫主 
   持人簽章) 

完成報到手續(用印後契約書 1

份由博士後研究人員自存） 

  
人事室(製作服務證、加保勞健 

保、勞工退休金等及差勤事宜) 
 

 

 
文書組(契約書用印)  




