教育部人事處暨所屬人事機構推動「十圈十美」計畫-

「推動強化公務人員終身學習及專書閱讀」工作圈第1次會議紀錄
時    間：101年5月29日（星期二）上午10：30
地    點：政治大學行政大樓6樓613會議室
主 持 人：政治大學人事室紀主任茂嬌
出列席人員：如會議簽到單                           記錄：呂寶毅
吳校長思華致詞：

　　各位人事主管能到政大開會，深感榮幸，並代表政治大學表達誠摯的歡迎。在陳處長的帶領下，本校各項人事工作都能順利進行，衷心感謝。不可諱言，大學現在面臨相當大的挑戰，健全的人事單位絕對是學校持續穩定發展的基石，本校人事室在組織變革中扮演著重要的幕僚角色，使得本校能平順的完成相關的變革作業，未造成很大的反彈，所以請陳處長能給予我們人事室更多的支持。
不知諸位有否注意到人事室的藝文走廊，現在正在展出「羅宗濤家庭書畫聯展」，羅老師是本校的前教務長，展出的作品有很多是畫政大的山水，當中呈現的愛、關懷與記憶，非常符合人事的特質，歡迎諸位前往參觀。
閱讀是專業及感情精進的過程，前教育部部長曾志朗在部長任內也積極推動各項閱讀活動，認為閱讀活動是刺激腦神經的行為和動作。我來分享一個跟閱讀有關的經驗，我在4月時去了波羅的海三小國之一愛沙尼亞，愛沙尼亞全年有8個月都在下雪，氣候環境惡劣，人口也只有132萬人，却是一個科技及社會都相當進步的國家，大家熟悉的Skype就是他們發明創建的。我到他們的書店，看見大部份的書籍都是用他們的愛沙尼亞文寫的，外國人根本看不懂，可見他們的人民多喜歡閱讀，像北歐的芬蘭及丹麥等國家也大多是這種狀況，反觀臺灣有2000多萬人口，可是眾多出版業都表示快活不下去，可見我們國家在閱讀的推廣上還有很大的努力空間，畢竟一個民族要強大，文化的力量及閱讀的力量是不可或缺的。
謹此預祝工作圈順利成功，成果豐碩。
陳處長國輝致詞：

衷心感謝吳校長對人事同仁成立「推動公務人員專書閱讀工作圈」的支持與鼓勵，提供這麼好的場地及各項資源，讓各機關學校人事主管有機會到政大來齊聚一堂，經驗共享。

校長在致詞中也點出有關閱讀的親身體驗，像我前不久也曾去波蘭拜訪，波蘭是一個冰天雪地的國家，人口僅500萬，但Nokia就是出自於他們，在世界競爭力的排名都是前幾名，所憑藉的就是以教育、學習及閱讀來增強自己的國力。

本工作圈的成果連續兩年在文官學院的閱讀心得寫作競賽中都得到第一名，靠的就是校長的支持、紀主任所帶領的團隊、工作圈成員與部屬機關學校群策群力的結果。人事總處黃處長曾經說過一個優秀的主管要具備3個條件：

1、 專業：當一位優秀的主管，除了要有專業的知能外，還要有廣度。

2、 融入團隊：像這次政大85週年校慶，人事室紀主任辦理了羅宗濤家庭書畫聯展等，這就是融入團隊的表現。很多人都以為人事室、會計室是獨立於機關學校之外，其實指的是制度的獨立，至其他活動的展現都要與機關融為一體。
3、 全方位：現在各機關業務日益繁雜，所以主管也要與時俱進，擴展視野，精進各方面的專業能力，作一個全方位的主管。

再度謝謝校長，也請校長多多支持人事業務。
主持人致詞：
非常感謝校長、處長撥冗蒞臨指導及各位主管先進與會。

我們今日的主軸－「樂在學習，愛在閱讀，來一場綺麗的冒險」，學習及閱讀都是一件很快樂的事，如果我們經常讀好書、存好心、說好話、做好事，藉由閱讀將美好的事物融入在生活與工作中，可以提昇人的品質，讓我們一起樂在學習，愛上閱讀。
很高興有機會與諸位先進一起推廣學習與閱讀，期望帶動學習風氣，培養良好的閱讀習慣，營造優質的學習型組織，也希望藉由工作圈成員的腦力激盪與共同分享，豐富本工作圈的內涵，也豐富我們的人生。

提案討論：
提案一
案由：擬訂「教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱讀推動計畫」（草案）一份，提請  討論。
說明：
1、 依據教育部人事處暨所屬人事機構推動「十圈十美」計畫－推動強化公務人員終身學習及專書閱讀工作圈業務內容訂定。

2、 檢附「教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱讀推動計畫」（草案）暨相關附件各乙份，如附件一(P4 ~P6 )。
決議：
1、 「教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱讀推動計畫」內容納入提升終身學習時數的實施方式，餘照案通過(修正如附件一)。
2、 請各部屬機關學校人事主管鼓勵撰寫人事徴文之同仁，將文章改寫後並投稿至中國人事行政學會。

3、 請各部屬機關學校人事主管鼓勵就讀碩、博士班同仁，踴躍投稿至人事行政有關刊物。
提案二
案由：有關本工作圈成員編組、分工相關事宜，提請  討論。

說明：
一、依「教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱讀推動計畫」內容，初擬編組及分工事宜，請各圈員擇定可參與協助之組別，俾利本工作圈之資料蒐集、整理及撰寫，如附件二(P 7)。
二、各項成果彙整學校一覽表(含聯絡窗口)及成員名單如附件三、附件四(P8 ~P10)。
決議：
1、 權責分工表第三組增列辦理提升終身學習時數等相關活動(如附件二)。

2、 請嘉義大學蒐集及彙整部屬機關學校「提升終身學習時數」等措施或計畫，並增列為一組(修正如附件二)。
3、 餘照案通過。 

提案三
案由：有關「101年度教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱讀推動計畫」成果彙整表，是否妥適？提請  討論。
說明：
1、 為具體呈現本工作圈推動成果及彙整之一致性，草擬「101年度教育部暨所屬機關學校強化公務人員終身學習及專書閱讀推動計畫」成果彙整表（如附件五P11~P14），請惠予檢視是否妥適？

2、 上開彙整表如獲通過，另請教育部人事處統一行文各部屬機關學校辦理。
決議：
1、 部屬各機關學校應於101年8月10日前將相關成果送各彙整學校，各彙整學校應於8月20日前彙送資料至政治大學。

2、 部屬各機關學校檢附推動成果照片時，請選擇可清晰張貼於彙整表者。
3、 有關國立虎尾科技大學專書閱讀網站，請部屬機關學校至其後台登錄閱讀成果，登錄方式一併請教育部行文所屬知照。

4、 餘照案通過。

提案四
案由：為使本工作圈各項工作能順利圓滿完成，相關會議及作業時程，提請  討論。

說明：
一、本工作圈會議規劃時程，如附表：
	會議次別
	預計時程
	承辦學校
	工作項目
	備註

	第一次會議
	101年5月29日
	國立政治大學
	確定推動計畫、

工作圈分組及
進度等
	

	第二次會議
	101年7月
	國立虎尾科技大學
	
	

	第三次會議
	101年8月
	國立台北大學
	
	


二、工作圈成果依例需於8月30日前完成並提報教育部，為有效執行本工作圈計畫推動之執行進度及成效，草擬作業時程甘特圖，如附件六 (P15)。
三、本會下午的議程為－「帶著希羅多德去旅行」專書閱讀導讀會，由廖志峰先生主講（教育部與文官學院共同舉辦，本校承辦），請圈員踴躍參加，相關程序表如附件七（P16)。

決議：
1、 第二次及第三次會議照案通過，並可結合其它工作圈共同辦理。

2、 本工作圈如時間許可，擬請高雄餐旅大學辦理第四場成果發表會。
3、 各圈員如有工作圈開會照片或相關成果照片，請隨時提供人事處，作為人事相關刊物活動剪影。

4、 作業時程甘特圖中1－5項時程請將始點修正為5月起，餘照案通過(修正如附件三)。 
5、 工作圈會議行程規劃，請盡量結合莫克拉風災重建區23條路線。
臨時動議：無
散會：13:00
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