
 

1. 教育部修正「教師法」，修正重點略以： 
(1)第 14 條增列第 11款：「偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒品危害事

件之證據，經有關機關查證屬實」為教師聘任後解聘、停聘或不續
聘之事由。 

(2)第 16 條增列第 2 項：教師依法執行職務涉訟時，其服務學校應延聘
律師為其辯護及提供法律上之協助。惟「其涉訟係因教師之故意或
重大過失所致者，教師應繳還涉訟輔助費用」。 

(3)第 17 條修正第 3 款：教師除應遵守法令履行聘約外，並負有「依有
關法令及學校安排之課程，實施適性教學活動」之義務。 

2. 教育部修正「教育人員任用條例」第 31 條條文，增訂該條例 103年 1
月 3日修正施行前，因行為不檢有損師道，經有關機關查證屬實而解
聘或免職之教育人員，除屬性侵害行為；性騷擾、性霸凌行為、行為
違反相關法令，且情節重大；體罰或霸凌學生造成其身心嚴重侵害者
外，於解聘或免職生效日起算逾 4年者，得聘任為教育人員。 

3. 教育部函以，教師須代表官股始得兼任集保結算所董事或監察人職
務。 

4. 教育部修正發布「公立各級學校專任教師兼職處理原則」第 4 點、第
10點條文，修正重點略以： 

(1) 教師除代表政府股份外，亦得代表學校持有之股份，擔任營利事業
機構團體董事長、董事、監察人、負責人、經理人等職務，爰將「代
表官股」用語修正為「代表政府或學校股份」。 

(2) 兼任行政職務教師除代表政府或學校股份兼任營利事業機構或團體
職務者，毋需與兼職機構訂定合作契約及約定收取學術回饋金外，
其餘營利事業機構或團體之兼職，仍需訂定合作契約並收取學術回
饋金。 

5. 教育部函知公立專科以上學校未兼行政職務教師之持股比例規定，重
點臚列如次：  

(1) 投資為股份有限公司之股東，兩合公司之有限責任股東，或非執行
業務之有限公司股東，其所有股份總額不得超過其所投資公司股本
總額 10%。 
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(2) 依生技新藥產業發展條例及「生技新藥相關政府研究機構及研究人

員認定原則」，教師為持有該公司研發製造使用於人類或動植物用新
藥之主要技術者或為持有該公司研發製造、植入或置入人體內屬第
3等級高風險醫療器材之主要技術者，經學校同意，得擔任新創生
技新藥公司之董事並得持有公司創立時 10%以上之股權。 

(3) 依科學技術基本法及「從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理
辦法」，教師因其研發成果貢獻而分得持有新創公司創立時之股份，
或已設立公司技術作價增資之股份，併計股票股利之持股，不得超
過該公司股份總數 40%。 

6. 考試院、行政院、司法院會銜修正「公務人員考試錄取人員訓練辦法」
第 27條，刪除佔缺訓練人員參加公教人員保險之規定，並配合修正及
增訂用人機關（構）學校應為其投保一般保險。 

7. 教育部函以，依「各機關加班費支給要點」規定，機關因業務特性或
工作性質特殊或為處理重大專案業務，或解決突發困難問題，或搶救
重大災難，或為應季節性、週期性工作，需較長時間在規定上班時間
以外延長工作，得申請專案加班。專案加班均需報經主管機關或經主
管機關授權之所屬機關核准後始得支給。為落實分層負責，有關專案
加班部分，請本撙節原則從嚴自行核定。 

8. 行政院原住民族委員會修正「原住民微型經濟活動貸款要點」第 2 點
至第 6點，增訂第 14點，並自 103 年 2 月 1日生效。 

9. 本校修正「績優工友遴選要點」第7點，績優工友獲獎人數以全體工友
人數5%為原則，特優工友人數為獲獎人數1/3，其他為績優。績優工友
除具特殊重大貢獻者外，得獎後3年內不得重複為候選人。 

10. 勞工退休金條例修正部分條文，修正重點略以： 
   (1)受僱且適用勞基法之外籍配偶、大陸(含港澳地區)配偶納入強制提 
      繳對象，及 99年 7月 1日後取得本國籍之勞工已可適用勞退新制。 
   (2)雇主未確實申報或調整勞退月提繳工資，勞保局查證屬實得逕行更 
      正或調整。 
   (3)喪失工作能力勞工得提前請領退休金個人專戶累積之退休金及收 
      益。 

11. 教育部「大學校院一覽表查詢系統」（網址：http://ulist.moe.gov.tw/），
建有教師學術專長查詢功能，各院(中心、室)辦理教師升等審議事項，
可善加利用。 

  

http://140.119.24.38/download.php?filename=85_2ef4d391.pdf&dir=news&title=%E6%AA%94%E6%A1%88%E4%B8%8B%E8%BC%89
http://law.dgpa.gov.tw/LawContentDetails.aspx?id=GL000082&KeyWordHL=%ef%bf%bdU%ef%bf%bd%ef%bf%bd%ef%bf%bd%ef%bf%bd%ef%bf%bd%5b%ef%bf%bdZ%ef%bf%bdO%ef%bf%bd%e4%b5%b9%ef%bf%bdn%ef%bf%bdI&StyleType=1
http://www.taichung.gov.tw/dl.asp?filename=131010/42118531071.doc
http://140.119.24.38/download.php?filename=531_f96c9388.pdf&dir=rule&title=%E7%B8%BE%E5%84%AA%E5%B7%A5%E5%8F%8B%E9%81%B4%E9%81%B8%E8%A6%81%E9%BB%9E
http://laws.cla.gov.tw/Chi/FLAW/FLAWDAT0201.asp
http://www.bli.gov.tw/print.aspx?a=YnxXM9tJiSM%3D
http://ulist.moe.gov.tw/


 

1. 本校校長遴選業務，業於102年12月2日公開對外徵求校長人選，將於
103年2月17日下午5時截止收件，預定於3月6日及23日分別召開第2次
及第3次遴選委員會會議。 

2. 有關教師基本績效評量事項： 
(1) 彙整102學年第1學期未通過評量教師名冊，以密件函送校內各相關

單位參考，以落實執行「未通過教師基本績效評量者，不得於校內
外兼職兼課，不得支領超支鐘點費，並得由各系所、學院或教學發
展中心協助接受再評量」之規定。 

(2) 102學年度第2學期應接受基本績效評量教師合計29人，業函請各系
所轉達應受評教師確認，並請各業務單位於103年3月15日前提供評
量資料，分送各院、系(所)及受評教師參辦。 

3. 本校教師及研究人員擬申請103年8月1日以專門著作(含作品及成就證
明)升等者，請依時程於103年3月底前將升等案送所屬系(所)，並請各
系(所)院中心依教師及研究人員聘任升等評審辦法規定之作業程序辦
理（請見人事室網站教、研人員新法作業流程；教、研人員舊法作業
流程），教師聘任升等評審辦法舊法適用至103年6月12日止。 

4. 本校第51次人才會議訂於103年3月14日召開，審議申請103年度國科會
延攬補助案件及103學年度各學院/中心遴聘特聘教授及特聘研究員員
額等事宜。 

5. 本校102學年度第2學期教師評審委員會議及職員人事甄審委員會日期
如下，各單位如有提案，請於前10個工作天陳核完竣，俾利彙整提會：  

(1)校教評會：103年3月12日、4月16日、5月14日、6月4日及6月26日。  

(2)人甄會：103年 2 月 24 日、3月 17日、4月 14日、5月 12日、6月
23日及 7月 14日。 

6. 本校 101 年傑出服務教研人員及 102 年傑出行政人員遴選委員會業籌
組完成，預定於 103 年 2月 18日召開遴選會議。 

7. 本校 103 年春節團拜，業於 2 月 6日上午 10時假四維堂辦理完竣，參
加人員逾千人。團拜中安排學生社團街舞地板社、踢踏舞表演及教職
員表演華陀五禽太極拳、阿美恰恰、金罵沒ㄤ，並由本校創意花藝社
於會場辦理成果展。本次活動摸彩獎品豐富，為活動掀起一波波高潮，
獲得與會人員一致好評，詳情請參閱校園新聞-「新春團拜 回顧校史
齊賀在臺復校一甲子」。 

8. 102學年度寒假中階主管共識營，於 2 月 13 日參訪法藍瓷公司、本校
黃心健老師「如是我聞，一時自在」個展（地點為國泰世華藝術中心），
並於參訪當日進行心得分享及業務交流，參與人員收獲豐富，活動圓
滿順利。 
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人事室接受教育部委託，辦理部屬機關學校十圈十美－ 

「推動強化公務人員終身學習及專書閱讀」計畫，成效良好。 

教育部繼99、100、101 年後再度榮獲： 

國家文官學院 102年度 公務人員專書閱讀心得  

寫作競賽團體獎 第一名。 

 

9. 國家文官學院選定 12本「每月一書」，作為專書閱讀心得寫作競賽個
人獎指定寫作之用書，本校並訂定專書閱讀推廣活動計畫，鼓勵同仁
踴躍籌組讀書會及投稿。 

10. 本校與臺北市文山區公所、萬芳醫院合辦 103年親山淨山健走活動，
訂於 103 年 3月 16 日(日)舉行，請踴躍報名參加，詳細活動資訊另行
轉知。 

11. 102年度行政院與所屬中央及地方各機關建立參與及建議制度獎勵紀
實，可至行政院人事行政總處網站參閱。 

12. 102學年度第 2學期子女教育補助自註冊日起至 103年 3月 21日止受
理申請，請本校同仁儘速申請。 

13. 本校教師如擬申請於 103 年 8 月 1日退休生效，請於 103 年 3 月 15
日前填送「教師退休申請表」(得至人事室網站/表格下載/離職、退休、
撫卹、資遣項下載)，奉  校長核可後，檢具相關資料送人三組辦理。
另依「學校教職員退休條例」規定，公立學校之教職員如年滿 55歲、
任職滿 25年者，得申請自願提前退休，並一次加發 5個基數之一次退
休金。 

14. 臺北市文山區戶政事務所為響應「多用網路，少用馬路」政策，提供
自然人憑證到府辦理之服務，請踴躍申辦。 

15. 「健康 99─全國公教特惠健檢」方案，提供健檢優惠服務，本(103)
年特約健檢院所已增加 71 家，檢附基本檢查項目供參，有意參加者請
洽各特約院所預約。 

16. 三軍總醫院等醫院辦理「簡任第 10職等或相當職等以上主管人員（含
代理人員）」全身健康檢查收費標準業函送本校各單位，請符合上述職
等之主管人員於 103 年 2月 27日前填寫「健康檢查調查表」送人三組
彙整。 
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動態 序號 單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

新進 

1 台史所 助理教授 鄭麗榕 103/02/01   

2 應數系 一級行政組員 王萬維 103/02/07   

3 神科所 助理教授 陳紹寬 103/02/01   

4 法學院 副教授 傅玲靜 103/02/01   

5 科管智財所 副教授 鄭至甫 103/02/01   

6 韓文系 交換教授 金秉權 103/02/07   

7 國際事務學院 助理教授 黃瓊萩 103/02/01   

8 國際事務學院 定期約用人員 平思寧 103/02/06   

9 教育學院 助理教授 傅如馨 103/02/01   

10 學務處 一級行政組員 楊倩雯 103/01/20   

11 學務處 定期約用人員 紀妮玓 103/01/20   

12 人事室 組員 黃意茹 103/01/13   

13 公企中心 一級行政組員 林于茵 103/02/06   

退休 

1 應數系 副教授 劉明郎 103/02/01   

2 資管系 副教授 李昌雄 103/02/01   

3 日文系 教授 傅琪貽 103/02/01   

4 國關中心 工友 許坤生 103/01/16   

5 總務處 小隊長 李仙淦 103/01/16   

6 體育室 技工 蔡文德 103/01/16   

7 體育室 工友 陳友富 103/01/16   

離職 
1 國關中心 副研究員 盧倩儀 103/02/01   

2 總務處 組長 顧愛如 103/01/16   

死亡 1 公行系 教授 孫本初 103/02/03 病逝 

代理 1 總務處 代理組長 姚建華 103/01/28   

 



 

幾個學生向美國著名的心理學家弗洛姆請教：心態對一個人會產生什麼影
響？ 

弗洛姆微微一笑，把學生們帶到一間黑暗的房子裡。在他的引導下，學生
們很快就穿過了伸手不見五指的神秘房間。接著，弗洛姆打開一盞昏暗的
燈，學生們看見房裡的東西後，不禁嚇出一身冷汗。 

原來，房間下面是一個很深很大的水池，裡頭不僅游動著幾條張著血盆大
口的大鱷魚，還有很多各種各樣的毒蛇，其中幾條毒蛇正高高地昂著頭，
朝他們“噝噝”地吐著信子，進行挑釁。 

「我們剛才是怎麼過來的？」同學們更加驚異了。 

原來，在這座水池的上方，搭著一座很窄很窄的獨木橋，他們剛才就是從
這座獨木橋上走過來的。同學們你看看我，我看看你，面面相覷，不禁又
是一陣害怕。 

過了一會兒，弗洛姆問：「誰願意再一次走過這座橋？」 

大家的心一下子都又縮緊了，有的人臉色都嚇白了，竟然沒有一個人作聲。
過了好一會兒，終於有 3個學生畏畏縮縮地站了出來。 

其中一個學生一走上去，就像體操運動員踩平衡木一樣，異常小心謹慎，
大氣都不敢出，速度比第一次慢了好多倍。 
第二個學生戰戰兢兢地踩在小木橋上，身子不由自主地顫抖著，才走到一
半，一頭鱷魚追了過來，嚇得他“哇”的一聲大哭起來。 
第三個學生剛跨上橋腿就軟了，乾脆趴到橋上，慢慢地爬過了小橋。 

“啪”，弗洛姆又打開了房間裡的另外幾盞燈，強烈的燈光一下子把整個
房間照耀得如同白晝。 

學生們揉揉眼睛仔細一看，原來在小木橋的下方裝著一層透明的玻璃地板，
只是因為剛才光線暗淡，他們沒有分辨出來。「原來老師是在考驗我們。」
同學們不禁輕鬆地笑了。 

弗洛姆又問：「現在，誰願意通過這座小橋？」 

同學們相視一笑，一個個爭先恐後地通過了小橋。 

「你們不是問什麼叫心態嗎？現在我可以告訴你們了。」弗洛姆笑著說：
「這座橋本來不難走，可是橋下的鱷魚、毒蛇對你們造成了心理威懾，於
是，你們就失去了平靜的心，亂了方寸，慌了手腳，表現出各種程度的膽
怯，由此可見，心態對於一個人來說是多麼重要啊。面對同樣的困難，心
態好時，心靜如水，如走平地；心態不好時，心亂如麻，如履薄冰——心
態對行為有多麼大的影響啊。」 
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