本校約用人員管理新制目前辦理情形及後續工作
                                                           101.1 
一、完成全校673個行政職位評價，發布相關辦法
            (一)100年12月6日本校工作評價小組第九次會議進行尚未評之27個職位評價後，計完成全校673個行政職位評價，並簽奉校長核定。
            (二) 100年12月16日及21日分別發布修正後約用人員管理辦法及轉任換敘作業要點。
二、函送轉任換敘通知書
100年12月23日以公文密件將單位之工作評價結果、個人之轉任換敘通知書、相關辦法、Q&A及校長箋函等送交單位主管，並請將通知書轉致所屬約用同仁。 

三、分場舉辦說明會
　　於101年1月6日於主管月會向主管說明， 1月10日與各院處室之專委及秘書座談，1月16日、2月1日、2月2日及15日分別對同仁及主管辦理說明會。
四、彙整及回覆單位及同仁之詢問並受理申覆
個案性問題，將彙整後提101年1月12日工作評價小組辦理；如屬政策面之問題將彙整後提本校行政人力資源委員會討論。
五、召開工作評價小組會議進行申覆職位之複評
於101年1月12日召開工作評價小組會議審議提案。
六、辦理5職等以上之約用人員代表參與人甄會、考績會
新制實施後，約用人員可選舉五職等以上之約用人員代表參與人甄會、考績會，審議五職等以上之之升遷及約用人員獎懲及考核案，業已簽辦請同仁登記參選。
七、籌組專案小組規劃後續相關作業
新制約用人員管理辦法中有關五職等以上之之升遷、考核及績效調薪等相關配套措施，擬籌組專案小組研議方案以落實新制度設計之基本精神。
