
 

1. 銓敘部編印「常用銓敘法規彙編（103年 12月 12版）」，並公布於該部全球

資訊網「服務園地」內「文件典藏」項下。 

2. 勞動部修正「雇主聘僱外國人許可及管理辦法」部分條文，詳如超連結。 

3. 行政院修正「行政院及所屬各機關聘僱人員給假辦法」第3條，並於104年3

月24日發布，名稱並修正為「行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假

辦法」，詳如人事室網站。 

4. 勞動部修正「性別工作平等法施行細則」第 4條、第 7條，並於 104年 3

月 27日發布施行，詳如修正對照表。 

5. 「公務人員品德修養及工作績效激勵辦法」修正第 14條、第 15條，並於

104年 3月 30日發布施行。 

6. 行政院人事行政總處訂定「友善家庭─公教員工福利服務措施推動方案」，

自 104年 2月 2日生效。 

7. 配合內政部推動「全面免附戶籍謄本」執行計畫，教育部於 103年 11月 12

日修正「學校教職員退休條例施行細則」第 39條、第 55條，「學校教職員

撫卹條例施行細則」第 14條、第 27條、第 32條及「公立學校退休教職員

一次退休金及養老給付優惠存款辦法」第 8條、第 14條。 

8. 配合公務人員保障暨培訓委員會發布「公務人員一般健康檢查實施要點」，

及行政院訂頒「中央機關(構)員工一般健康檢查補助基準表」，原行政院89

年11月9日台89院人政給字第211130號函、97年11月28日院授人給字第

0970027595號函及98年7月23日院授人給字第0980063489號函，自104年1月1

日停止適用。 

9. 行政院人事行政總處編印「退休（伍）軍公教人員年終慰問金常見問答集」，

詳見超連結。 

10. 本校約用人員校內甄選作業細則第3條第3項、第5條規定修正案，業經104

年1月21日行政人力資源委員會第13次會議審議通過，並於104年4月13日發

布施行。 
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1. 本校 104學年度理學院、社科院、法學院、教育學院新任院長遴選，及文學

院、國務院院長連任案刻正辦理中。 

2. 本校校長遴選制度檢討研修，經於 104年 1月 27日、3月 3日及 4月 14日

召開 3次專案研究小組會議，並由專案小組、學生會及教師會分別於 3月 17

日、18日及 24日辦理公聽會。 

3. 本校 104學年度「教授/研究員休假研究申請」及 104學年度第 1學期「教研

人員出國講學研究進修申請」，請各單位於 104年 4月 30日（星期四）前將

申請表送人二組彙辦。 

4. 本校 102學年度教學優良教師遴選作業，請各學院及教務處通識教育中心於

104年 5月 4日（星期一）前，將「102學年度教學優良教師入圍教師學院排

序推薦表」、「學院審查機制說明」暨「獲薦教師佐證資料表」及相關佐證資

料送人二組彙辦。 

5. 科技部 105年度（第 54屆）補助科學與技術人員國外短期研究案，自 104

年 5月 1日起接受申請，請申請人於科技部線上系統辦理申請作業。因申請

案須經初審、推薦等行政程序，請於 104年 7月 17日（星期五）前將申請及

推薦表件送達人二組彙辦。 

6. 為籌組本校 104至 105學年度「各系（所）薦送教師出國講學研究進修案件

審查小組」，請各學院推薦專任教師 2人，於 104年 5月 1日（星期五）前將

推薦名單送達人二組彙辦。 

7. 為了解各單位人員出勤情形與辦公紀律，本室每年均不定期抽查各單位同仁

出勤辦公情形，104年度業於 1月 30日、3月 25日及 4月 2日辦理 3次實地

查勤作業；請各單位同仁依實際到班時間簽到。 

8. 本校 104年度專書閱讀心得寫作競賽至 104年 7月 3日（星期五）截止收件，

請同仁踴躍投稿。 

9. 本校與臺北市文山區公所、萬芳醫院合辦親山淨山健走活動，業於 104年 3

月 22日上午圓滿完成，活動剪影登載於人事室網站。 

10.為增進本校師生對租稅之認識，邀財政部臺北國稅局於 104年 4月 17日上午

9時 30分至 11時 30分，於本校行政大樓第一會議室舉行租稅教育講座。 
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11.公務人力發展中心及地方行政研習中心製作「公務人員積極任事」、「人權

影響評估」及「創新能力」等 3門數位課程，並於「e等公務園」及「e學中

心」數位學習平台上線。另，行政院人事行政總處業將國際人權公約（含人

權教育、人權影響評估）及生命教育（含積極任事及創新能力）列為政策性

訓練課程項目，歡迎踴躍上線選讀。 

12.行政院人事行政總處前於104年2月9日辦理「104年度虛擬世界來臨，我們準

備好了嗎？」研習會，並將課程影片上傳公務人員終身學習入口網站（首頁/

訊息專區/網路發展趨勢專區），歡迎踴躍上線瀏覽。 

13.中央研究院訂於104年4月21日（星期二）晚間7時至9時舉辦「知識饗宴」活

動，邀請國立臺灣大學化學系周必泰教授主講「化學饗宴：分享實驗室發展

之有趣分子及奈米基材」；報名日期至4月17日止。 

14.國立故宮博物院訂於104年4月17日至8月31日，舉辦「阿爾卑斯皇冠─列支敦

士登秘藏瑰寶展」，展出百餘件珍貴藝術大師傑作，皆來自列支敦士登王室

收藏，歡迎同仁踴躍參加。 

15.內政部出版《平等結合互助包容─現代國民婚禮》，並摘錄新人舉辦婚禮及

賓客出席婚禮相關精華內容，製作精簡版，電子檔置於該部民政司網站「最

新消息」項下。 

16.中華文化總會第8屆「總統文化獎」，獎項共分5大類別：公益獎、人道獎、

環保獎、文藝獎、創意獎，每類1名，得獎者頒給獎金100萬元、得獎證書及

獎座；徵選活動至4月30日止。 

17.國立臺灣藝術教育館設立「教育部藝術教育貢獻獎」，鼓勵長期耕耘藝術教

育之教師與志工、重視藝文活動之學校及挹注資源於學校藝術教育之財團法

人、基金會等。有意推薦單位請於104年5月1日前將推薦表送人二組彙辦。 

18.103學年度第 2學期子女教補費申請已截止，共有現職教職員工子女 557人、

退休教職員子女 36人提出申請。 

19.重申專任研究計畫助理相關規定： 

(1) 研究計畫如進用具學生身分者擔任專任助理：原則上比照科技部規定，除

碩士在職專班或進修學士班學生專職於專題研究計畫外，不得擔任專任助

理人員，惟如研究計畫確有需具學生身分者擔任，應取得補助機關(構)

同意之書面資料，且僅限利用夜間、週六、週日上課，或碩、博士班學生

已修畢課程，且能以全部時間投入工作者。 

(2) 專任助理兼任其他計畫助理或職務：研究計畫專任助理人員不得兼任其他

計畫助理或職務，但有特殊原因經取得補助單位核章之書面資料並簽奉校

長同意者不在此限。 
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科技部傑出研究獎 

單  位 姓  名 職  稱 

語言所 何萬順 教  授 

 

國際基金會組織 IFCR 研究獎助 

單  位 姓  名 職  稱 

神經科學研究所 廖文霖 助理教授 
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動態 序號 單  位 職  稱 姓  名 生效日期 備   註 

新進 

1 秘書處 定期約用人員 許雅涵 104/03/13   

2 育成中心 專案經理 吳玲禎 104/03/13   

3 社科院 一級行政專員 梁慧玲 104/03/17   

4 國合處教育組 一級行政專員 李怡臻 104/03/17   

5 國合處教育組 專案行政秘書 陳懷茵 104/03/17   

6 社資研發組 專案工程師 張家成 104/03/17   

7 資科系 一級行政組員 林妤容 104/03/19   

8 圖書館圖書分館 約用職代 吳岱欒 104/03/23   

9 圖書館採編組 約用職代 李興全 104/03/23   

10 英文系 行政專員 常丹楓 104/03/26   

11 國合處大陸事務組 行政專員 林佩芬 104/03/30   

12 財政系 一級行政組員 洪慈妤 104/03/30   

13 應數系 一級行政組員 林佳萱 104/04/01   

14 外文中心 一級行政組員 許文治 104/04/01   

15 研發處企畫組 專案一級技術師 王天駿 104/04/01   

聘兼 1 
學務處 

身心健康中心 

副教授 

兼中心主任 
陳嘉鳳 104/04/01   

代理 1 美歐研究所 
研究員 

代理所長 
吳東野 104/03/16   

借調 1 財政系 副教授 周德宇 104/03/16 
借調至台北金

融大樓股份公

司擔任總經理 



 

阿 梅 找 鏡 子 

阿梅生活在一個沒有鏡子的國家，她不知道自己長什麼樣子，只能從

別人的描述猜測自己的長相。有一天，她展開了搜尋鏡子的探險。她去到

「眼睛張不開國」，這裡的人因為太陽太大，眼睛畏光，漸漸發展成眯眯

眼。阿梅走進這個國家時，聽到路人指指點點說：「哎呀你看那個人長得

好奇怪，眼睛這麼大顆，好醜喔！」阿梅聽了心裡很難過，就離開了「眼

睛張不開國」。 

接著，她來到「鼻孔很大國」，這個國家因為空氣稀薄，為了吸到足

夠的空氣，演化成了鼻孔很大的樣子。阿梅走在路上時，一個小孩指著她

說：「媽媽，她的鼻孔好小，是不是怪物？」阿梅的心靈再次受到打擊，

就離開了這裡，再次踏上尋找鏡子的路途。 

然後，她為了吃午餐停留在「大胃王國」，順便執行她找鏡子的任務。

就在她張大嘴巴準備一口咬下漢堡時，她發現餐廳裡所有人都盯著她看。

原來這個國家的人因為很愛吃，為了快速吃進很多東西，嘴巴演化得很大

很大。餐廳裡的人之所以一直盯著阿梅看，就是因為他們第一次看到嘴巴

這麼小的人，大家都十分震驚。阿梅感受到眾人的壓力，嚇得落荒而逃，

漢堡也只能帶著邊走邊吃。 

最後，阿梅帶著有點沮喪又忐忑不安的心情到達了「我們一家都是人

國」。她很擔心自己是不是真的長得很醜，像傳說中的外星人一樣，眼睛

很大、而鼻孔和嘴巴都小得怪異。好不容易，她在一家美容用品店買到了

鏡子，但她始終不敢照鏡子。就在這個時候，一個小妹妹拉了拉她的手，

臉色紅潤地說道：「妳長得好漂亮喔！就像我的芭比娃娃一樣！」另一隻

手還興奮地揮舞著一個玩具。阿梅很驚訝，這是她頭一回聽到別人的稱讚。

她仔細瞧了瞧這個玩具，心想「哇！真的有長得這麼美麗的玩具呢！」終

於，阿梅鼓起勇氣拿起鏡子，呈現在鏡子裡的是一個眼睛炯炯有神，臉上

帶著微笑的漂亮女孩。 

人們很容易因為他人的言語或是眼神而對自己有所懷疑，但評論的人

們，可能只是帶著成見而對另一個人品頭論足。所以，不要輕易因為他人

的言語而質疑自己，抱持著對自己的信心，與人相處時也記得要丟掉有色

的眼鏡。 
※本文係由網際網路或轉寄之電子郵件擷取，未

註明不許轉載或公開傳輸，亦無法確知作者及

著作權之歸屬，並僅供非營利教育目的使用。

如有侵權之虞，請即告知承辦人撤除。 


